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Registrierkassenpflicht

Die Diskussion um die Verpflichtung zur FuhrungezilRegistrierkasse als GegenfinanzierungsmalRnahme
der Steuerreform 2015/16 lasst immer noch zahleeitheifelsfragen offen. Aufgrund der vorliegenden
Barumsatzverordnung (Baruv) 2015 und der als Enftwur vorliegenden
Registrierkassensicherheitsverordnung (RKSV) ewgjifit derzeit folgendes Bild fir den Unternehmer:

Registrierkassenpflicht ab 1.1.2016

Betriebe missen ab 1.1.2016 grundsatzlich alle Barums&iezeln mit einer elektronischen
Registrierkassa (oder einem anderen elektronisohgizeichnungssystem) aufzeichnen. Um diese
Aufzeichnungen auch gegen Manipulationen zu schiitize ab 1.1.2017 die Registrierkasse mit einer
entsprechenden Sicherheitseinrichtung auszustatten.

Betroffen sind all jene Betriebe, die einen Jahmesatz vonmehr als EUR 15.000und davoniber
EUR 7.500 als Barumséatzeerzielen.Der Begriff ,Barumsatzeé' umfasst nicht nur alle Umsatze, bei
denen die Gegenleistung nach dem landlaufigen &sisis mit physischem Bargeld, sondern auch jene
Umsatze, wo die Bezahlung mit Bankomat- und Kredtdn, Barschecks, Gutscheinen, Bons und
Geschenkmiinzen erfolgt. Nicht darunter fallen Zabkn, die per Erlagschein oder e-Banking getatigt
werden.

Die Grenzbetrage von EUR 15.000 bzw EUR 7.500 aisdNettobetrage zu verstehen.

Werden die entsprechenden Umsatzgrenzen in eineAZ#itraum erstmals tUberschritten, darnitt die
Registrierkassenpflicht sehr rasctein, namlich mit Beginn des viertfolgenden Monats (n&mnde des
Voranmeldungszeitraums des erstmaligen Uberschgite

Beispiel: Beim erstmaligen Uberschreiten der UmsatzgrenaeMarz 2016, ist ab 1.Juli 2016 eine
Registrierkasse zu verwenden.

Laut den Erlauternden Bemerkungenr Regierungsvorlage ist fir die Berechnung auels d
erstmalige Uberschreiten im Jahr 2015 maRgebendd&viedie Umsatzgrenzen zB im September
2015 Uberschritten besteht Registrierkassenpfitht. Janner 2016.

Um die Unveranderbarkeit der Umsatze sicherzusteiind die Registrierkasse 1.1.2017mit einer
speziellen technischen Sicherheitseinrichtung auszustatten bzw nachzuriisten. Diese Sicherheits-
einrichtung muss mit Hilfe einer kryptografischeigr&tur die einzelnen Umsétze sicher speicherre Jed
Registrierkasse  ist Uber  FinanzOnline zu regigner und erhalt eine eigene
Kassenidentifikationsnummer. Technische Details sind in der Registrierkasstesheitsverordnung
(RKSV) geregelt.

Ausnahmen von der Registrierkassenpflicht

Wie bisher kann die Tageslosung vereinfacht durélskRechnung aus den gezéhlten Kassenend- und

Anfangsbestanden (sogenanntétagsasturZ) in folgenden Fallen ermittelt werden und ziehtire

Registrierkassen- und Belegerteilungspflicht nach:s

e ,Kalte-Hande-Regel“: Betriebe mit einem Jahresumsatz von bis zu maximal EUR 30.000 und Haus
zu Haus Umsétzen oder Umsatzen auf offentlichen Orten (zB: Fiakerfahrer, Christbaumverkaufer,
Maronibrater etc.)

 Gemeinniutzige Korperschaften und kleine Vereinsfest e: unentbehrliche Hilfsbetriebe von
abgabenrechtlich beginstigten Kérperschaften und entbehrliche Hilfsbetrieb iS der Regelung fir kleine
Vereinsfeste;

e Fir Automaten , die nach dem 31.12.2015 in Betrieb genommen wurden, wenn die Gegenleistung fir
den Einzelumsatz EUR 20 nicht Gbersteigt.



Weitere Vereinfachungen gelten fir folgende Untkemen:

¢ Onlineshops Keine Registrierkassenpflicht (trotzdem Einzetaichnungs- und
Belegerteilungspflicht), wenn die Bezahlung niclit Bargeld erfolgt und eine Vereinbarung Uber eine
Online-Plattform zu Grunde liegt.

* Eine kleine Erleichterung greift bemnobilen Unternehmern mit Auler-Haus-Geschéften (zB
Physiotherapeuten, Tierarzte, Fremdenfuhrer, Wanbéufe auf Markten), fir die grundsatzlich die
Registrierkassenpflicht gilt, wenn sie die Baruregegnzen Uberschritten haben, und die fir ihren
Betrieb grundséatzlich eine Betriebstéatte in einedst fumschlossenen Raum verwenden. Diese
Unternehmer missen vor Ort nur einen handischeagBaistellen (Beleg tibergeben und Durchschrift
aufbewahren), missen diesen aberihrer Rickkehr in den Betrieb zeitnah in der Registrierkasse
nacherfassen. Auch hier gilt, dass jeder Umsatze&ineingebucht werden muss und nicht ein
einheitlicher Sammelumsatz.

* Warenausgabe- und Dienstleistungsautomaten: Regdstssenpflicht  fur  Altautomaten
(Inbetriebnahme vor dem 1.1.2016) erst ab 1.1.2027.

« Bei einem geschlossenen Gesamtsystenfmehr als 30 Registrierkassen) muss nur eine
Signaturerstellungseinheit bzw ein Signaturzedifikyorhanden sein. Die Manipulationssicherheit
geschlossener Systeme kann auf Antrag per Festgisbescheid von der zustandigen
Abgabenbehorde bestétigt werden, wenn ein Sackweligengutachten beigebracht wird.

Belegerteilungspflicht ab 1.1.2016

Zusatzlich zur Registrierkassenpflicht besteht jiiden Unternehmer (somit auch fur Vermietung und
Verpachtung)- bei Warenausgabe- und Dienstleistungsautomaten aérsl.1.2017ab 1.1.2016die
Belegerteilungspflicht Der Kunde hat den Beleg entgegenzunehmen und abi@erhalb der
Geschéftsraume mitzunehmen. Eine Verletzung degdgennahme— und Mitnahmepflicht ist nicht
strafbar.
Der Beleg muss ab 1.1.2016 folgende Angaben eathalt

- Eindeutige Bezeichnung des leistenden Unternehmens,

- fortlaufende Nummer zur ldentifizierung des Gestvéirfalls,

- Datum der Belegausstellung,

- Menge/handelsibliche Bezeichnung,

- Betrag der Barzahlung.
Ab 1.1.2017 sindnoch zusétzliche Angaben erforderlich: Kasseniéigationsnummer, Uhrzeit der
Belegausstellung, Betrag der Barzahlung getrenoh r&teuersétzen, maschinenlesbarer Code (zB QR-
Code) zur Uberpriifung der Signatur.

Der Beleg muss nicht unbedingt in Papierform au&gdigt werden. Auch ein elektronischer Beleg kann
ausgestellt werden, allerdings muss dieser unimételach der Zahlung zur Verfiigung gestellt werden.

Steuerliche Forderung der Kosten fir die Registrier kasse

Das BMF rechnet mit Kosten fir die Anschaffung bbmristung einer ,einfachen* Registrierkasse
inklusive Sicherheitssystem von EUR 400 bis EURDQ.Eine Pramie iHv. EUR 200 fur Anschaffungen
zwischen 1.3.2015 und 31.12.2016 sowie die soforfisetzbarkeit des Aufwands als Betriebsausgabe
sollen die Kosten der Anschaffung abfedern.

Vergessen Sie nicht, die Pramie iHv EUR 200 miedhahrlichen Steuerklarung zu beantragen (friheste
Zeitpunkt der Geltendmachung: mit der Steuererkigriz015). Diese wird lhrem Abgabenkonto
gutgeschrieben.

Sanktionen bei Verstdl3en gegen die Registrierkassen  pflicht

« Die Nichtverwendung einer Registrierkassefuihrt dazu, dass die gesetzliche Vermutung der
OrdnungsmaRigkeit der Blucher und Aufzeichnungetokem geht. Dies fihrt in begrindeten Fallen
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dazu, die sachliche Richtigkeit in Zweifel zu ziehewas in der Regel eine Schatzung der
Besteuerungsgrundlagen nach § 184 BAO nach sichht.ziewird allerdings der
Einzelaufzeichnungspflicht bei Barumsatzen durahe diickenlose Dokumentation entsprochen und
werden Einzelumsatze lediglich nicht in eine Regigtasse eingetippt, bleibt fir eine Schatzundnac
§ 184 BAO kein Raum. Nichts desto trotz stellt dNechtverwendung einer Registrierkasse eine
Finanzordnungswidrigkeit dar, die mit einem Strafrahmen @R 5.000bedroht ist.

» Die Nichtausfolgung eines Belegstellt eine Finanzordnungswidrigkeit mit einema8t@hmen bis
EUR 5.000dar. Wie erwahnt bleibt die Nichtannahme des Betiegsh den Kunden sanktionslos.

« Der neu eingefiihrte Tatbestand dersétzlichen Manipulation von Registrierkassenzielt auf
Veranderungen, LOschung oder Unterdrickung von rDagutomationsunterstitzt gefuhrter
Aufzeichnungssysteme mithilfe eines Programms &b.Srafrahmen betrapts EUR 25.000

Im Hinblick auf die zu erwartenden technischen arghnisatorischen Schwierigkeiten bei der Umstellun
auf eine elektronische Registrierkassa ist vone8eiter Politik angekindigt, von der Festsetzung der
Strafen wegen Nichtverwendung einer Registrierkamsersten Halbjahr 2016 abzusehen. Diese Regelung
wurde allerdings nicht in Gesetzt aufgenommen sonder in den Erlass.

Einzelaufzeichnungspflicht

Wenn Sie bei Einkinften aus Vermietung und Verpauipt oder sonstigen Einkinften ebenfalls
Barumsatze tatigen, missen Sie sich zwar keinesRiegkasse anschaffen, die Barumsatze aber ab
1.1.2016einzeln aufzeichnen

Steuerreform 2015/16 — Mitarbeiterrabatte und Sachbezlige

Im Rahmen der Steuerreform 2015/2016 wurden vezdehie Befreiungsbestimmungen adaptiert und
soweit wie moglich an die Regelungen in der Soeiaicherung angepasst. Weiters erfolgten Anderungen
und Konkretisierungen bei den Sachbeziigen. Einepk&ta Darstellung der wichtigsten Anderungen
findet sich in der 2. Sonderausgabe der Klientenidm Juli 2015 wieder. In dieser Ausgabe wollen wi
uns einige Anderungen genauer ansehen.

Die Steuerbefreiung fir den Haustrunk im Brauemggrbe entfallt, da diese aus gesundheitspolitischen
Grinden nicht mehr gerechtfertigt erscheint. Aucie ®&teuerbefreiung fir Beforderungen der
Arbeitnehmer bei Beforderungsunternenmen (zB OBBtk¥hrsbetriebe) wird aufgehoben. Statt diesen
beiden nur fur spezielle Branchen geltenden Bestingan wird eineggenerelle Befreiungsbestimmung

fur Mitarbeiterrabatte im Gesetz aufgenommen. Das sogenannte ,Jobti¢ketin der Dienstgeber die
Kosten des Massenbeférderungsmittels fur die Séreekischen Wohnung und Arbeitsstéatte tbernimmt)
bleibt davon unberihrt und ist weiterhin lohnstewed sozialversicherungsfrei.

Gesundheitsforderung/Pravention:

Die Abgabenfreiheit der betrieblichen Gesundheittung wird erweitert. Explizit werden nun neben
Erholungs- und Kurheimen, Kindergarten, Betriebkbibeken und Sportanlagen auch die Dienste des
Betriebsarztes aufgezahlt. Dgesundheitsfordernden(Salutogenese) und dieankheitsvermeidenden
(Pravention)MaRhahmen muissen im Leistungsangebot des Krankenversichsimdmgrs enthalten sein.
Damit zahlen zB Ergo- und Physiotherapie auch zu steuerfreien Leistungen. Allerdings fuhrt der
Gesetzeswortlaut grundsatzlich zu einer Beschranlder betrieblichen Gesundheitsférderung, da das
bestehende Angebot des Gesundheitswesens an ®alesegund Pravention sehr umfangreich ist, aber
nicht komplett in den Leistungsangeboten der Krak&iesen gedeckt idmpfungen sind hingegen nicht
von einem etwaigen Leistungsangebot abhangig. Def3ridhmen miuissen in arbeitgebereigenen oder
angemieteten Einrichtungen und Anlagen stattfindglom Arbeitgeber an einen Betreiber eines
Fitnesscenters bezahlte Beitrage fallen jedenfédlst unter die Befreiung.
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Jubildumsgeschenke:

Gestrichen wird die Abgabenbegtinstigung fur Diafisidungspramien sowie die SV-Befreiung fir
Jubilaumsgeldzahlungen. Im Gegenzug dafir werdeochdéschenke bis EUR 186 pro Jahr und
Arbeitnehmer im Rahmen eindsrmen- oder Dienstjubilaums steuer- und sozialversicherungsfrei
gestellt.

Beispiel: Alle Arbeitnehmer erhalten im Jahr 201@&sslich eines Firmenjubilaums ein Handy im Wert

von EUR 150. Zusatzlich bekommt ein Arbeitnehmersétben Jahr aufgrund seines zehnjahrigen

Dienstjubilaums eine Weinflasche im Wert von EUR)&8chenkt. Wahrend EUR 186 steuerfrei sind, ist
der Uberhang iHv € 34 als Sachbezug steuerpflichtig

Sachzuwendungen anlasslich einer Betriebsveramstgih Hohe von ebenfalls EUR 186 kdnnen daneben
weiterhin steuerfrei gewahrt werden.

Mitarbeiterkapitalbeteiligungen:

Der Freibetrag fir die Mitarbeiterkapitalbeteiligumvird von EUR 1.460 auEUR 3.000 angehoben.
Durch eine erhdhte Beteiligung der Mitarbeiter ammtddnehmen sollen diese verstarkt an das
Unternehmen gebunden werden.

Begrabniskostenzuschuss:

Ganz neu werden ab 1.1.2016 Zuwendungen des Agbeitg fir das Begrébnis eines Arbeitnehmers,
dessen Ehepartner oder Kinder als abgabenfrei enges Einem Ehepartner gleich zu stellen ist der
eingetragene Partner sowie der Lebensgeféhrte,derit man gemeinsam mit einem Kind in einer
Lebensgemeinschatft lebt.

Mitarbeiterrabatte:

Mitarbeiterrabatte waren bisher grundsatzlich sygfliehtig, wobei das Vorliegen und die Hohe des
Sachbezugs in der Praxis haufig unklar war. Um eWereinheitlichung fir alle Berufsgruppen
herbeizufihren, sindab 1.1.2016 Mitarbeiterrabatte die allen oder bestimmten Gruppen von
Arbeitnehmern gewahrt werderpis maximal 20% steuerfrei (Freigrenze). Wird die Freigrenze
Uberschritten, kommt eirFreibetrag von maximal EUR1.000 pro Jahr und Mitarbeiter zur
Anwendung. Der Arbeitgeber ist deshalb verpflichtgienaue Aufzeichnungen zu fihren. Die
Bemessungsgrundlage fur den Mitarbeiterrabattt stel Endpreis dar, den der Arbeitgeber dem fremden
Letztverbraucher anbietet (Ubliche Preisnachlasskdavon noch abzuziehen). Betragt dieser Wert EUR
100 und verkauft der Arbeitgeber dem Arbeitnehnaasdlbe Produkt um EUR 70 (Rabatt von tiber 20%),
kommt die Freigrenze nicht zur Anwendung. In diedeat darf der geldwerte Vorteil im Jahr insgesamt
nicht Gber EUR 1.000 (Freibetrag) liegen, da ansonder Ubersteigende Betrag als laufender Bezug zu
versteuern ist.

Dienstautos:

Der Sachbezug fur Dienstautos erhéht sich ab 116.96n 1,5 % au? % der Anschaffungskostenwenn

der CO,-Ausstol3 des Fahrzeugs mehr als 130g/kbetragt. Dieser Betrag ist mit EU#S0 pro Monat
gedeckelt. Wird das Dienstauto privat maximal 6.60® pro Jahr genutzt, kann der halbe Sachbezug
angesetzt werden. Dieser kann maximal EUR480 prad¥idetragen. Um dem Umweltgedanken
Rechnung zu tragen, ist somit bei PKWs mit eineadmgeren C@Ausstol3 weiterhin ein Sachbezug von
1,5 % anzuwenden. Dieser &Qrenzwert reduziert sich jahrlich bis 2020 (sidtabelle), da durch den
technologischen Fortschritt mit jahrlich niedrigeEmissionswerten zu rechnen ist:



2016 (und fraher) 130 g/km

2017 127 g/km
2018 124 g/km
2019 121 g/km
2020 118 g/km

Fur die Berechnung des Sachbezugs ist immedalasder Anschaffung des PKWs maf3geblichEs gilt
jener CQ-Grenzwert, der im Jahr der Anschaffung des Falgzgiiltig ist. Fir das Jahr 2016 und friher
angeschaffte PKW gilt der G&srenzwert von 130g/km.

Beispiel 1: Im Jah2012 wurde ein Pkw mit einem G@usstol3 von 140 g/km Grenzwert 130g/km) um

€ 30.000 angeschafft. Der Sachbezug fiir die Ja@ie dis 2015 betragt € 450 pm (= 1,5 % von 30.000).
Ab dem Jahr 2016 kommt die neue Regelung zur Ammgn®a der Grenzwert Uberschritten ist, erhdht
sich der Sachbezug auf 2% und betrégt ab 2016 €600 pm (= 2 % von 30.000).

Beispiel 2: Im JahR017 wird ein Pkw mit einem CLAusstoR von 125 g/kra Grenzwert 127 g/km) um €
30.000 angeschafft. Da der Grenzwert im Jahr 20tRAtruberschritten wird, betragt der Sachbezug € 45
(= 1,5 % von 30.000). Dieser Betrag andert sich faddr die Folgejahre nicht, da der malf3gebliche
Zeitpunkt fir die Beurteilung des Uberschreitens@®,-Grenzwerte das Jahr der Anschaffung ist.

Der CQ-Grenzwert gilt auch fuGebrauchtwagen Elektroautos sind vom Sachbezug ganzlich befreit
und berechtigen auch zum Vorsteuerabzug (Achtung: Ldixusgrenze von EUR 40.000 beachten).
Dagegen falleidybridfahrzeuge nicht unter die Befreiung, da deren Verbrennungem@, ausstoft.

Die Information Uber den C@WVert findet man im Zulassungsschein.

Anmerkungen zur Grunderwerbsteuer nach der Steuerreform
2015/16

In der Sonderklienten-Info zur Steuerreform 201%6®urde bereits ausfuhrlich Gber die Neuerungen be
der (va unentgeltlichen) Ubertragung von Immobilmrichtet. Einer der Kernpunkte der Reform ist die
Heranziehung des Grundstickswerts als Bemessumghgge anstelle des Einheitswerts. Die
angekundigte Verordnung zur Berechnung des Gruckistierts liegt aber bisher (auch nicht als Entwurf)
noch nicht vor, sodass Vergleichsrechnungen, olaliéeoder die neue Regelung gunstiger ist, denzeit
vielen Fallen noch schwer méglich sind.

In folgenden Fallen kann aber bereits jetzt veriuterden, dass eine Besteuerung ab dem 1.1.2016
gunstiger kommen kann:

- Bei Umgrundungen wird kinftig die Grunderwerbste{@rESt) mit 0,5 % vom Grundstlickswert
berechnet (bisher 3,5 % vom zweifachen Einheits\/\féhertragt man die bisherige ,Faustformel,
dass der Verkehrswert ungefdhr dem 10-fachen Esweit entspricht, auf den Grundstiickswert,
ergibt sich ab 2016 eine Belastung von 0,5 % gtatizeit 0,7 % (2-facher EHW entspricht
ungefahr 20 % des Grundstickswerts, davon 3,5 %).

- Bei der Anteilsvereinigung oder Ubertragung allertéile wird die GrESt ab 2016 ebenfalls mit
0,5 % vom Grundstickswert berechnet (bisher 3,5 & \dreifachen EHW). Nach obiger
Faustformel ergibt sich damit ab 2016 eine Belagtmon 0,5 % statt derzeit 1,05 9%.
Selbstverstandlich gilt diese Uberlegung nur, wemangslaufig 100 % der Anteile Ubertragen
werden miissen.



Anderungen in der Sozialversicherung

Mit dem Steuerreformgesetz 2015/16 wurden auchr@ighk MalRnahmen im Bereich der
Sozialversicherung, die zu einer Verwaltungsveeahting fir Unternehmen fihren sollen, beschlossen.
Die Anderungen treten mit 1.1.2016 in Kraft. Auffende wichtige Anderungen ist hinzuweisen:

« Die Beitragssatze fur Arbeiter und Angestellte in derKrankenversicherung werden vereinheitlicht.
Sie betrageab 1.1.2016:

Arbeiter 3,87 % (bisher 3,95 %) 3,78% (bisher 3,70 %)
Angestellte 3,87 % (bisher 3,82 %) 3,78% (bisher 3,83 %)

« Die Beitragssatze fur Lehrlingein der Kranken- und Arbeitslosenversicherung werdeu geregelt
(KV neu: 3,35 %, keine Befreiung in den ersten britehrjahren; AV-Beitrag neu: 2,4 % pa statt 6 %
im letzten Lehrjahr).

« Die monatliche Hdchstbeitragsgrundlage wird 2016 aufRertourlich um EUR 90 erhght. Unter
Bertcksichtigung der laufenden Aufwertung wird dadner voraussichtlicBUR 4.860 pmbetragen.

« Die Mindestbeitragsgrundlagen im GSVG werden ab 1.1.2016 auf das Niveau der
Geringfligigkeitsgrenze nach dem ASVG gesenkt (\asightlich EUR 415,72 pm).

Das kurzlich veréffentlichteSozialbetrugsbekédmpfungsgeset{SBBG) enthélt ua eine Reihe von
Maflnahmen zur Eindammung des Sozialbetruges duntedir8irmen,Vermeidung der missbrauchlichen
Inanspruchnahme von Krankenstanden sowie Verhindeder unrechtmaRigen Verwendung der E-card.
Rechtskraftig als Scheinunternehmer festgestellte Unternehmen werden vom BMF im Irgern
vertffentlicht. Auftraggeber, die bewusst oder gfahrlassig ein Scheinunternehmen zur Abwicklung
eines Auftrags einsetzen, haften fur die Léhnecilegesetzten Arbeitnehmer.

Dienstgeber haben ab 1.1.2016 alle Meldungen aBalzealversicherung — abgesehen von der Anmeldung
vorweg per Telefon oder Telefax — elektronisch miatten (Ausnahme: Dienstgeber in Privathaushalten
Mit dem Meldepflicht-Anderungsgesetz werden ab d&rh.2017 (brigens die Meldepflichten fir
Dienstgeber reduziert.

Reform des Erbrechts

Das vor kurzem veréffentliche Erbrechts-Anderungste enthalt nicht nur eine umfassende
Uberarbeitung des geltenden Erbrechts, sondern @imehUmsetzung der EU-Erbrechtsverordnung. Die
Anderungen infolge der Implementierung der EU-Echtsverordnung sind mit 17.8.2015 in Kraft
getreten, die sonstigeeform des Erbrechts tritt erst mit 1.1.2017 in Krét. Es gibt also noch gentgend
Zeit, sich mit den neuen Bestimmungen anzufreunDanfiir die Praxis wichtigsten Anderungen sind wie
folgt:

e Geltung der EU-Erbrechtsverordnung: Die EU-Erbrechtsverordnung gilt nicht fir Grofannien,
Irland und Danemark. Sie bestimmt bei grenzibeesmden Erbschaften, dass nicht mehr die
Staatsbirgerschaft, sondern der sogenagetehnliche Aufenthalt zum Zeitpunkt des Todes fur
die Anwendung des Erbrechts mafgebliclist. Der gewdhnliche Aufenthalt wird dort angenoemmn
wo der Erblasser zum Zeitpunkt seines Todes sdamailiaren und sozialen Lebensmittelpunkt hatte.
Das danach anzuwendende Erbrecht ist dann in 8eaten anzuwenden, in denen Vermdgen des
Erblassers vorliegt. Davon abweichend kann deraSgar in seinem Testament aber festlegen, welches
Erbrecht zur Anwendung kommen soll.



Wichtige Neuerungen aus dem kinftigen Erbrecht Die erbrechtlichen Bestimmungen des ABGB
stammen Grol3teils aus dem Jahr 1811 und wurdebhmictsprachlich, sondern auch an die geédnderten
Bedurfnisse des 21. Jahrhunderts angepasst.

- Erbrecht der Lebensgefahrten Derzeit haben Lebensgefahrten keinen Erbansprafern sie
nicht in einem Testament beginstigt wurden. Kundity ein aufRerordentliches Erbrecht fur
Lebensgefahrten. Gibt es keine gesetzlichen Erbienkinder, Ehegatten, eingetragene Partner,
Eltern oder Geschwister, hat der LebensgefahrteEtbkassers kinftig das alleinige Erbrecht,
sofern er mit dem Erblasser als dessen Lebensgefabmindest in den letzten drei Jahren vor
dem Tod des Verstorbenen im gemeinsamen Haushelttdeat.

- Pflegevermachtnis Einer dem Verstorbenen nahe stehenden Persodiadien in den letzten drei
Jahren vor seinem Tod mindestens sechs Monatehihbib3 geringfligigem Ausmal’ gepflegt hat,
gebuhrt dafir eine gesetzliches Vermachtnis, sowieiit eine Zuwendung gewahrt oder ein
Entgelt vereinbart wurde. Die Hohe des Vermachésisghtet sich nach Art, Dauer und Umfang
der Leistungen.

- Minderung des gesetzlichen PflichtteilsNeu ist kinftig auch, dass der Erblasser derctrfgil
im Testament auf die Halfte verkirzen kann, wenmrat der Pflichtteilsberechtigte zumindest
uber einen langeren Zeitraum vor dem Tod des Verfdgn nicht mehr in einem Naheverhaltnis
standen. Derzeit kann der Erblasser die Verkiraiegy Pflichtteils nur dann wirksam verfligen,
wenn nie ein Naheverhaltnis zum Pflichtteilsberigtbh bestanden hat.

- Falligkeit des Pflichtteils: Der Pflichtteilsanspruch wird kiinftig in allen g mit dem Tod des
Erblassers erworben. Fallig ist der Pflichtteil mbest ein Jahr nach dem Tod des Verstorbenen.
Bis zur Zahlung des Pflichtteils stehen dem Pftailgberechtigten die gesetzlichen Zinsen von 4
% pa zu.

- Gesetzliches Erbrecht des Ehegatten oder eingetragen Partners Kiinftig wird das Erbrecht
des Ehegatten oder eingetragenen Partners gesbédaehwister und Grof3eltern des Verstorbenen
werden gegentuber der geltenden Rechtslage verdringtiesem Fall erbt der Ehegatte oder
eingetragene Partner zur Ganze.

- Pflichtteilsanrechnung: Gegenuber der geltenden Rechtslage werden diecAnungen auf den
Pflichtteil erganzt. So gilt kiinftig neben jedernd®genswidmung an eine Privatstiftung auch die
EinrAumung der Stellung als Begunstigter einer @siiftung, soweit ihr der Verstorbene sein
Vermogen gewidmet hat, als anrechnungspflichtigee8kung.

Strafrechtsanderungsgesetz

Mit dem jungst verdffentlichten Strafrechtsandesgesetz 2015 wurden nicht nur umfassende
Anderungen im Strafgesetzbuch, sondern auch wetigderungen im AktG und GmbHG vorgenommen.
Samtliche relevanten Anderungeaten mit 1.1.2016 in Kraft. Die fiir die Praxis wichtigsten Neuerungen

sind:

Implementierung der Business Judgement Rule Im AktG und im GmbHG wurde das
unternehmerische Ermessen in Anlehnung an die USikamische Business Judgement Rule
verankert. Demnach handelt kiinftig ein Vorstanadginid oder ein Geschéftsfiihrer jedenfalls dann im
Einklang mit der Sorgfalt eines ordentlichen undigeenhaften Geschéftsleiters, wenn er sich berein
unternehmerischen Entscheidung nicht von sachfrenteressen leiten lasst und auf der Grundlage
angemessener Informationen annehmen darf, zum Wehl&esellschaft zu handeln.
Prazisierung des Untreuetatbestands Im Strafgesetzbuch wurde der Befugnismissbrauch
dahingehend prazisiert, dass ein Befugnismissbrhimsfiig nur dann vorliegt, wenn ein Machthaber in
unvertretbarer Weise gegen solche Regeln versti8t,dem Vermdgensschutz des wirtschaftlich
Berechtigten dienen. Neben der Prazisierung desgBefmissbrauchs wurden die Schwellenwerte fir
die qualifizierten Strafdrohungen angehoben. Deristinoch die Herbeiftihrung eines EUR 3.000
Ubersteigenden Schadens mit einer Strafe bis zZuJdieen und eines EUR 50.000 Ubersteigenden
Schadens mit einer Strafe von einem bis 10 Jahdeobe Diese Qualifikationswerte werden ab
1.1.2016 auf EUR 5.000 bzw EUR 300.000 angehobendér Hohe der Strafdrohung andert sich
nichts. Die im Initiativantrag zur Anderung des kénietatbestands noch enthaltene Regelung, wonach
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die Strafbarkeit einer Untreuehandlung bei Zustimgwudes Machthabers bzw wirtschaftlich

Berechtigten ausgeschlossen werden sollte (Reaktibrdas Libro-Urteil des OGH), wurde nicht ins

Gesetz Ubernommen.

Prazisierung des Sozialbetrugs Derzeit ist das betrigerische Vorenthalten von

Sozialversicherungsbeitrdgen und Zuschlagen naoh BEAG strafbar. Kinftig wird bereits das

betriigerische Anmelden zur Sozialversicherung d8ldAK strafbar. Dabei wird nicht nur die

Anmeldung einer Person zur Sozialversicherung &l#AK strafbar, sondern auch die Vermittlung
derartiger Anmeldungen oder das In-Auftrag-Gebaerederartigen Anmeldung. Bestehen bleibt aber,
dass die vollstéandige Bezahlung der Beitrage stfedlend wirkt. Die Tat ist wie bisher mit einer&e

bis zu drei Jahren bedroht. Im Fall der Gewerbsgkdti oder der Anmeldung einer gréReren Anzahl

von Personen (nach den EB ab 10 Personen) gilt &tireddrohung von sechs Monaten bis zu flnf
Jahren.

Reform des Bilanzstrafrechts Die schon seit Jahren angekindigte und wohl abligd Reform der

Bilanzdelikte wurde nun vorgenommen. Dabei wurdee dfariante der Zentralisierung der

Strafbestimmung im StGB anderen Mdglichkeiten (aBhtralisierung der Strafbestimmung im UGB

wie in Deutschland) vorgezogen. Die derzeit in emelMateriengesetzen des Gesellschafts- und

Kapitalmarktrechts verankerten Straftatbestdandechesi in Einzelheiten und hinsichtlich der

Strafdrohung voneinander ab. Kinftig gilt e@inheitlicher Straftatbestand mit einheitlicher

Strafdrohung.

- Die Strafdrohung betragt kiinftig einheitliclzwei Jahre im Fall bérsennotierter Gesellschaften
drei Jahre. Durch die Erhéhung der Strafdrohung bislang (in der Regel) einem Jahr auf zwei
Jahre verlangert sich automatisch die Verjahruiggsfion derzeit drei Jahren auf kinftig funf
Jahre. Daher sieht eine Ubergangsregelung vor,fda&lanzdelikte, deretwegen am 31.12.2015
bereits ein Ermittlungsverfahren anhangig ist, Wierjdhrungsfristen nach der bis zu diesem
Stichtag geltenden Strafdrohung zu berechnen sind.

- Durch die Vereinheitlichung des Straftatbestands St6B werden kinftig auch bisher nicht
erfasste Rechtstréager wie Sparkassen, kapitalisti®ersonengesellschaften, grof3e Vereine und
vergleichbare auslandische Verbande, wenn eine ghieglerlassung im Inland im Firmenbuch
eingetragen ist, erfasst.

- Kunftig wird zwischen Taten von Entscheidungstragder erfassten Verbdnde und Taten von
externen Prufern (Abschlussprifer, Grundungspruf®onderprifer, Verschmelzungsprifer,
Spaltungsprifer, Revisor, Stiftungsprifer, Mitglieder Prifungskommission beim ORF)
differenziert.

- Die Tathandlungen wurden gegentber der geltenden Rechtslage pndzisiel gleichzeitig
entscharft. Einevorsétzliche Falschdarstellungder Vermogens-, Finanz- oder Ertragslage eines
Verbands ist kinftig nur mehr dann strafbar, weiese Falschdarstellung eine bedeutsame
wesentliche Information darstellt, die Falschddistg unvertretbar ist und aul3erdem noch
geeignet ist, einearheblichen Schaderfir den Verband, dessen Gesellschafter, Mitgliextkar
Glaubiger oder fur Anleger herbeizuftihren.

- Die ponalisierte Strafhandlung der Prifer bestélmtftig darin, in einem Prufungsbericht oder in
einem Vortrag oder einer Auskunft in der Versamrgluder Mitglieder des Verbands in
unvertretbarer Weise wesentliche Informationencfaleder unvollstdndig darzustellen oder zu
verschweigen. Auch diese Fehldarstellung ist abedann strafbar, wenn diese geeignet ist, einen
erheblichen Schaden fur den Verband, dessen Gasslier, Mitglieder oder Glaubiger oder fur
Anleger herbeizufuhren.

- Schliel3lich gilt kunftig dieMdglichkeit einer tatigen Reuedurch freiwillige Berichtigung der
falschen Angaben oder durch Nachtrag der fehlendlegaben, bevor die Bezug habenden
Versammlungen beendet sind, Berichte vorgelegt &tigtragungen im Firmenbuch angeordnet
wurden.

- Die meisten Strafbestimmungen in den Materiengesaterden mit 31.12.2015 aufgehoben.



Highlights aus dem Wartungserlass 2015 zu den EStR

Mit dem Wartungserlass 2015 wurden nunmehr ua die dem Jahr 2013 ergangenen gesetzlichen
Anderungen und Judikate eingearbeitet. Im Folgenstdien einige wichtige Anderungen dargestellt
werden.

Fruchtgenuss

Damit einem Fruchtgenussberechtigten die Einkimifigerechnet werden, muss er unter anderem auf die
Einkinfteerzielung Einfluss nehmen. In der Rz 1&f BStR wurde nun ergénzt, dass eine Einflussnahme
nicht vorliegt, wenn lediglich bereits abgeschlogse Mietvertrdge aufrecht erhalten oder
Investitionsentscheidungen blof3 im Rahmen von Béssén einer Wohnungseigentimergemeinschaft
mitgetroffen werden.

Soll der Fruchtgenussberechtigte auch als wirtsiattadér Eigentiimer behandelt werden (und damit auch
zur Abschreibung berechtigt sein) muss im Fruchigevertrag vereinbart sein, dass der
Fruchtgenussberechtigte die VerauRerung des Giiskdserwirken kann und dabei eine Wertsteigerung
des Grundsticks lukrieren darf bzw eine allfalligéertminderung dem Eigentimer ersetzen muss.
Unverandert bleibt aber die Regelung in Rz 112 ES#ass beim Vorbehaltsfruchtgenuss der
Fruchtgenussberechtigte dem neuen Eigentuimer einstshzabgeltung in Hohe der Abschreibung zahlen
kann. Die Regelung Uber die Substanzabgeltung salimehr nach Rz 6485 EStR auch bei
Funfzehntelabsetzungen im Falle des Vorbehaltsfgeciusses gelten.

Erhaltungsaufwand bei Geb&auden

In Rz 3178 EStR wird zur Klarstellung erganzt, ddsErneuerung bzw Sanierung eines Badezimmers,
von Bdden oder technischen Installationen keinerstdibungsaufwand darstellt.

(gesetzwidrige) Abzinsung von langfristigen Verbin dlichkeiten

Im Wartungserlass wird ausfihrlich dargestellt, Wimftig (dh fur Wirtschaftsjahre, die ab dem 1012
beginnen) mit der Abzinsung von langfristigen Riteksngen vorzugehen ist. Vdllig tberraschend und
ohne gesetzliche Deckungvird — auch im Widerspruch zum UGB - in der Rz 38EStR nunmehr
verlangt, dass auch langfristige, formal unverzanster nicht marktiblich verzinste Verbindlichkaite
abzuzinsen sind, wenn der Vorteil aus der fehlenderzinsung nicht durch andere wirtschaftliche
Nachteile entsprechend kompensiert wird und dermdiichkeit zweiseitig verbindliche Vertrage zu
Grunde liegen. Diese Rechtsansicht soll fur Wirdtdfahre, die ab 1.1.2015 beginnen, gelten.

Aufgabe der Opfertheorie

Wird ein abbruchreifes Haus erworben, sind unvezénder Buchwert und die Abbruchkosten den
Anschaffungskosten des Grund und Bodens zuzurechiaa hingegen ein verwendbares Gebaudes
abgerissen (unabhangig davon, ob das Gebaude angeschafft wurde oder bereits langer dem Betrieb
dient), stellen der Buchwert und die Abbruchkostefort abzugsfahigen Aufwand dar.

Tauschgeschéfte bei Grundstiicken

Der Tausch von Wirtschaftsgitern stellt jeweils eeiAnschaffung und VerduRerung dar und flhrt
grundsétzlich als entgeltliches Geschaft zu eirealiBierung von stillen Reserven. Wenn aber urdeen
Angehdrigen Grundstlicke getauscht werden, deretneV¥exh um mehr als 50 % unterscheiden, liegt nach
Rz 6626 EStR ein unentgeltliches Rechtsgeschaft wad die getauschten Grundstiicke werden
unentgeltlich erworben.



VeraulRerungsgewinn - kapitalistischer Mitunternehme ranteil

Bisher ist man davon ausgegangen, dass bei Veringdeiner kapitalistischen Mitunternehmerbeteiligun
der Halftesteuersatz zur Anwendung kommt, wenn \deaul3erung im Zuge der Beendigung einer
Erwerbstatigkeit erfolgt. Ab der Veranlagung 2018t idie Veraullerung der Kkapitalistischen
Mitunternehmerbeteiligung auch bei zeitlicher Ndha Beendigung der Erwerbstatigkeit nicht mehr
begulnstigt.

Die im Begutachtungsentwurf vorgesehene Regelumgs dei Aufnahme einer Erwerbstatigkeit nach einer
BetriebsveraulRerung oder - aufgabe rickwirkendHééitesteuersatz wegfallt, ist erfreuerlicherweigeht

in die Endfassung aufgenommen worden.

Splitter

VwWGH zur DB-Pflicht einer freiwilligen Abfertigung

Laut VWGH st eine freiwillige Abfertigung auch dann vom Dienstgeberbeitrag befreit, wennsie
nicht mit den begunstigten Steuersatzen nach § B3 & EStG versteuert werden kann, weil eine
Anwartschaft gegenuber einer Mitarbeitervorsorge&abestenht. Damit widerspricht der VwWGH den
Ausfuhrungen in den Durchfiihrungsrichtlinien zumAR.

BMF: Kleines Vereinsfest und Kinstlerauftritte

Die Vereinsrichtlinien sehen als Voraussetzung diir kleines Vereinsfest unter anderem vor, dass
Unterhaltungseinlagen grundsatzlich nur von Veraitgliedern dargeboten werden dirfen. Es dirfem abe
fremde Musikgruppen oder Kinstlergruppen engagiertlen, wenn diese Gruppen ublicherweise fir ihre
Auftritte nicht mehr als EUR 800 pro Stunde verres, wobei das konkrete Auftrittsentgelt fir das zu
beurteilende Fest dabei unbeachtlich ist. Das gigl@sAuftrittsentgelt wurde nunmehr erlassmafig auf
EUR 1.000 erhéht. Die Neuregelung ist auf alle ni@ranlagten Falle sowie auf alle beim Finanzamni z

1. 10. 2015 anhangigen Falle anzuwenden, in deoem keine Beschwerdevorentscheidung ergangen ist.

EuGH: Zuwendungen an ausléndische Begunstigte — Aachnung der Zwischensteuer

Gewahrt eine Privatstiftung inlandischen BegunetigtZuwendungen, wird sie insoweit von der

Zwischensteuer befreit bzw erhalt die entrichtetdséhensteuer gutgeschrieben. Werden Zuwendungen
an auslandische Begunstigte bezahlt, erfolgt keiwdreiung von der Zwischensteuer, wenn der

auslandische Begiinstigte auf Grund eines Doppelbesingsabkommens eine Befreiung von der
Kapitalertragsteuer beansprucht. Der EuGH hat nbinmentschieden, dass diese Regelung der
Kapitalverkehrsfreiheit widerspricht.

BMF-Info zur Gruppenbesteuerung bei Liquidation

Das BMF hat als Reaktion auf ein VwWGH-Erkenntniseeinformation zu den Auswirkungen des Eintritts
in die Liquidation von Gruppentrager und Gruppegfli@tdern auf den Bestand der Unternehmensgruppe
verotffentlicht, in der die bisherige Rechtsansmihtden Rechtsfolgen grundlegend geandert wurdeadban
wird eine bestehend&nternehmensgruppe jedenfalls aufgeldést wenn derGruppentrager in die
Liquidation eintritt. Beschlie3t ein Gruppenmitglied die Lidation (oder tritt der Konkursfall ein),
scheiden alle untergeordneten Gruppenmitglieder darsUnternehmensgruppe aus, mit denen das in
Liquidation eintretende Gruppenmitglied als betgdi Kbrperschaft verbunden ist. Auf Grund massiver
Einwendungen des Fachsenats fur Steuerrecht hatBt#s zumindest den Anwendungszeitpunkt
verschoben. Die geanderte Rechtsansicht ist dahsr anzuwenden, wenn Gruppentrager oder
Gruppenmitglieder einen Auflésungstatbestand naeim d5.7.2015 (Tag der Verdffentlichung der
urspringlichen Info des BMF) verwirklicht haben.

VWGH: Gesellschafterverrechnungskonto — verdeckte Asschittung
Der VWGH hat in zwei Erkenntnissen zum Thema vektle@usschittungen bei Gesellschafterdarlehen
Stellung genommen und seine bisherige Rechtsanisictidretisiert. Anders als das BFG bzw davor der
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UFS, die in ihren Entscheidungen Uberwiegend auwin@rdes Fehlens formaler Kriterien eine verdeckte
Ausschittung annehmen, zieht der VwWGH einen andergiungsmalstab heran.

Das alleinige Abstellen auf formale Kriterien wenter VWGH als Verkennung der Rechtslage. Nur wenn
es an einem Ruckforderungsanspruch fehlt, oderandggewichtiger Griinde die Rickzahlungsabsicht zu
verneinen ist, kann von einer verdeckten Ausschijtttausgegangen werden. Eine ernstliche
Ruckzahlungsabsicht fehlt dann, wenn die Forderamg den Gesellschafter zum Zeitpunkt der
.Darlehensvergabe” nicht werthaltig ist.

Eine fehlende vertragliche Vereinbarung sowie emedassen der Verzinsung des Verrechnungskontos
sind nach Ansicht des VwGH fir die steuerliche Bwhang des Gesellschafterdarlehens nur
entscheidungsrelevant, wenn diese auf das Fehben einsthaften Rickzahlungsabsicht schlieRenrasse
Fur die steuerliche Behandlung von Gesellschafteadtmen ist es somit neben der Dokumentation des
Ruckzahlungswillens bzw. der ausreichenden Boaliat weiterhin ratsam, auch die formalen Kriteden
beachten. Dabei empfiehlt es sich, im Rahmen efreandiblichen vertraglichen Vereinbarung eine
Obergrenze fir die Ausnutzung des Verrechnungskorfestzulegen (um dberhaupt von einem
Verrechnungskonto sprechen zu kénnen). Weitertesatlicht nur Entnahmen, sondern auch Gutschriften
verbucht sein, um den Rickzahlungswillen zu dokuraeam.
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Klienten-Info

Checkliste ,Steuertipps zum Jahresende 2015"

Steuertipps fur Unternehmer

=

. Investitionen vor dem Jahresende

¢ Wenn Sie heuer noch Investitionen tatigen, missend&s Wirtschaftsgut auch noch bis zum
31.12.2015 in Betrieb nehmen, damit Sie éil@bjahresabschreibunggeltend machen kénnen. Mit
der Bezahlung kdnnen Sie sich aber bis zum naclistenZeit lassen.

e Investitionen mit Anschaffungskosten bis EUR 4Q¢kligsive USt bei Vorsteuerabzug) kénnen sofort
alsgeringwertige Wirtschaftsguter (GWG) abgesetzt werden.

- Stille Reservenaus der VerdufRerung von mindestens sieben Jdbre Aatlagegitern kénnen unter

bestimmten Voraussetzungen Imgitlrlichen Personenauf Ersatzbeschaffungenibertragen oder

einerUbertragungsriicklage zugefiihrt werden.

2. Disposition Uber Ertrage/Einnahmen bzw Aufwendungefusgaben

Bilanzierer haben durchVorziehen von AufwendungenundVerschieben von Ertrdgeneinen gewissen

Gestaltungsspielraum. Beachten Sie auch, dass akfeftigen Arbeiten und Erzeugnissen eine

Gewinnrealisierung unterbleibt.

Einnahmen-Ausgaben-Rechnekénnen ebenfalls durdftorziehen von AusgaberundVerschieben von

Einnahmen ihre Einklinfte steuern. Dabei ist aber zu beachten

* RegelmaRig wiederkehrende Einnahmen und Ausgaleri5dTage vor oder nach dem Jahresende
bezahlt werden, sind dem Jahr zuzurechnen, zusgewmirtschaftlich gehoren.

e Seit 1.4.2012 sind Ausgaben fur bestimmiatschaftsgiter des Umlaufvermdgens die keinem
regelmanigen Wertverzehr unterliegen, erst beim kddr des jeweiligen Wirtschaftsguts
steuerwirksam abzusetzen. Seit 2014 zahlen dazumalnr Gold, Silber, Platin und Palladium, sofern
diese Edelmetalle nicht der unmittelbaren Weitaasmzitung dienen, sowie Ausgaben fir
Grundstiicke des Umlaufvermdgens.

Diesem Steuerspartipp kommt im heurigen Jahr besenBedeutung zu. Denn durch die Steuerreform

2015/16 werden die Progressionsstufen ab 2016 géiricth reduziert. Daher kann eine Verschiebung

von Einkinften aus dem Jahr 2015 in das Jahr 2016 dauerhafte Steuerersparnis und nicht nur eine

Steuerstundung bewirken.

3.  Steueroptimale Verlustverwertung

3.1 Verrechnung von Verlustvortragen

Vortragsfahige Verluste kdnnen bei dedrperschaftsteuer nur bis zu 75 % des Gesamtbetrags der
Einkiinfte verrechnet werden. Ausgenommen von diedgr %igen Mindestbesteuerung sind ua
Sanierungsgewinne und Gewinne aus der VerauRemmgTeil-)Betrieben und Mitunternehmeranteilen.
Bei der Einkommensteuer sind seit der Veranlagung 20Merluste wieder zu 100 % mit dem
Gesamtbetrag der Einkiinfte zu verrechnen. DieselReg fuhrt in jenen Fallen zu Nachteilen, in denen
die vortragsféahigen Verluste annahernd so hochdereGesamtbetrag der Einkinfte sind, da die Verteil
der niedrigen Tarifstufen bei der Einkommensteuéchtn ausgenitzt werden kénnen und auch
Sonderausgaben und auRergewdhnliche Belastungestlgtie ins Leere gehen.

In dieser Situation sollte versucht werden, bis ziahresende die Einkiinfte (zB durch Vorziehen von
Einnahmen beim E-A-Rechner; siehe auch Pkt 2.) modbprechend zu erhéhen. Einnahmen-Ausgaben-
Rechner missen aullerdem beachten, dass Verlustehewab 2013 entstanden sind, infolge der
Anderungen durch die Steuerreform 2015/16 nunmaheschrankt vortragsfahig sind. Fiir im Jahr 2012
durch E-A-Rechnung entstandene Verluste gilt abmrhndie alte Rechtslage. Diese kdnnen daher
letztmalig bei der Veranlagung 2015 verwertet warde
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3.2 Verlustverwertung bei Kapitalgesellschaften dur ~ ch Gruppenbesteuerung

Im Rahmen der Gruppenbesteuerung kdonnen die inbee@er Unternehmensgruppe bei einzelnen in-
oder auslandischen Kapitalgesellschaften ange&ailéerluste steueroptimal verwertet werden Fir die
Begrindung einer steuerlichen Unternehmensgruppenében der ab Beginn des Wirtschaftsjahres
erforderlichen finanziellen Verbindung (Kapitalbeteiligung von mehr als 50% und Mehrhdir
Stimmrechte) diéstellung eines Gruppenantragdeim zustandigen Finanzamt erforderlich. Diesessnu
spatestensor dem Bilanzstichtag (der einzubeziehenden Gesellschaft) jenes Jalesslly werden, fur
das er erstmals wirksam sein soll. Kapitalgesedifteh, die auf den 31.12.2015 bilanzieren und dreits
seit Beginn ihres Wirtschaftsjahres (im Regelfadit s1.1.2015) im Sinne der obigen Ausfuhrungen
finanziell verbunden sind, kénnen daher durch $tigllung eines Gruppenantrags bis zum 31.12.2015
noch fir das gesamte Jahr 2015eine steuerliche Unternehmensgruppe bilden bzwine ®ereits
bestehende Gruppe aufgenommen werden. Sie konnenit ddie in 2015 bei einzelnen
Gruppengesellschaften erwirtschafteten Verlustehniot Jahr 2015 von den Gewinnen 2015 anderer
Gruppengesellschaften steuerlich absetzen. FEinmenwertabschreibung kann nur mehr fir bis
28.2.2014neu erworbene operativ tatige Gruppenmitglieder geltend gemaebhtden. Der EuGH hat
jungst entschieden, dass die Firmenwertabschreilawady flir auslandische Gruppenmitglieder gelten
muss.

Durch die Einbeziehung auslandischer Tochtergeseiften konnen auch Auslandsverluste in Osterreich
verwertet werden. Achtung: Seit dem 1.3.2014 konamieer nur mehr auslandische Kapitalgesellschaften
einbezogen werden, wenn sie in einem EU-Staat odeinem Drittstaat, mit dem eine umfassende
Amtshilfe besteht, anséssig sind. Auslandische @romitglieder, die diese Voraussetzungen nicht
erfillen, sind am 1.1.2015 ex lege aus der Untenegisgruppe ausgeschieden, was zur Nachversteuerung
der bisher zugerechneten Verluste — verteilt aef dahre - fihrt. Ab der Veranlagung 2015 kdénnen
Verluste auslandischer Gruppenmitglieder im Jahntlustzurechnung héchstens im Ausmafd von 75%
des gesamten inlandischen Gruppeneinkommens besfitgs werden. Die verbleibenden 25% gehen in
den Verlustvortrag des Gruppentréagers ein.

Die Gruppenbesteuerung kann tberdies auch zurrefgtimalen Verwertung von Finanzierungskosten im
Zusammenhang mit dem Erwerb von Anteilen an eirmpitdlgesellschaft verwendet werden, aul3er die
Anteile wurden von einer Konzerngesellschaft odeem Gesellschafter mit beherrschendem Einfluss
erworben.

3.3 Letztmalig ausgleichsfahige Verluste bei kapita  listischen Mitunternehmern

Durch die Steuerreform 2015/16 sind ab 1.1.2016nbgiirlichen Personen Verluste als kapitalistische
Mitunternehmer nicht mehr ausgleichsféahig, insofdadurch ein negatives steuerliches Kapitalkonto
entsteht. Derartige Verluste sind kinftig nur mals Wartetastenverluste fur kinftige Gewinne (oder
Einlagen) aus derselben Einkunftsquelle vortraggfah

Daher besteht nur mehr bis 31.12.2015 die Mdégéithkich als kapitalistischer Mitunternehmer ameei
Erwerbsquelle zu beteiligen und daraus unbescheirdgleichs- bzw vortragsfahige Verluste zu lulerer

4.  Gewinnfreibetrag

Der Gewinnfreibetrag (GFB) steht allen nattrlichen Personen unabhangig vorGé&innermittlungsart
zu und betragt bis zi3 % des Gewinnsaber maximal EUR 45.350 pro Jahr Fir Gewinne bis EUR
175.000 steht ein GFB iHv 13 % zu. Fiur Gewinneseiven EUR 175.000 und EUR 350.000 kénnen 7%
und flr Gewinne zwischen EUR 350.000 und EUR 58D406% als GFB geltend gemacht werden. Fir
Gewinne tUber EUR 580.000 gibt es keinen GFB.

Bis EUR 30.000 Gewinrsteht der 13 %ige GFdem Steuerpflichtigen automatisch zusogenannter
Grundfreibetrag = EUR 3.900). Ist der Gewinn hodher als EUR 30.060, steht ein (ber den
Grundfreibetrag hinausgehendénvestitionsbedingter) GFB nur zu, wenn der Steuerpflichtige im
betreffenden Jahr bestimmténvestitionen getétigt hat. Als Investitionen kommenbnutzbare
korperliche Wirtschaftsgiter mit einer Nutzungsdauer von mindestens vier Jalfe@h Maschinen,
Betriebs- und Geschéftsausstattung, LKW, EDV, Gdbaayestitionen) in Frage.

Neben den oben erwdhnten Sachanlagen konmamwr mehr Wohnbauanleihen (oder
Wandelschuldverschreibungen von Wohnbauaktiengeselften) zur Deckung des GFB herangezogen
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werden. Diese Wohnbauanleihen missen ab dem Arisogateitpunkt ebenfalls 4 Jahre als
Anlagevermdgen gewidmet werden.

Am einfachsten ist es nach wie vor, die fir den estitionsbedingten GFB erforderliche
Investitionsdeckung bei Gewinnen tGber EUR 30.00@den Kauf vowWWohnbauanleihenzu erfillen,
auch wenn diese zumeist eine sehr lange Laufzbérmédie Mindestlaufzeit fir Wohnbauanleihen bdtrag
10 Jahre) und man sich die Chancen auf hohere ingamt. Vorsicht ist beim Kauf von ,alten*
Wohnbauanleihen geboten. Diese missen ab dem Ahsoffszeitpunkt noch mindestens eine
Restlaufzeit von 4 Jahrenaufweisen. Um den GFB optimal zu nutzen, solltgaebis Mitte Dezember
gemeinsam mit dem Steuerberater der erwartete réthige Jahresgewinn 2015 geschatzt und der
voraussichtlich Uber € 3.900 (= Grundfreibetraggpénde Gewinnfreibetrag nach den oben dargestellte
Stufen ermittelt und entsprechendéohnbauanleinen gekauftwerden. Ubrigens: im Betriebsvermogen
sind die Zinsen der Wohnbauanleihen nicht KEST-figi Privatvermogen sind bis zu 4 % Zinsen
steuerfrei).

Auch fur selbstandige Nebeneinkiinfte (zB aus eingerk- oder freien Dienstvertrag), Beziige eines
selbstandig tatigen Gesellschafter-Geschaftsflluges Aufsichtsrats- und Stiftungsvorstandsverggigumn
steht der GFB zu. Bei Inanspruchnahme einer Besi@bgabenpauschalierung steht allerdings nur der
Grundfreibetrag (13% von EUR 30.000 = EUR 3.900:;)iz diesem Fall muss daher fur den GFB nichts
investiert werden.

5.  Was Sie bei der Steuerplanung fur 2015 beachten #eh

5.1 Langfristige Rickstellungen

Langfristige Ruckstellungesind mit einem fixerZinssatz von 3,5% Uber die voraussichtliche Laufzeit
abzuzinsen. Diese Regelung gilt fir Rickstellungen, distmalig fir Wirtschaftsjahre gebildet werden,
die nach dem 30.6.2014 enden.

Fur Ruckstellungen mit einer Laufzeit bis zu 6 é&ahrergibt sich somit ein héherer steuerlicher
Bilanzansatz (als der vormalige 80 %ige Ansatz),ddeer Laufzeit von 20 Jahren wird hingegen der
Bilanzansatz nur mehr rd 50% des Nominalbetragagen.

Fur langfristige Ruckstellungen, die bereits furrMthaftsjahre gebildet wurden, die vor dem 1.74201
enden, ist grundsatzlich der bisherige 80%-Ansatiztifiihren, sofern sich bei Abzinsung mit 3,5%rube
die Restlaufzeit nicht ein niedrigerer Wert ergiber Differenzbetrag ist gewinnerhdhend aufzultsed
linear auf drei Jahre nachzuversteuern.

5.2 Managergehélter

Gehélter, die EUR 500.000 brutto pro Person im $Eaftsjahr Ubersteigen, sind vom Betriebs-
ausgabenabzug ausgeschlossen. Diese Bestimmuabeisinicht nur auf Managergehélter anzuwenden,
sondern betrifft alle echten Dienstnehmer und eécbbar organisatorisch eingegliederte Personen
(inklusive Uberlassene Personen), unabhangig dadorsie aktiv tétig sind oder in der Verganenheit
Arbeits- oder Werkleistungen erbracht habBreiwillige Abfertigungen und Abfindungen sind nur
mehr insoweit als Betriebsausgalsbzugsfahig als sie beim Empféanger der begtinstigBasteuerung
gem 8 67 Abs 6 ESt@&it 6 % unterliegen.

Bei der Bildung der steuerlichen Abfertigungsrueksng (fur freiwillige Abfertigungen) kénnen ebati

nur mehr die steuerlich abzugsfahigen Betrage znd& gelegt werden. Diese Regelung betrifft varall
Abfertigungsriickstellungen von Vorstandsmitgliederdie keinen Anspruch auf die gesetzliche
Abfertigung haben. Bereits bestehende Abfertiguimdstellungen kénnen solange steuerlich nicht dotie
werden, als der nach den neuen einschrankendemmBastgen ermittelte Wert niedriger ist.

6. Spenden aus dem Betriebsvermdgen

Spendenaus dem Betriebsvermdgen an bestimmte im Geseeangée beglnstigte Institutionen sibid
maximal 10 % des Gewinns des laufenden Wirtschaftahres steuerlich absetzbar. Als Obergrenze gilt
der Gewinn vor Berlcksichtigung des GewinnfreitgtraDamit derartige Spenden noch im Jahr 2015
abgesetzt werden kénnen, missen sie bis spaté&ster’s2015 geleistet werden (Fiur weitere Deta@hesi
Ausfihrungen zu ,Spenden als Sonderausgaben®).
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Zusatzlich zu diesen Spenden sind Blstriebsausgaberauch Geld- und Sachspenden im Zusammenhang
mit derHilfestellung bei (nationalen und internationalen)Katastrophen (insbesondere bei Hochwasser-

, Erdrutsch-, Vermurungs- und Lawinenschaden) abaet und zwarbetragsmaRig unbegrenzt!
Voraussetzung ist, dass sie als Werbung entspréchenmarktet werden (zB durch Erwdhnung auf der
Homepage oder in Werbeprospekten des Unternehmens).

Steuerlich absetzbar sind auch Sponsorbeitrage ivarsd gemeinniitzige, kulturelle, sportliche und
ahnliche Institutionen (Oper, Museen, Sportverate, wenn damit eine angemessene Gegenleistung in
Form von Werbeleistungen verbunden ist. Bei dgyantiZahlungen handelt es sich dann namlich nicht um
Spenden, sondern um echten Werbeaufwand.

7.  Forschungspramie

Fur Forschungsaufwendungen (Forschungsausgaben) emenbetrieblicher Forschung kann eine
Forschungspramie von 10 % beantragt werden (alb Béttagt die Forschungspramie 12 %). Pramien flr
Auftragsforschungen kdénnen fur Forschungsaufwendungen (Ausgalenyu einem Hochstbetrag von
EUR 1.000.000 pro Wirtschaftsjahrgeltend gemacht werden. Gefdrdert werden gen&udivendungen
(Ausgaben) ,zur Forschung und experimentellen Eaitliing” (dh sowohl Grundlagenforschung als auch
angewandte und experimentelle Forschung im Proalti und Dienstleistungsbereich, zB auch
Aufwendungen bzw Ausgaben fur bestimmte Softwawektungen und grundlegend neue
Marketingmethoden). Die Forschung muss in einen@nigischen Betrieb oder einer inl&ndischen
Betriebsstatte erfolgen.

Fur den Pramienantrag 2015 muss nach Ablauf dedsdNaftsjahrs elektronisch ein sogenanntes
Jahresgutachten der Forschungsforderungsgesetlgq¢HaEs) eingeholt werden. Um gréRere Sicherheit
Uber die steuerliche Anerkennung von Forschungsendwngen zu erlangen, besteht die Mdglichkeit, im
Vorhinein eine bescheidmalige Bestatigung (ber higglnstigte Forschung fir ein bestimmtes
Forschungsprojekt beim Finanzamt zu beantragernirDsif es notwendig, von der FFG ein sogenanntes
Projektgutachten einzuholen.

8. Letztmalige Geltendmachung von Bildungsfreibetrag BFB) oder Bildungspramie

Mit dem SteuerreformG 2015/16 wurden sowohl Bildsfngjbetrag als auch Bildungspramie abgeschafft.
Daher konnen sowohl der 20 %ige BFB als auch die¢%ge Bildungspramie letztmalig in
Wirtschaftsjahren, die vor dem 1.1.2016 beginneiR (daher im Jahr 2015) zusatzlich zu den fur die
Mitarbeiter aufgewendetenexternen Aus- und Fortbildungskosten geltend gemacht werden.
Aufwendungen flur innerbetriebliche Aus- und Fodhbihgseinrichtungen kdnnen nur bis zu einem
Hochstbetrag von EUR 2.000 pro Tag fur den 20%BjEB beriicksichtigt werden.

9. Registrierkassenpramie von EUR 200

Mit der Steuerreform 2015/16 wurde die Registasdenpflicht ab 1.1.2016 eingefiihrt. Danach siled a
Bareinnahmen zum Zwecke der Losungsermittiung miereelektronischer Registrierkasse oder einem
sonstigem Kassensystem einzeln zu erfassen (sédueadisfihrlich Klienteninfo 11/2015).

Sollten bereits heuer in eine neue Registrierkiassastiert worden sein, so kann eine Pramie iHv EA0BR

in Ihrer Steuerklarung 2015 beantragt werden. Dérie wird dem Abgabenkonto gutgeschrieben.

10. Abschaffung der Gesellschaftsteuer ab 1.1.2016

Die Gesellschaftsteuer wurde mit 1.1.2016 abgefichBiaher sollten Gesellschafterzuschisse oder
Kapitalerhéhungen bei (verdeckten) Kapitalgesef#ieim wenn moglich auf das nachste Jahr verschoben
werden. Auch Neugrindungen von Kapitalgesellschafiellten — wenn mdglich — ins neue Jahr
verschoben werden (sofern nicht eine Befreiung vdar Gesellschaftsteuer aufgrund des
Neugrundungsforderungsgesetzes (NeuF6G) gegeben ist

11. Beschrankung der Einlagenrickzahlungen ab 1.1.2016

Einlagenriickzahlungen bei Kérperschaften sind mitkwig ab dem 1.1.2016 extrem erschwert worden,
da jeglicher ausgeschutteter Betrag, sofern eeinrthenfinanzierung der Gesellschaft gedeckkigtftig

als Gewinnausschuttung gilt. Lediglich Ausschitem@us einer Kapitalherabsetzung gelten auch kfinfti
als Einlagenrickzahlung. Der in den letzten Tagesroffentlichte Begutachtungsentwurf zum
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Abgabenanderungsgesetz 2015 sieht aber wiedereleig eine Wiederherstellung der alten Rechtslage
vor. Die Gesetzwerdung bleibt aber abzuwarten.

12. KESt-Erhohung fir Gewinnausschittungen und Zuwendurgen auf 27,5 % ab 1.1.2016

Durch die Steuerreform 2015/16 ist die KESt uaGesvinnausschittungen von Kapitalgesellschaften und
Zuwendungen von Privatstiftungen ab dem 1.1.20X&@ 5 % erhoht worden. Daher bietet es sich an,
geplante Gewinnausschittungen und Zuwendungen inogas Jahr 2015 vorzuziehen und damit 2,5 %
KESt zu sparen. Es ist zu beachten, dass fur Gewsschuttungen und Zuwendungen der Tag der
Auszahlung It Beschluss als Zeitpunkt des Zuflied%gitt.

13. Anschaffung von Elektroautos

Ab dem 1.1.2016 sind die Anschaffungskosten vorktEdautosvorsteuerabzugsberechtigt Der volle
Vorsteuerabzug steht Ihnen allerdings auch kumitigbei Anschaffungskosten bis maximal EUR 40.000
netto zu. Zwischen EUR 40.000 und EUR 80.000 gibkienftig einen aliquoten Vorsteuerabzug. Kostet
das Elektroauto mehr als EUR 80.000 netto, so saebh kinftig kein Vorsteuerabzug zu. Geplante
Anschaffungen sollten daher ins Jahr 2016 verschaleeden.

14. Betriebsiibergaben mit Liegenschaftsvermdgen kénnam nachsten Jahr steuergtinstiger sein
Liegenschaften des Betriebsvermdgens und Liegefieohades Sonderbetriebsvermdgens eines
Mitunternehmers unterliegen im Rahmen einer tejeltlichen oder unentgeltliche Betriebs- oder
Mitunternehmeranteilstibertragung der Grunderwedeste Fir derartige Betriebstibergaben sieht das
GrEStG derzeit nur einen Freibetrag iHv EUR 365.000 Im Rahmen der Steuerreform 2015/16 wurde
der Freibetrag ab dem 1.1.2016 auf EUR 900.000dgir ganzen Betrieb) erhoht. Allerdings ist dalei z
beachten, dass die Bemessungsgrundlage nach dem Rmchtslage (Grundstiickswert) anders ermittelt
wird als nach der alten Rechtslage (dreifacher &iatvert). Da es im Einzelfall sehr komplex ist, zu
beurteilen, ob die neue oder die alte Rechtslagstigjer ist, missen Sie in jedem einzelnen Faledimyt
Ihren Steuerberater vorab konsultieren.

15. Wertpapierdeckung fur Pensionsrickstellung

Am Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres miu¥gertpapiere im Nennbetrag von mindesteb8% des
am Schluss des vorangegangenen Wirtschaftsjahres ausgewiesenen steuerlichen
Pensionsriickstellungsbetragesm Betriebsvermdgen vorhanden sein. Auf das Deckarigrdernis
kénnen auchAnspriiche aus einer Ruckdeckungsversicherung angerechnet werden. Betragt die
erforderliche Wertpapierdeckunguch nur vortibergehend wenigerals die erforderlichen 50% der
Ruckstellung, so ist als Strafe dé&ewinn um 30% der Wertpapierunterdeckung zerhthen
(ausgenommen in dem Ausmalf3, in dem die Ruckstelnfoige Absinkens der Pensionsanspriiche am
Ende des Jahres nicht mehr ausgewiesen wird otgtg&Vertpapiere binnen 2 Monaten ersetzt werden)
Als deckungsfahigeWertpapiere gelten vor allem in Euro begebene Anleihen undef@nfonds (wobei
neben Anleihen dsterreichischer Schuldner auch iBetevon in einem EU- bzw EWR-Mitgliedstaat
ansassigen Schuldnern zulassig sind), weiters ialitdische Immobilienfonds sowie auslandischerudfe
Immobilienfonds mit Sitz in einem EU- bzw. EWR-Staa

16. Umsatzgrenze fur Kleinunternehmer

Unternehmer mit einemJahres-Nettoumsatz von bis zuEUR 30.000 sind umsatzsteuerlich
Kleinunternehmer und damitvon der Umsatzsteuer befreit Je nach anzuwendendem Umsatzsteuersatz
entspricht dies einerBruttoumsatz (inkl USt) von EUR 33.000(bei nur 10%igen Umsatzen, wie zB
Wohnungsvermietung)bis EUR 36.000 (bei nur 20%igen Umsatzen). Bei Inanspruchnahme de
Kleinunternehmerregelung darf keine UmsatzsteueiR@thnung gestellt werden. Uberdies geht der
Vorsteuerabzugfur alle mit den Umsatzen zusammenhéngende Ausgadsoren.

Ob die Kleinunternehmergrenze Uberschritten ist addt, richtet sich nach der Héhe der Entgeltedié

im Veranlagungszeitraum ausgefiihrten Leistungesuesbefreite Kleinunternehmer, die sich mit ihrem
Umsatz knapp an der Kleinunternehmergrenze bewegelfien rechtzeitig Uberprifen, ob sie die
Umsatzgrenze von netto EUR 30.000 im laufenden daigch (berschreiten werden. Eine einmalige
Uberschreitung um 15 % innerhalb von 5 Jahrennsthiédlich. Wird die Grenze Uberschritten, missen
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bei Leistungen an Unternehmer allenfalls noch itmr 2015 korrigierte Rechnungen mit Umsatzsteuer
ausgestellt werden. In vielen Fallen kann es sithwein, auf die Steuerbefreiung fur Kleinunternehnrmu
verzichten (etwa um dadurch in den Genuss des &wmsibzugs fir die mit den Umsatzen
zusammenhangenden Ausgaben, zB Investitionen, mumlem). Der Verzicht wird vor allem dann leicht
fallen, wenn die Kunden ohnedies weitaus Uberwidgesiederum vorsteuerabzugsberechtigte
Unternehmer sind. Ein Kleinunternehmer kann bis Rechtskraft des Umsatzsteuerbescheids schriftlich
gegenuber dem Finanzamt auf die Anwendung der #itea@mehmerregelung verzichten. Der Verzicht
bindet den Unternehmer allerdings fir funf Jahre!

17. Ende der Aufbewahrungspflicht fur Biicher und Aufzeichnungen aus 2008

Zum 31.12.2015 lauft di@é-jahrige Aufbewahrungspflicht fur Blcher, Aufzeichnungen, Belege etc des
Jahres 2008 aus. Diese kénnen dalrel.1.2016 vernichtetverden. Beachten Sie aber, dass Unterlagen
dann weiter aufzubewahren sind, wenn sie in einenégigen Berufungsverfahren (It BAO) oder fir ein
anhéngiges gerichtliches oder behérdliches VerfafitdJGB), in dem Ihnen Parteistellung zukommtnvo
Bedeutung sind.

Fur Grundstiicke, die ab dem 1.4.2012 erstmals nmitienerisch genutzt werden, gilt im Falle einer
Anderung der Verhiltnisse, die fiir den urspriingiithVorsteuerabzug maRgeblich waren, ein
Berichtigungszeitraum fir die Vorsteuer von 20 éahrDie Aufbewahrungsfrist fir Unterlagen
derartige Grundstticke wurde daher au?2 Jahre verlangert.

Unabhangig von den gesetzlichen Bestimmungen Bolffée als Privater samtliche Belege im
Zusammenhang mit Grundstlicken aufbewahren. DaZerzdleben dem Kaufvertrag vor allem auch die
Belege Uber Anschaffungsnebenkosten (zB Anwaltg- Notarkosten, Grunderwerbsteuer, Schatzkosten)
sowie uber alle nach dem Kauf durchgefiihrten Intresen. All diese Kosten konnen namlich bei der
Veraullerungsgewinnermittlung auf Basis der tatgéiodh Anschaffungskosten von der Steuerbasis
abgesetzt werden.

Weiters sollten Sie keinesfalls Unterlagen vermgoht die zu einer allfalligen zivilrechtlichen
Beweisfiihrung notwendig sein konnten (zB Produlktimef, Eigentumsrecht, Bestandrecht,
Arbeitsvertragsrecht etc).

18. GSVG-Befreiung fir ,Kleinstunternehmer” bis 31.12.2015 beantragen

Gewerbetreibende und Arzte (Zahnarzte)kénnen bis spatestens 31.12.2Q1%kwirkend fur das

laufende Jahr die Befreiung von deKranken- und Pensionsversicherungnach GSVG (Arzte nur

Pensionsversicherundjeantragen wenn die steuerpflichtigeRinkiinfte 2015 maximal EUR4.871,76

und der Jahresumsatz 2015 maximal EUR 30.000 ausmslichen unternehmerischen Tatigkeiten

betragenwerden. Antragsberechtigt sind

¢ Jungunternehmer (maximal 12 Monate GSVG-Pflicliten letzten 5 Jahren),

« Personen, die das 60. Lebensjahr vollendet habaie s

e Manner und Frauen, die das 57. Lebensjahr vollehdben, wenn sie in den letzten 5 Jahren die
mafgeblichen Umsatz- und Einkunftsgrenzen nichtsigbeitten haben.

Seit1.7.2013kann die Befreiung auch wéahrend @=zugs von Kinderbetreuungsgelader bei Bestehen

einer Teilversicherung wahrend der Kindererziehbegntragt werden, wenn digonatlichen Einkiinfte

maximal EUR 405,98und demonatliche Umsatz maximal EUR 2.50betragt.

Der Antrag fur 2015 muss spatestens am 31.12.26i&dp SVA einlangen. Wurden im Jahr 2015 bereits

Leistungen aus der Krankenversicherung bezogeangigiBefreiung von KV-Beitrdgen erst ab Einlangen

des Antrags.

19. Zuschuss zur Entgeltfortzahlung an Dienstnehmer fUKMUs

Klein- und Mittelbetriebe, die regelmafRig weniger als 51 Diensthehmer besgkéaft erhalten von der
AUVA einen Zuschuss, wenn sie Dienstnehmern (auehingfligig Beschéftigten) auf Grund eines
unfallbedingten Krankenstands (Freizeit- oder Arbeitsunfall) das Entgelt fimehr als drei Tage
fortzahlen missen. AuRerdem erhalten derartigeid®betreinen Zuschuss fur die Entgeltfortzahlung bei
sonstigen Krankenstandender Dienstnehmer, wenn der Krankenstand langerl@lgage dauert. In
diesen Fallen wird der Zuschuss aber abstiem 11. Krankenstandstagyewéahrt.
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Der Zuschuss betragt 50 % des tatsachlich fortgerakntgelts fir maximal 6 Wochen. Auch wenn die
Antrége bis zu drei Jahre nach Beginn der jewsiligatgeltfortzahlung gestellt werden kénnen, sollte
der bevorstehende Jahreswechsel genutzt werdeny titrerprifen, ob Anspriche bestehen.

20. Antrag auf Energieabgabenvergitung fur 2010 stellen

Energieintensive Betriebe (dazu zéhltenbis 31.1.2011 auch Dienstleistungsunternehmewie zB
Hotels, Waschereien) konnen sich auf Antrag dieabkken Energieabgaben, die flir Energietrager
anfallen, die unmittelbar fir den Produktionsprezesrwendet werden, riickerstatten lassen, wene dies
0,5 % des Nettoproduktionswertes (unter Berlckigjohy bestimmter Selbstbehalte) Ubersteigen. Der
Antrag muss spatesterss 5 Jahre nach Ablauf des Kalenderjahresin dem der Vergiutungsanspruch
entstanden ist, beim zustandigen Finanzamt eingebweerden (Formular ENAV 1).

Steuertipps fur Arbeitgeber & Mitarbeiter

1. Optimale Ausnutzung des Jahressechstels mit 6 % b85,75 % Lohnsteuer

Wenn neben den regelméRigen Monatsbeziigen nochieaBéeiige (wie zB Uberstundenvergiitungen,
Nachtarbeitszuschlage, Schmutz-, Erschwernis- uefhl®enzulagen etc) zur Auszahlung oder etwa
Sachbezlige nur zwolf Mal jahrlich zur Verrechnurglaggen, dann wird das beglnstigt besteuerte
Jahressechsteturch Urlaubs- und Weihnachtsgeld in der Rexgght optimal ausgenutzt In diesem Fall
konnte in Hohe degestlichen Jahressechstelsioch einePramie ausbezahlt werden, die seit der
Veranlagung 2013 je nach Hohe des Jahressechstés6% bis 35,75 % versteuertwerden muss.
Betragt das Jahressechstel uber EUR 83.333, gikéiae Steuerersparnis mehr, da dann ein Steuersatz
von 50 % zu Anwendung kommt.

2. Letztmalige Auszahlung von Pramien fiur Diensterfindingen und Verbesserungsvorschlage
mit 6 % Lohnsteuer

Fur die steuerbeginstigte Auszahlung (mit 6% Ladunesf) derPramien fur Diensterfindungen und

Verbesserungsvorschlagesteht im Jahr 2015 letztmalig ein zusatzlichesn 15% erhdhtes

Jahressechstekur Verfigung. Ab 2016 missen derartige Pramieerimalb des Jahressechstels bzw zum

Tarif versteuert werden. Allzu triviale Ideen wendeon den GPLA-Prifern allerdings nicht als

pramienwirdige Verbesserungsvorschlage anerkannt.

3. Zukunftssicherung fur Dienstnehmer bis EUR 300 steerfrei

Die Bezahlung von Pramien fur Lebens-, Kranken- Wmdallversicherungen (einschlie3lich Zeichnung
eines Pensions-Investmentfonds) durch den Arbeitgélr alle Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen
von Arbeitnehmern idtis zu EUR 300 pro Jahr und Arbeitnehmer nach wie or steuerfrei.

Wenn die ASVG-Hb6chstbeitragsgrundlage noch niclersithritten ist, besteht fur die Zahlungen, ween si
aus einer Bezugsumwandlung stammen, Sozialversicgspflicht.

4.  Mitarbeiterbeteiligungen 2015 noch bis EUR 1.460 sterfrei

Fur den Vorteil aus darnentgeltlichen oder verbilligten Abgabe von Beteigungen am Unternehmen
des Arbeitgebers oder an mit diesem verbundenerzédnonternehmen besteht drneibetrag pro
Mitarbeiter und Jahr von EUR 1.460 Der Vorteil muss allen Arbeithnehmern oder einertibesten
Gruppe zukommen; die Beteiligung muss vom Mitadsdiinger als 5 Jahre gehalten werden.

Ab dem Jahr 2016 ist dieser Freibetrag auf € 3edB0Oht.

5.  Weihnachtsgeschenke bis maximal EUR 186 steuerfrei

(Weihnachts-)Geschenke an Arbeitnehmer sind iratierkinesFreibetrages von EUR 186 jahrlich
lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei wenn es sich um Sachzuwendungen handelt (zB
Warengutscheine, Goldminzefeldgeschenke sind immer steuerpflichtig
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Wenn die Geschenke an Dienstnehmer Uber bloRe Ak$ammkeiten (zB Bicher, CDs, Blumen)
hinausgehen, besteht audmsatzsteuerpflicht (sofern dafiir ein Vorsteuerabzug geltend gemachdeve
konnte).

6. Betriebsveranstaltungen (zB Weihnachtsfeiern) bis HR 365 pro Arbeitnehmer steuerfrei

Fur die Teilnahme an Betriebsveranstaltungen(zB Betriebsausflug, Weihnachtsfeier) gibt es pro
Arbeitnehmer und Jahr eineBteuerfreibetrag von EUR 365 Denken Sie bei der betrieblichen
Weihnachtsfeier daran, dass alle Betriebsveranagdin des ganzen Jahres zusammengerechnet werden.
Ein eventueller Mehrbetrag ist steuerpflichtigebéitslohn.

7. Kinderbetreuungskosten: EUR 1.000 Zuschuss des Arligebers steuerfrei

Leistet der Arbeitgeber fur alle oder bestimmte fpen seiner Arbeitnehmer einen Zuschuss fir die
Kinderbetreuung, dann ist dieser Zuschuss bis meneiBetrag vorEUR 1.000 jahrlich pro Kind bis
zum zehnten Lebensjahrvon Lohnsteuer und SV-Beitragen befreit Voraussetzung ist, dass dem
Arbeitnehmer fur das Kind mehr als sechs MonateJahr der Kinderabsetzbetrag gewahrt wird. Der
Zuschuss darf nicht an den Arbeitnehmer, sondernssmuirekt an eine institutionelle
Kinderbetreuungseinrichtung (zB Kindergarten), an einpadagogisch qualifizierte Personoder in
Form einesGutscheinseiner institutionellen Kinderbetreuungseinrichtgadeistet werden.

8. Steuerfreier Werksverkehr ,Jobticket”

Zur Forderung der Benuitzung 6ffentlicher Verkehttghikonnen seit 1.1.2013 die Kosten fir ein 6ffent
liches Verkehrsmittel Jobticket”) auch dann steuerfrei vom Dienstgeber Ubernonwenden, wenn kein
Anspruch auf das Pendlerpauschale besteht. WirdJdbsicket allerdings anstatt des bisher gezahlten
steuerpflichtigen Arbeitslohns zur Verfligung gdstelann liegt eine nicht beglinstigte, steuerpfigsn
Gehaltsumwandlung vor. Ein reiner KostenersatzAdbsitgebers stellt steuerpflichtigen Arbeitslohar.d

Die Rechnung muss auf den Arbeitgeber lauten undnshesondere den Namen des Arbeitnehmers zu
beinhalten.

Steuertipps fur Arbeitnehmer

1. Ruckerstattung von Kranken-, Arbeitslosen- und Penignsversicherungsbeitragen 2012 bei
Mehrfachversicherung bis Ende 2015
Wer im Jahr 2012 aufgrund einer MehrfachversichgruB gleichzeitig zwei oder mehr
Dienstverhéltnisse oder unselbstédndige und seltliginTatigkeiten) Uber die Hochstbeitragsgrundlage
hinaus Kranken-, Arbeitslosen- und Pensionsversitigsbeitrage geleistet hat, kann sich diese bis
31.12.2015 rlckerstatten lassen (11,4 % Pensigiskerung, 4 % Krankenversicherung, 3 %
Arbeitslosenversicherung). Der Riickerstattungsgnfiia die Pensionsversicherungsbeitrage ist anekein
Frist gebunden und erfolgt ohne Antrag automatisginPensionsantritt. Die Rickerstattunglastn- bzw
einkommensteuerpflichtig

2. Werbungskosten noch vor dem 31.12.2015 bezahlen

Werbungskosten missen bis zum 31.12.2015 bezahlt werden, damitheuer noch von der Steuer
abgesetzt werden konnen. Denken Sie dabei insbesorahFortbildungskosten (Seminare, Kurse,
Schulungen etc samt allen damit verbundenen Nelsgsiko wie Reisekosten und
Verpflegungsmehraufwand) Familienheimfahrten, Kosten fir eine doppelte Haushaltsflihrung
Telefonspesen Fachliteratur, beruflich veranlassteMitgliedsbeitrage etc. Auch heuer geleistete
Vorauszahlungenfir derartige Kosten kdnnen noch heuer abgesetmiem. AuchAusbildungskosten
wenn sie mit der beruflichen oder einer verwandiétigkeit in Zusammenhang stehen, ufakten der
Umschulungkénnen als Werbungskosten geltend gemacht werden.

3. Arbeitnehmerveranlagung 2010 sowie Rickzahlung vozu Unrecht einbehaltener Lohnsteuer
des Jahres 2010 beantragen
Wer zwecks Geltendmachung von Steuervorteilen, wie
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» Steuerrefundierungei schwankenden Bezlige@@ahresausgleichseffekt)
* Geltendmachung volVerbungskosten, Pendlerpauschale und Pendlereur@onderausgaben,
aul3ergewOhnlichen Belastungen;
« Verlusten ausanderen Einklinften, zB Vermietungseinkunften
e Geltendmachung von Alleinverdiener- bzw Alleinerzieherabsetzbetrag bw des
Kinderzuschlags;
« Geltendmachung dddnterhaltsabsetzbetrags;
e Gutschrift von Negativsteuern
eineArbeitnehmerveranlagung beantragen will, hat daffiinf Jahre Zeit.
Am 31.12.2015 endet daher die Frist fir den AngnaigArbeitnehmerveranlagung 2010.

Hat ein Dienstgeber im Jahr 2010 von den Gehaligjser eines Arbeitnehmezs Unrecht Lohnsteuer
einbehalten kann dieser bis spéatestens 31.12.2015 beim FanarzinerRickzahlungsantragstellen.

Steuertipps fur alle Steuerpflichtigen

1. Mdglicherweise Liegenschaftsschenkungen noch 2016rziehen

Durch die Steuerreform 2015/16 sind die Bestimmuardes Grunderwerbsteuergesetzes fir Schenkungen
durchgreifend neu geregelt worden. Kiinftig dients alBemessungsgrundlage bei einer
Liegenschaftsschenkung nicht mehr der dreifachédiswert (bzw maximal 30 % des Verkehrswerts),
sondern der sogenann€rundstiickswert. Das BMF arbeitet derzeit an einer Verordnung, wdér
Grundstickswert ermittelt werden soll. Aus dem BMierlautet bislang lediglich, dass der
Grundstuckswert idR etwa 30 % unter dem tatsaabtictVerkehrswert festgesetzt werden soll.
Gleichzeitig wurde aber auch der GrESt-Tarif nestajéet. Bei unentgeltlichen Erwerben betragt die
Steuer fiur die ersten EUR 250.000 0,5 %, fir dieheten EUR 150.000 2 % und dartber hinaus 3,5 %.
Derzeit liegt der Tarif fir Grundstiicksibertragumgen engeren Familienverband bei generell 2 %. Es
kdnnte daher gunstiger sein eine Liegenschafts&angmoch im Jahr 2015 durchzufuhren.

2. Erh6hung der ImmoESt fur natlrliche Personen auf 3% ab 1.1.2016

Die Immobilienertragsteuer wird fur Immobilienvefrungen durch naturliche Personen ab 1.1.2016 auf
30 % erhoht (bei Korperschaften bleibt sie bei 256 Bamit erhéht sich auch die ImmoESt bei Verkauf
von Altvermégen von derzeit 3,5 % auf 4,2 % ab2D16. Aulzerdem wurde der Inflationsabschlag bei der
Ermittlung des steuerpflichtigen Verauf3erungsgewiab 1.1.2016 abgeschafft. Daher sollten geplante
Immobilienverkaufe noch vor dem 1.1.2016 finalisierwerden. Als Zeitpunkt der VeraufRerung einer
Liegenschaft gilt der Abschluss des Kaufvertradfs gi

3. Grunderwerbsteuer bei Anteilsvereinigungen bei (Kagal-)Gesellschaften

Bislang werden nur 100 %ige Anteilsvereinigungen @éapital-)Gesellschaften, die Liegenschaften
besitzen, mit 3,5 % des dreifachen EinheitswertsLilsgenschaften der Grunderwerbsteuer unterzogen.
Ab 1.1.2016 liegt eine Anteilsvereinigung bereits,wenn zumindest 95 % der Anteile in einer Hand
vereinigt werden. Verscharft wird die Situation hatadurch, dass kinftig treuhéndig gehaltene Amteil
immer dem Treugeber zugerechnet werden. AuRerdertragbe die Grunderwerbsteuer bei
Anteilsvereinigungen kunftig 0,5 % des Grundstucids (welcher rd 70 % des Verkehrswerts betragen
soll). Daher sollten geplante Anteilsverschiebungiengrundsticksbesitzenden (Kapital-) Gesellsehaft
noch tunlichst vor dem 1.1.2016 stattfinden, ddmihe Anteilsvereinigungen nach den neuen geshkézlic
Bestimmungen riskiert werden.

4. Sonderausgaben bis maximal EUR 2.920 (Topf-Sondersgaben) noch bis Ende 2015 bezahlen
Die Ublichen(Topf-)Sonderausgabendirfen als bekannt vorausgesetzt werden: Krankénfall- und
Lebensversicherungen; Wohnraumschaffung und Wohmsanierung. Fur Alleinverdiener oder
Alleinerzieher verdoppelt sich dpersonliche Sonderausgaben-Hochstbetrag von EUR 2@auf EUR
5.840Q Ab drei Kindern erhéht sich der Sonderausgabdniap EUR 1.460 pro Jahr. Allerdings wirken
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sich die Topf-Sonderausgabear zu einem Viertel einkommensminderndaus. Ab einem Einkommen
von EUR 36.400 vermindert sich auch dieser Betm@agtikuierlich bis zueinem Einkommen von EUR
60.000,ab dem Uberhaupkine Topf-Sonderausgabemehr zustehen.

Mit dem SteuerreformG 2015/16 wurde vorgesehers ¢&spf)-Sonderausgaben nur mehr dann ab dem
1.1.2016 abgesetzt werden kdnnen, wenn der demudghtugrundeliegende Vertrag vor dem 1.1.2016
abgeschlossen bzw mit der Bauausfilhrung oder Sagjaror dem 1.1.2016 begonnen wurde. Daher hat
der 31.12.2015 im heurigen Jahr fur kiinftige Soadsgabenabsetzungen eine besondere Bedeutung.

5. Sonderausgaben ohne Héchstbetrag

Ohne Hdchstbetragsbegrenzung, unabhangig vom Eimeonund neben dem ,Sonderausgabentopf sind
etwaNachkaufe von Pensionsversicherungszeitgiauf von Schul- und Studienzeiten) ufrdiwillige
Weiterversicherungsbeitrage in der Pensionsversicheng absetzbar. Daran &ndert sich durch die
Steuerreform 2015/16 nichts.

6. Renten, Steuerberatungskosten und Kirchenbeitrag

Unbeschrankt absetzbare Sonderausgaben sind viriteebtimmteRenten (zB Kaufpreisrenten nach
Ablauf bestimmter steuerlicher Fristen, vom Erberu zezahlende Rentenlegate) sowie
SteuerberatungskostenKirchenbeitrdge (auch wenn sie an vergleichbare Religionsgeseifseh in der
EU/EWR bezahlt werden) sind mit einem jahrlicherchibetrag von EUROObegrenzt.

7. Spenden als Sonderausgaben

Folgende Spenden kénnen steuerlich als Sonderaars@airiebsausgaben abgesetzt werden:

e Spenden fir Forschungsaufgaben oder der Erwachsithery dienende Lehraufgaben an bestimmte
Einrichtungen sowie Spenden an bestimmte im Getsetativ aufgezéhlte Organisationen, wie zB
Museen, Bundesdenkmalamt und Behindertensportddwiivee.

* Spenden fur mildtatige Zwecke, fur die Bek&dmpfueg vArmut und Not in Entwicklungslandern und
fur die Hilfestellung in nationalen und internataden Katastrophenfallen.

e Spenden an Organisationen, die sich dem UmweltturNaind Artenschutz widmen, Tierheime,
freiwillige Feuerwehren, Landesfeuerwehrverbande die Internationale Anti-Korruptions-Akademie
(IACA).

Die meistenbeginstigten Spendenempfanger missen sich beim Fizamt registrieren und werden

auf der Homepage des BMF (http://www.bmf.gv.at/8fallg/spenden/) verdffentlicht. Bestimmte

Osterreichische Museen, das Bundesdenkmalamt, tsitégen und &ahnliche Institutionen sowie die

freiwilligen Feuerwehren und Landesfeuerwehrveredsidd von der Registrierung aber ausgenommen.

Die Spendemn alle beginstigten Spendenempfangeaindinnerhalb folgender Grenzen absetzbar:

« Als Betriebsausgaben kénnen Spenden bid@% des Gewinns des laufenden Wirtschaftsjahres
abgezogen werden.

* Als Sonderausgaben absetzbare private Spendensint0 % des aktuellen Jahreseinkommens
begrenzt, wobei schon abgezogene betriebliche &pesuaf diese Grenze angerechnet werden.

Bei Unternehmen werden generell Sachspenden amgrkam Sonderausgabenbereich sind Sachspenden

im Wesentlichen nur an jene Institutionen zulassidje keine Registrierung als beglnstigte

Spendenorganisation bendtigen, wie zB Museen etc.

8. Spenden von Privatstiftungen

Spendenfreudige Privatstiftungenkdnnen fur die vorstehend genannten beglinstigbend&nempfanger
auch KESt-frei aus dem Stiftungsvermoégen spenden. Fiur diese 8penduss auch keine
Beglnstigtenmeldung nach § 5 PSG abgegeben werden.

Als Stiftungsvorstand sollten Sie aber zuerst eemgob die Stiftungsurkunden Sie tUberhaupt zu &gen
ermachtigen!

9. AuBergewdhnliche Belastungen noch 2015 bezahlen

AuRergewdhnliche AusgabereB fir Krankheiten und Behinderungen (Kosten fur Arzt, Medikamente,
Spital, Betreuung), fir Zahnbehandlungen oder meidizh notwendige Kuraufenthalte konnen, soweit sie
von der Versicherung nicht ersetzt werden, im Jaddéar Bezahlung steuerlich als auBBergewdhnliche
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Belastungen abgesetzt werden. Steuerwirksam wesdiehe Ausgaben erst dann, wenn sie insgesamt
einen vom Einkommen und Familienstand abhang®glbstbehalt(der maximall2% des Einkommens
betragt) Ubersteigen.

Bestimmte aul3ergewdhnliche Belastungen (zB Behimdpm, Katastrophenschéaden, Kosten der
auswartigen Berufsausbildung der Kinder) sind dRilezung um einen Selbstbehalt absetzbar.

10. Kinderbetreuungskosten steuerlich absetzbar

Betreuungskostenfir Kinder bis zum zehnten Lebensjahrkdnnen als aufRergewthnliche Belastung
ohne Selbstbehalt bis zu einem Betrag &R 2.300 pro Kind und Jahr steuerlich abgesetzt werden
(abzlglich des eventuell vom Arbeitgeber geleistetteuerfreien Zuschusses iHv EUR 1.000). Die
Betreuung musg privaten oder 6ffentlichen Kinderbetreuungseintichtungen (zB Kindergarten, Hort,
Halbinternat, Vollinternat) erfolgen oder von eingidagogisch qualifizierten Persondurchgefihrt
werden. Absetzbar sind nicht nur die unmittelbaBetreuungskosten, sondern auch Verpflegungskosten,
Bastelgeld, Kosten fur Kurse, bei denen die Vetamg von Wissen und Kenntnissen oder die sportliche
Betatigung im Vordergrund steht (zB Computerkuidesikunterricht, Ful3balltraining). Weiterhin nicht
abzugsfahig sind das Schulgeld und Kosten fir dexhhilfeunterricht. Samtliche Kosten fir die
Ferienbetreuung 2015 unter padagogisch qualifedBetreuung (zB auch Kosten der Verpflegung und
Unterkunft, Sportveranstaltungen, Fahrtkosten féin 8us zum Ferienlager) konnen steuerlich geltend
gemacht werden.

11. Wertpapierverluste realisieren

Die im Rahmen der Budgetsanierung eingefiihrte iBasteuerung von Wertzuwachsen bei Aktien und
sonstigen Kapitalanlagen ist seit 1.4.2012 in Krkfir alle Verkéufe seit dem 1.4.2012 fallt fur das
sogenannte ,Neuvermdgen“die neue Wertpapiergewinnsteuer von 25 % anZum ,Neuvermdgen”
zéhlen alle seit dem 1.1.2011 erworbenen Aktien lmastmentfonds sowialle anderen ab dem
1.4.2012 entgeltlich erworbenen Kapitalanlagefinsbesondere Anleihen, Derivate).

Verluste aus der Veraul3erung dieser dem ,Neuvernitgeurechnenden Kapitalanlagen kénnen nicht
nur mit VeraufRerungsgewinnen, sondern auch mitdeiilen und Zinsen aus Anleihen (nicht jedoch mit
Sparbuchzinsen) ausgeglichen werden.

Wenn bei verschiedenen Banken Wertpapierdepotslitgahaerden, miissen Bescheinigungen Uber den
Verlustausgleich anfordert werden. Im Rahmen deu&erklarungen konnen dann eventuell bei einem
Wertpapierdepot nicht verwertete Verluste mit deimkEnften aus dem anderen Wertpapierdepot
ausgleichen werden

12. Préamie 2015 fur Zukunftsvorsorge und Bausparen nuten

Wer in diestaatlich geférderte Zukunftsvorsorgeheuer noch mindesteB4JR 2.561,22investiert, erhalt
die moglicheHdchstpramie fir 2015von EUR 108,85Personen, die bereits die gesetzliche Alterspansio
beziehen, sind von der Foérderung ausgenommen.BAlssparpramie kann heuer fir den maximal
geforderterEinzahlungsbetrag von EUR 1.20(@ro Jahr noch ein Betrag v&UR 18 lukriert werden.
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