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Optimale Nutzung des Gewinnfreibetrags

Der Gewinnfreibetrag (GFB) steht allen natirlichen Personen unabhéngig voriséainnermittlungsart
zu und betragt bis zi3 % des Gewinngaber maximal EUR 45.350 (vor 2013EUR 100.000) pro
Jahr. Seit derVeranlagung 2013 wurde der 13%-ige Satz fiur den i@dveibetrag auf Gewinne bis
EUR 175.000 eingeschrankt. Fur Gewinne zwischen EUR000 und EUR 350.000 kdnnen nur 7% und
fur Gewinne zwischen EUR 350.000 und EUR 580.0(Y%als GFB geltend gemacht werden. Fur
Gewinne Uber EUR 580.000 gibt es gar keinen GFB.

Bis EUR 30.000 Gewinnsteht der GFBjedem Steuerpflichtigen automatisch zu(sogenannter
Grundfreibetrag in Hohe von EUR 3.900). Ist der Gewinn hoher BMR 30.000, so steht ein tber den
Grundfreibetrag hinausgehendénvestitionsbedingter) GFB nur zu, wenn der Steuerpflichtige im
betreffenden Jahr bestimmténvestitionen getétigt hat. Als Investitionen kommenbnutzbare
korperliche Wirtschaftsgiter mit einer Nutzungsdauer von mindestens vier Jalie#nh Maschinen,
Betriebs- und Geschéaftsausstattung, LKW, EDV, Gdb#vestitionen) in Frage.

Fur Wirtschaftsjahre, die nach dem 30.6.2014 enki@émen aul3er den oben erwahnten Sachankagen
mehr Wohnbauanleihen (oder Wandelschuldverschreibungen von Wohnbauadeisellschaften) zur
Deckung des GFB herangezogen werden. Diese Wohnle#hen missen ab dem Anschaffungszeitpunkt
ebenfalls 4 Jahre als Anlagevermdgen gewidmeteverd

Am einfachsten ist es nach wie vor, die fir den estiionsbedingten GFB erforderliche
Investitionsdeckung bei Gewinnen tber EUR 30.00@dden Kauf vorWWohnbauanleihenzu erfillen,
auch wenn diese zumeist eine sehr lange Laufzbérmédie Mindestlaufzeit fir Wohnbauanleihen bdtrag
10 Jahre) und man sich die Chancen auf hohere Zingamt. Vorsicht ist beim Kauf von ,alten”
Wohnbauanleihen geboten. Diese missen ab dem Ahsuoffszeitpunkt noch mindestens eine
Restlaufzeit von 4 Jahrenaufweisen. Ist die Restlaufzeit ndmlich kirzenrkaie Nachversteuerung des
GFB bei Tilgung nur vermieden werden, wenn in did$&he in beglnstigte Sachanlagen investiert wird.
Ubrigens: im Betriebsvermogen sind die Zinsen ni€EST-frei (im Privatvermdgen sind bis zu 4 %
Zinsen steuerfrei).

Auch fir selbstéandige NebeneinkinftgzB aus einem Werk- oder freien Dienstvertrag)ziBe eines
selbstandig tatigen Gesellschafter-Geschaftsfuhrers  oder Aufsichtsrats- und
Stiftungsvorstandsvergiitungen  steht der GFB Zu. Bei Inanspruchnahme einer
Betriebsausgabenpauschalierungsteht jedocmur der Grundfreibetrag (13% von EUR 30.000, d.s.
EUR 3.900) zu.

Highlights aus dem Salzburger Steuerdialog

Lohnsteuer

« Nutzung des arbeitgebereigenen KFZ im Rahmen mobitd’flege und Betreuung

Bei Fahrten im Rahmen der mobilen Alten- und Kramfkege zu den Patienten ist von einer Dienstreise
auszugehen. Werden an einem Arbeitstag mehrereenBati betreut, so kann regelméRig davon
ausgegangen werden, dass sich der erste Einsaiwoer wieder andert, und diese Fahrten daher nicht
nach der ,Uberwiegensregel* aBahrt zwischen Wohnung und Arbeitsstétte, sondern la eine
Dienstreise zu behandeln sind. Verfugt die mobile Betreuungspe auch Uber keinen Arbeitsplatz am
Sitz der Betriebsleitung, stellen diese Fahrtemfdtks Dienstreisen dar.

e SEG- Zulagen fur Mitarbeiter im Empfangsbereich eirer Arztpraxis oder Spitalsambulanz
Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen (SE@gém) stellen dann einen steuerfreien Teil des
Arbeitslohns dar, wenn diese fur Tatigkeiten gewaierden, die Uberwiegend unter Umstanden
erbracht werden, die zwangslaufig mit einer Veraatzomg des Dienstnehmers und seiner Kleidung
einhergehen, eine aufRerordentliche Erschwernistellars oder infolge schadlicher Einwirkung von
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gesundheitsgefahrdenden Stoffen oder Strahlen zkaufgy eine Gefahrdung von Leben, Gesundheit
und korperlicher Sicherheit des Arbeithehmers niih sbringen. Bei imEmpfangsbereich einer
Spitalsambulanz oder eines (Fach)Arztes eingesetat®ienstnehmernist davon auszugehen, dass
diese keiner uber das Allgemeinrisiko hinausgehen@efahrdung ausgesetzt sind. Ausgenommen
davon sind jene Mitarbeiter, die im Rahmen ihretigi&it im Empfangsbereich auch mit fremdem Blut
und Harn in Kontakt kommen kdénnen.

« Kommunalsteuer: Héhe des Sachbezugs fir PKW bei wes  entlich beteiligtem Gesellschafter-
Geschaéftsflihrer

Grundsatzlich besteht bei einem wesentlich beteitigsesellschafter-Geschéftsfihrer die Moglichla,
Bemessungsgrundlage fur die Kommunalsteuer fureteBgenstauto den Sachbezug in Anlehnung an die
SachbezugswerteVO (1,5 % des Anschaffungswertesidéxemal EUR 720 pro Monat) anzusetzen. Wird
von dieser Mdglichkeit nicht Gebrauch gemacht,dist Vorteil fir den Dienstwagen in Hohe diar
GmbH tatsachlich entstandenen_gesamten Kosten desFK (betriebliche und nicht betriebliche) als
Geschaftsfuhrervergitung anzusetzen. Die bishettretene Auffassung, lediglich den auf die
Privatnutzung entfallenden Anteil fur die Berechguher Kommunalsteuer heranzuziehen, wird daher
nicht mehr aufrecht erhalten. Da die Definition @@messungsgrundlage fur die DB- und DZ-Pflicht
gleichlautend ist, gelten die Aussagen ebenfalisdié Berechnung des Dienstgeberbeitrages bzw den
Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag.

Bundesabgabenordnung:

* Schenkungsanzeige betreffend Schenkung einer Liegahaft im Ausland
Eine Schenkungsmeldung ist nicht vorzunehmen, @aSiihenkung von Liegenschaften nicht in der
taxativen Aufzahlung der anzeigepflichtigen Vorgéuagifscheint.

* Anbringen via Telefax oder per E-Mall

Es wird klargestellt, dass Anbringen wie insbesoad&klarungen, Antrdge, Vorhaltsbeantwortungen
und Rechtsmittelnicht per Telefax oder per E-Mail eingebrachtwerden kénnen. Dementsprechend I6st
ein mit einem E-Mail eingebrachtes Anbringen wediere Entscheidungspflicht der Behdrde aus, noch
berechtigt es die Behorde, eine bescheidmaligetigitting zu fallen, die von einem Anbringen abhgngi
ist.

Umgriindungssteuerrecht

Einen Schwerpunkt der behandelten Themen bildetage im Zusammenhang mit der Ubertragung von
begunstigtem Vermégen beim Zusammenschluss vabdrodiern.

e Zurlckbehaltung der Hausapotheke

Bei Zusammenschluss zweier Allgemeinmediziner nereilGruppenpraxis in der Rechtsform einer OG
kann die Hausapotheke des einen Mediziners zurbteltem werden. Der uUbertragene Arztbetrieb
(Patientenstock) stellt trotz der Trennung von démusapotheke beglnstigtes Vermdgen iS des
Umgrindungssteuergesetzes dar. Bigtickbehaltene Apotheke wird Sonderbetriebsvermoge des
einen OG-Gesellschafters.

e ZurlUckbehaltung von Teilen des Klientenstocks ausdrufsrechtlicher Vorgabe

Grundsatzlich begrindet diteuerberatungstatigkeit im Verhaltnis zur Wirtschaftsprifungstatigkeit
keinen Teilbetrieb. Der Klientenstock ist ein @itliches Wirtschaftsgut. Liegt fir beide
Tatigkeitsbereiche eine TeilbetriebseigenschaftSmne der Lehre und Judikatur vor oder kann diese
hergestellt werden (zB ortliche Trennung von Orgatidnseinheiten, unterschiedliche Kundenkreis,
eigenes Personal, selbstadndige Leistungsangebadenyn kann ein Zusammenschluss nach
Umgrindungssteuerrecht erfolgen. Gelingt die DHustg eines Teilbetriebes nicht, dann ist die
Zuruckbehaltung von Teilen des Klientenstocks uadtbh, wenn diese fir den Gesamtbetrieb
unwesentlich sind. Dies kann angenommen werdennwewohl die Anzahl als auch der Umsatz dieser
zuriickbehaltenen Klienten maximal 10 % betragt.
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e Zurluckbehaltung von Privatpatienten

Bei einer Arztpraxis, in der sowollrivatpatienten als auchKassenpatientenbehandelt werden, liegt
grundséatzlich ein einheitlicher, nicht teilbarer ti8sb vor. Ein Zurlckbehalten von Teilen des
Patientenstocks ist in Anlehnung an die Ausfihrarmgeden Steuerberatungsleistungen nur dann mgglich
wenn die zuriickbehaltenen Patientenbeziehungen hdohiasichtlich der Gesamtzahl als auch des
Gesamtumsatzes des Arztbetriebes die Wesentlisgkeitze von 10% nicht Ubersteigen. Eine Trennung
des Patientenstocks innerhalb derselben arztli€arichtung im Rahmen eines Zusammenschlusses
wird lediglich dann mdglich sein, wenn neben ddgeaheinen Voraussetzungen fir das Vorliegen eines
Teilbetriebes (wie zB eigene Buchfiihrung, eigeneséhales) auch eine ortliche und zeitliche Tregnun
zwischen Privat — und Kassenpatienten gegeben ist.

e Earn-Out-Klauseln

Wird bei der Einbringung von begulnstigtem Vermogereine Kapitalgesellschaft vereinbart, dass der
Einbringende als Gegenleistung nicht nur anlasstieh Einbringung Anteile an der Ubernehmenden
Gesellschaft erhalt, sondern weitere Anteile beeiEhen bestimmter kinftiger Rentabilitdtskennzahle

(sogenannte Earn-Out-Klausel), soll nach Ansichit leanzverwaltung eine Anwendungsvoraussetzung
des Art Il UmgrStG verletzt sein. In diesem Fahgirde die Einbringung daher zur steuerpflichtigen
Realisierung der stillen Reserven im Einbringungsseyen flihren.

Neue Leistungsortregelungen ab 1.1.2015 und EU-
Umsatzsteuer-One-Stop Shop (MOSYS)

Ab 1. Janner 2015 sind elektronisch erbrachte gmn&eistungen, Telekommunikations-, Rundfunk- und

Fernsehdienstleistungen grundsatzlich immer am gaiglkeitsort des Leistungsempfangers

(Empfangerort) steuerbar, unabhangig davon, obiaks 1s8n Leistungen an Unternehmer (B2B ) oder

Nichtunternehmer (B2C) handelt. Ist der (nichtumédimerische) Leistungsempfanger in mehreren
Landern ansassig oder hat er seinen Wohnsitz eneirand und seinen gewdéhnlichen Aufenthaltsort in
einem anderen Land, so ist jener Ort maRgeblichdem am ehesten die Besteuerung am Ort des
tatsachlichen Verbrauchs gewahrleistet ist. Bisl32014 qilt das Empfangerortprinzip bei diesen

Leistungen neben Leistungen an Unternehmer niNithtunternehmer in Drittstaaten.

Fur die Bestimmung des Empfangerortes sind folga&feteinfachungsregeln (Vermutungen) anwendbar:

« Kobnnen elektronisch erbrachte sonstige Leistungéaelekommunikations-, Rundfunk- und
Fernsehdienstleistungen nur an einem bestimmtene@®ytfangen werden und erfordert der
Empfang der Leistung die physische Anwesenheildetungsempféangers (zB bei Telefonzellen,
oder bei der entgeltlichen Zurverfugungstellungesinnternetzugangs bei WLAN-Hot-Spots,
Internetcafés, etc), gilt die Vermutung, dass dastungsempfanger an diesem Ort ansassig ist.

« Werden die Leistungen Uber einen Festnetzanschddsmcht, gilt die Vermutung, dass der
Empfangerort am Ort des Festnetzanschlusses liegt.

* Bei Leistungserbringung tiber mobile Netzwerke estldindercode der SIM-Karte maf3geblich.

* Bendtigt der Empfang der Leistung einen Decodere érogramm- oder Satellitenkarte (zB bei
Rundfunkleistungen), gilt die Vermutung, dass dewpEangerort dort ist, wo sich dieses Gerat bzw
diese Karte befindet. Ist dieser Ort nicht bekawiitg vermutet, dass sich der Leistungsort an der
Adresse befindet, an die die Programm- oder Satelarte versendet wurde.

* In allen anderen Fallen reichen dem Unternehmer Faststellung des Empfangerorts zwei
einander nicht widersprechende Beweismittel. Alsw@&emittel gelten unter anderem
Rechnungsanschrift, IP-Adresse, Bankangaben, alr alle anderen wirtschaftlich relevanten
Informationen.

Osterreichische Unternehmer die die obigen Leistungean in der EU anséassige Privatpersonen
erbringen, missen kiinftig die Umsatzsteuer — nicht wie WisheOsterreich — sondern im jeweiligen
Verbraucherland abfuhren. Fir die Besteuerung ist peweilige Steuersatz des identifizierten
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Verbraucherlandes anzuwenden, was in der Folge dgéirlich eine umsatzsteuerliche
Registrierungspflicht in den jeweiligen Landern Imasich ziehen wirde. Um die Kosten fir die
Unternehmer zu minimieren, wurde fir diese sonstigeistungen eine einzige Anlaufstelle (oft
bezeichnet als ,Mini-One-Stop Shop* oder ,MOSS"“sgeaffen. MOSS bietet die Mdéglichkeit, sich nur in
einem Mitgliedstaat (Mitgliedstaat der Identifizieg, MSI) zu registrieren. Osterreich ist fir diggen
Unternehmer MSI, die in Osterreich ihren Sitz dertsghaftlichen Tatigkeit oder eine Betriebsstétte
haben. Nitzt ein Unternehmer MOSS, entfallt die pflemhtung, sich fur die elektronisch erbrachten
sonstigen  Leistungen, Telekommunikations-, Rundfunloder Fernsehdienstleistungen an
Nichtunternehmer in der EU in jedem Mitgliedstaat, dem er derartige Leistungen erbringt, fur
umsatzsteuerliche Zwecke registrieren zu lasseriruddr Folge dort Steuererklarungen einzureichah u
dort Zahlungen zu tatigen.

Betreibt ein Unternehmer in Osterreich sein Untemen (Sitz der wirtschaftlichen Tatigkeit in
Osterreich), ist Osterreich Mitgliedstaat der ldfezierung. Betreibt ein Unternehmer auRerhalb Ber
sein Unternehmen und hat er innerhalb der EU me Betriebstatte in Osterreich, ist ebenfalls Osiein
der Mitgliedstaat der Identifizierung. Hat diesartéfnehmer noch eine andere Betriebsstatte inredeal
EU, kann er als MSI einen der Betriebsstattenstaatdlen (jeweils EU-Schema).

Uber MOSS konnen nur Leistungen erfasst werdenddieUnternehmer in Mitgliedstaaten erbringt, in
denen er weder sein Unternehmen betreibt noch Bateebsstatte hat. In den Landern, in welchen der
Leistungserbringer sein Unternehmen betreibt bzwidesstatten hat, erfolgt die Meldung der lokalen
Umsatze im Rahmen der reguldren Steuererklarungersteuern kénnen nicht tber MOSS geltend
gemacht werden. Die Erstattung hat im Regelfall ilas VVorsteuererstattungsverfahren zu erfolgen.

Osterreichische Unternehmerkonnen sich zum MOSS (EU-Schema) elektronisch #eanzOnline
registrieren. Wenn MOSS ab 1. Janner 2015 verwewiltel, muss der Antrag auf Registrierung bis
spatestens 31. Dezember 2014 abgegeben werden.

Die MOSS-Steuererklarungen sind elektronisch UbgrarizOnline bis zum 20. Tag des auf den
Erklarungszeitraum folgenden Monats einzureiches. EYklarungszeitraum ist das Kalendervierteljahr.

Geschaftsfuhrer-Haftung bei Abgabenschulden einer GmbH

Der VWGH hat sich unléangst mit der Frage beschéftige weit die Erkundungspflichten bezlglich
potenzieller Abgabenschulden eines neu bestelltesckgiftsfihrers einer GmbH bei Antritt seiner
Organfunktion gehen. Dabei hat der VWGH festgestdiss ein Geschéftsfiihrer sich zwar bei Ubernahme
der Organfunktion Uber allfallige Ruckstande aufi édgabenkonten der Gesellschaft informieren umd fi
deren Entrichtung Sorge tragen muss. Er hat abeneswegs eine dariber hinausgehende
Erkundungspflicht, die gesamte Buchhaltung undgégssmte Rechenwerk sowie die Aufzeichnungen der
Gesellschaft nachzuprifen, ob die Steuererklarungger Selbstbemessungsabgaben fir vergangene
Zeitraume richtig oder unrichtig erstellt wurdeneBorderung einer solchen Verpflichtung wiirdedben
Geschéftsfuhrer zumutbare Prifungspflicht Gberspanim konkreten Verfahren ging es um die Haftung
fur Kommunalsteuernachforderungen aufgrund der tnaglichen Umqualifizierung von freien
Dienstvertragen, die bei der Ubernahme der Gesfhilferfunktion bereits beendet waren.

Splitter

* Ruckerstattung der KEST auf Dividenden an beschrankSteuerpflichtige
Im Zusammenhang mit der Rickerstattung der KESDaitlenden inl&ndischer Kapitalgesellschaften ist
zu beurteilen, wem die Dividende ertragsteuerligiuzechnen ist. Dabei gilt:
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« Eine Dividende ist grundséatzlich demjenigen zuzomen, der am Tag der Beschlussfassung
(Gewinnverteilungsbeschluss) wirtschaftlicher Eigemer der entsprechenden Anteile der
ausschittenden Gesellschatft ist.

« Bei verbrieften Wertpapieren, die auf einem Weripajepot liegen, missen die Anteile bereits
vor dem Ex-Tagauf dem Depot des Steuerpflichtigen eingeliefeirt.s

e VWwGH zu ,Directive Shopping*

In Osterreich haben nicht nur ehemalige Finanzr@ni®robleme mit der Finanz, auch bei russischen
GroRinvestoren, die sich an einer grof3en ¢steisgicbn Baufirma beteiligen, lauft es nicht immee wi
geplant. Der VwWGH hatte namlich in einem vor kurzengangenen Erkenntnis zu beurteilen, ob es sich be
der Einschaltung einer zypriotischen Holding duethen russischen Aktiondr um eine missbrauchliche
Gestaltung handelt, die nur dazu dient, um in denuSs der Kapitalertragsteuerriickerstattung nach de
Mutter-/Tochter-Richtlinie zu gelangen. Auch wener d/wGH den Bescheid infolge Verletzung von
Verfahrensvorschriften aufgehoben hat, hat er deti deutlich darauf hingewiesen, dass die angefiihr
auRRersteuerlichen Grinde (wie der Vorteil der sobkn Sprache, die kulturelle Nahe Zyperns zu
Russland) fur die Zwischenschaltung der zypriogschZwischenholding fir den VwGH nicht
nachvollziehbar sind. Auch Argumente, wie die Hotgiesellschaft diene der Professionalisierung und
Optimierung der Organisation, seien durch tatsélealiAktivitdten zu untermauern.

Checkliste Steuertipps zum Jahresende 2014 (Beilage)

Siehe umfangreiche Beilage
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Steuertipps fur Unternehmer

1. Investitionen vor dem Jahresende

= Damit eineHalbjahresabschreibung geltend gemacht werden kann, muss die Investitiomoeh
heuer getétigt und bis zum 31.12.2014 in Betrognmen werden.

= |nvestitionen mit Anschaffungskosten bis EUR 40fklgsive USt bei Vorsteuerabzug) kdnnen
sofort alsgeringwertige Wirtschaftsguter (GWG) abgesetzt werden.

= Stille Reservenaus der VeraufRerung von mindestens sieben Jatere Ahlagegitern kdnnen
unter bestimmten Voraussetzungen heatlrlichen Personen auf Ersatzbeschaffungen
Ubertragen oder ein&lbertragungsriicklage zugefiihrt werden.

2. Disposition Uber Ertrage/Einnahmen bzw AufwendungerAusgaben

Bilanzierer haben durchVorziehen von AufwendungenundVerschieben von Ertrageneinen gewissen

Gestaltungsspielraum. Es ist allerdings zu beaclokess bei halbfertigen Arbeiten und Erzeugnissea e

Gewinnrealisierung unterbleibt.

Einnahmen-Ausgaben-Rechnekénnen ebenfalls durdftorziehen von AusgaberundVerschieben von

Einnahmen ihre Einkiinfte steuern. Dabei ist aber zu beachten

* Regelmalig wiederkehrende Einnahmen und AusgaberiSdTage vor oder nach dem Jahresende
bezahlt werden, sind dem Jahr zuzurechnen, zusgewmirtschaftlich gehoren.

e Seit 1.4.2012 sind Ausgaben ffirtschaftsgiter des Umlaufvermdgensdie keinem regelmafigen
Wertverzehr unterliegen, erst beim Verkauf des jiyen Wirtschaftsgutes steuerwirksam absetzbar.
Dazu zahlen ua Bilder, Edelsteine, Kunstwerke umdiqitaten mit einem Einzelanschaffungspreis
von EUR 5.000 sowie Anlagegold und -silber. Laug@achtungsentwurf zum 2. AAG 2014 soll
diese Einschrankung bereits fur das Jahr 2014 wedsleas gelockert werden, und nur mehr fir Gold,
Silber, Platin und Palladium, sofern diese Edeliteetaicht der unmittelbaren Weiterverarbeitung
dienen, gelten. Ausgaben fur Grundstiicke des Uwdaridgens sind weiterhin erst bei Ausscheiden
aus dem Betriebsvermdgen absetzbar.

3. Steueroptimale Verlustverwertung

3.1 Verrechnung von Verlustvortragen

Vortragsfahige Verluste kdnnen bei de€brperschaftsteuer nur bis zu 75 % des Gesamtbetrages der
Einkiinfte verrechnet werden. Ausgenommen von diedgr %igen Mindestbesteuerung sind ua
Sanierungsgewinne und Gewinne aus der VerduReam@reil-)Betrieben und Mitunternehmeranteilen.
Bei derEinkommensteuer sind bei der Veranlagung 2014 erstmals wiederuste zu 100 % mit dem
Gesamtbetrag der Einkiinfte zu verrechnen. Dieselenit AAG 2014 eingefiihrte Anderung fuhrt in jenen
Fallen zu Nachteilen, in denen die vortragsfahigeriuste annahernd so hoch wie der Gesamtbetrag der
Einkunfte sind, da die Vorteile der niedrigen Tstufen bei der Einkommensteuer nicht ausgenutaiever
kénnen und auch Sonderausgaben und auRergewdhBitdstungen steuerlich ins Leere gehen. In dieser
Situation sollte versucht werden, bis zum Jahresealie Einkinfte (zB durch Vorziehen von Einnahmen
beim E-A-Rechner) noch entsprechend zu erhghen.

Einnahmen-Ausgaben-Rechnermmissen beachten, dass Verluste jewreils drei Jahre vortragsfahig
sind. Ein im Jahr 2011 durch E-A-Rechnung ermitelterlust kann daher letztmalig bei der Veranlagun
2014 verwertet werden. Muss damit gerechnet werdass diese Verluste nicht verrechnet werden
kdnnen, sollte fir das Jahr 2014 noch freiwillig @me doppelte Buchhaltung umgestellt werden.

3.2 Verlustverwertung bei Kapitalgesellschaften durch Guppenbesteuerung

Im Rahmen der Gruppenbesteuerung kdonnen die inbee@er Unternehmensgruppe bei einzelnen in-
oder auslandischen Kapitalgesellschaften angetail¢rriuste steueroptimal verwertet werden Fir die
Begriindung einer steuerlichen Unternehmensgruppendben der ab Beginn des Wirtschaftsjahres
erforderlichen finanziellen Verbindung (Kapitalbeteiligung von mehr als 50% und Mehrhdir
Stimmrechte) di&stellung eines Gruppenantragdeim zustandigen Finanzamt erforderlich. Diesessnu
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spatestensor dem Bilanzstichtag (der einzubeziehenden Gesellschaft) jenes Jalestelly werden, fur
das er erstmals wirksam sein soll. Kapitalgeseditieh, die auf den 31.12.2014 bilanzieren und dieits
seit Beginn ihres Wirtschaftsjahres (im Regelfadit s1.1.2014) im Sinne der obigen Ausflhrungen
finanziell verbunden sind, kbnnen daher durchStellung eines Gruppenantrags bis zum 31.12.2014
noch fir das gesamte Jahr 2014eine steuerliche Unternehmensgruppe bilden bzwine ®ereits
bestehende Gruppe aufgenommen werden. Sie konnenit ddie in 2014 bei einzelnen
Gruppengesellschaften erwirtschafteten Verlustehniot Jahr 2014 von den Gewinnen 2014 anderer
Gruppengesellschaften steuerlich absetzen. Einmenwertabschreibung kann nur mehr fir bis
28.2.2014neu erworbeneoperativ tatige inlandische Gruppenmitglieder gyt gemacht werden.

Durch die Einbeziehung auslandischer Tochtergeseifeen konnen auch Auslandsverluste in Osterreich
verwertet werden. Seit dem 1.3.2014 kdénnen abemetmr auslandische Kapitalgesellschaften einbezogen
werden, wenn sie in einem EU-Staat oder in eineitidbrat, mit dem eine umfassende Amtshilfe besteht
ansassig sind. Bereits bestehende auslandischep&nmgglieder, die diese Voraussetzungen nicht
erfillen, scheiden am 1.1.2015 ex lege aus derrbelenensgruppe aus, was zur Nachversteuerung der
bisher zugerechneten Verluste — verteilt auf daérd - fuhrt. Ab der Veranlagung 2015 kénnen Vegus
auslandischer Gruppenmitglieder im Jahr der Verluschnung hdchstens im Ausmal? von 75% des
gesamten inlandischen Gruppeneinkommens berucigietetrden. Die verbleibenden 25% gehen in den
Verlustvortrag des Gruppentragers ein.

Die Gruppenbesteuerung kann tberdies auch zurretgiimalen Verwertung von Finanzierungskosten im
Zusammenhang mit dem Erwerb von Anteilen an eirmpitdlgesellschaft verwendet werden, auf3er die
Anteile wurden von einer Konzerngesellschaft odeem Gesellschafter mit beherrschendem Einfluss
erworben.

4. Gewinnfreibetrag
Details zur optimalen Nutzung des Gewinnfreibetfagden Sie in der aktuellen Klienteninfo.

5. Was Sie bei der Steuerplanung fiir 2014 beachten #eh

5.1.Langfristige Ruckstellungen

Langfristige RuckstellungefLaufzeit > 12 Monate)sind mit einem fixerZinssatz von 3,5% Uber die
voraussichtliche Laufzeiabzuzinsen. Diese Neuregelung gilt fir Ruckstellungen, @iestmalig fur
Wirtschaftsjahre gebildet werden, die nach dem .2084 enden, dh bei Bilanzierung nach dem
Kalenderjahr bereits fur den Jahresabschluss zub22D14.

Fur Rickstellungen mit einer Laufzeit bis zu 6 &ahrergibt sich somit ein héherer steuerlicher
Bilanzansatz, bei einer Laufzeit von 20 Jahren Wwindjegen der Bilanzansatz nur mehr rd 50% betragen
Fur langfristige Ruckstellungen, die bereits furrddtGhaftsjahre gebildet wurden, die vor dem 1.74201
enden, ist grundsatzlich der bisherige 80%-Ansatiztifiihren, sofern sich bei Abzinsung mit 3,5%rube
die Restlaufzeit nicht ein niedriger Wert ergiberDifferenzbetrag ist gewinnerhéhend aufzulésed un
linear auf drei Jahre nachzuversteuern.

5.2.Managergehalter

Gehalter, die EUR 500.000 brutto pro Person im $uhaftsjahr Ubersteigen, sind vom Betriebs-
ausgabenabzug ausgeschlossen. Diese Bestimmuabeishicht nur auf Managergehdalter anzuwenden,
sondern betrifft alle echten Dienstnehmer und eéthbar organisatorisch eingegliederte Personen
(inklusive Uberlassene Personen), unabhéangig dadMorsie aktiv tatig sind oder in der Vergangenheit
Arbeits- oder Werkleistungen erbracht haben. DaadRestimmung erst mit 1.3.2014 in Kraft getrestn i
sind nur die nach diesem Stichtag anfallenden Aofluegen betroffen. Die Betragsgrenze ist somit far
das Kalenderjahr 2014 zu aliquotieren und betradyed EUR 416.66Freiwillige Abfertigungen und
Abfindungen, die ab dem 1.3.2014 ausbezahlt werden, sind mehr insoweit als Betriebsausgabe
abzugsfahig als sie beim Empfanger der beginstigBesteuerunggem 8§ 67 Abs 6 ESt@nit 6 %
unterliegen.

Bei der Bildung der steuerlichen Abfertigungsrueksng (fur freiwillige Abfertigungen) kdnnen ebati

nur mehr die steuerlich abzugsfahigen Betrage zin@@ gelegt werden. Diese Regelung betrifft varall
Abfertigungsriickstellungen von Vorstandsmitgliederdie keinen Anspruch auf die gesetzliche
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Abfertigung haben. Bereits bestehende Abfertiguidstellungen kénnen solange steuerlich nicht dotie
werden, als der nach den neuen einschrankendeimBastgen ermittelte Wert niedriger ist.

6. Spenden aus dem Betriebsvermdgen

Spendenaus dem Betriebsvermdgen an bestimmte im Gesetmgee beginstigte Institutionen sibid
maximal 10 % des Gewinns des laufenden Wirtschaftahres steuerlich absetzbar. Als Obergrenze gilt
der Gewinn vor Berlcksichtigung des GewinnfreilggraDamit derartige Spenden noch im Jahr 2014
abgesetzt werden kdnnen, missen sie bis spat&stai’s2014 geleistet werden (Fur weitere Detadhesi
Ausfihrungen zu ,Spenden als Sonderausgaben®).

Zusatzlich zu diesen Spenden sind Blstriebsausgaberauch Geld- und Sachspenden im Zusammenhang
mit derHilfestellung bei (nationalen und internationalen)Katastrophen (insbesondere bei Hochwasser-

, Erdrutsch-, Vermurungs- und Lawinenschaden) abaet und zwarbetragsmafRig unbegrenzt.
Voraussetzung ist, dass sie als Werbung entspréchenmarktet werden (zB durch Erwdhnung auf der
Homepage oder in Werbeprospekten des Unternehmens).

Steuerlich absetzbar sind au8ponsorbeitrage an diverse gemeinnitzige, kulturelle, sportliched u
ahnliche Institutionen (Oper, Museen, Sportverate, wenn damit eine angemessene Gegenleistung in
Form vonWerbeleistungenverbunden ist. Bei derartigen Zahlungen handekigs dann namlich nicht
um Spenden, sondern um echten Werbeaufwand.

7. Forschungspramie

Fur Forschungsaufwendungen (Forschungsausgaben) emenbetrieblicher Forschung kann eine
Forschungspramie von 10 % beantragt werden. Prarfien Auftragsforschungen koénnen far
Forschungsaufwendungen (Ausgabeb)s zu einem Ho6chstbetrag vorEUR 1.000.000 pro
Wirtschaftsjahr geltend gemacht werden. Geférdert werden gendmgfiivendungen (Ausgaben) ,zur
Forschung und experimentellen Entwicklung® (dh shbin@rundlagenforschung als auch angewandte und
experimentelle Forschung im Produktions- und Dierstingsbereich, zB auch Aufwendungen bzw
Ausgaben fur bestimmte Softwareentwicklungen undndiegend neue Marketingmethoden). Die
Forschung muss in einem inlandischen Betrieb oder énldndischen Betriebsstétte erfolgen.

Fur denPramienantrag 2014 muss nach Ablauf des Wirtschaftsjahres elektrdnisin sogenanntes
Jahresgutachten der Forschungsférderungsgesellschaf(FFG) eingeholt werden. Um groRere
Sicherheit Uber die steuerliche Anerkennung vons¢tarngsaufwendungen zu erlangen, besteht die
Moglichkeit, im Vornhinein eine bescheidméallige Bé&gung Uber die begunstigte Forschung fur ein
bestimmtes Forschungsprojekt beim Finanzamt zutkegan. Daflr ist es notwendig, von der FFG ein
sogenannteBrojektgutachten einzuholen.

8. Bildungsfreibetrag (BFB) oder Bildungspramie

Zusatzlich zu den fir die Mitarbeiter aufgewendegsternen Aus- und Fortbildungskostenkdnnen
Unternehmer eineBildungsfreibetrag in Héhe von20 % dieser Kosten geltend machen. Aufwendungen
fur innerbetriebliche Aus- und Fortbildungseinrighggen kdnnen nur bis zu einem Hochstbetrag von EUR
2.000 pro Tag fur den 20%igen BFB bertcksichtigtden.

Alternativ zum BFB fiir externe Aus- und Fortbildskgsten kann ein@%ige Bildungspramie geltend
gemacht werden, diese steht jedoch flur interne Ang-Fortbildungskosten nicht zu.

9. Wertpapierdeckung fur Pensionsriickstellung

Am Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres miu¥gertpapiere im Nennbetrag von mindestef8% des
am Schluss des vorangegangenen Wirtschaftsjahres ausgewiesenen steuerlichen
Pensionsriickstellungsbetragesm Betriebsvermdgen vorhanden sein. Auf das Decgerigrdernis
konnen auchAnspriiche aus einer Rickdeckungsversicherung angerechnet werden. Betragt die
erforderliche Wertpapierdeckunguch nur vortibergehend wenigerals die erforderlichen 50% der
Ruckstellung, so ist als Strafe dé&ewinn um 30% der Wertpapierunterdeckung zerhthen
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(ausgenommen in dem Ausmal3, in dem die Ruicksteiliofge Absinkens der Pensionsanspriiche am
Ende des Jahres nicht mehr ausgewiesen wird otegtg&Vertpapiere binnen 2 Monaten ersetzt werden)

Als deckungsfahigeWertpapiere gelten vor allem in Euro begebene Anleihen undef@nfonds (wobei
neben Anleihen dsterreichischer Schuldner auch iBetevon in einem EU- bzw EWR-Mitgliedstaat
ansassigen Schuldnern zulassig sind), weiters ialitdische Immobilienfonds sowie auslandischerudfe
Immobilienfonds mit Sitz in einem EU- bzw EWR-Staat

10. Umsatzgrenze fur Kleinunternehmer

Unternehmer mit einemJahres-Nettoumsatz von bis zuEUR 30.000 sind umsatzsteuerlich
Kleinunternehmer und damitvon der Umsatzsteuer befreit Je nach anzuwendendem Umsatzsteuersatz
entspricht dies einerBruttoumsatz (inkl USt) von EUR 33.000(bei nur 10%igen Umsatzen, wie zB
Wohnungsvermietung)bis EUR 36.000 (bei nur 20%igen Umsétzen). Bei Inanspruchnahme der
Kleinunternehmerregelung darf keine UmsatzsteueRéthnung gestellt werden. Uberdies geht der
Vorsteuerabzugfir alle mit den Umsatzen zusammenh&ngenden Aesgaloren.

Unternehmer, deren(Netto-)Umsatze im vorangegangenen Kalenderjahr EUR 100.000 nicht
Uberschritten haben,miissen di&Jmsatzsteuervoranmeldung (UVA) nur quartalsweiseinreichen (bis
15. des zweitfolgenden Monats nach Quartalsendej. Unternehmer kann jedodreiwillig mit der
Abgabe der UVA fiir den ersten Kalendermonat einesaiagungszeitraums mit Wirkung flr den ganzen
Veranlagungszeitraum détalendermonat als Voranmeldungszeitraum wéahlen.

SteuerbefreiteKleinunternehmer, die sich mit ihrem Umsatz knapp der Kleinunternehmergrenze
bewegen, sollterechtzeitig Uberprifen, ob sie die Umsatzgrenze vonetto EUR 30.000 im laufenden
Jahr noch Uberschreiten werden Eine einmalige Uberschreitung um 15 % innerhalb % Jahren ist
unschadlich. Da die Umsatzgrenze auf Basis derinrmabmten Entgelte berechnet wird, kann es sich
lohnen, die Vereinnahmung von Umsétzen in das méchlahr zu verschieben. Wird die Grenze
Uberschritten, missen bei Leistungen an Unternehatienfalls noch im Jahr 2014&korrigierte
Rechnungen mit Umsatzsteueausgestellt werden.

In vielen Fallen kann es sinnvoll sein, auf @teuerbefreiung fir Kleinunternehmer zu verzichten
(etwa um dadurch in den Genuss des Vorsteueralfugiie mit den Umsatzen zusammenhangenden
Ausgaben, zB Investitionen, zu kommen). Der Verziglird vor allem dann leicht fallen, wenn die
Kunden ohnedies weitaus Uberwiegend wiederum wuoesadzugsberechtigte Unternehmer sind. Ein
Kleinunternehmer kanrbis zur Rechtskraft des Umsatzsteuerbescheidschriftlich gegenuber dem
Finanzamt auf die Anwendung der Kleinunternehmetteyy verzichten. Der Verzichbindet den
Unternehmer allerdings fiiiinf Jahre!

11. Ende der Aufbewahrungspflicht fur Blcher und Aufzeichnungen aus 2007

Zum 31.12.2014 lauft di@é-jahrige Aufbewahrungspflicht fr Blcher, Aufzeichnungen, Belege etc des
Jahres 2007 aus. Diese kénnen dalrel.1.2015 vernichtetverden. Beachten Sie aber, dass Unterlagen
dann weiter aufzubewahren sind, wenn sie in einenégigen Berufungsverfahren (It BAO) oder fir ein
anhéangiges gerichtliches oder behoérdliches VerfalitdJGB), in dem Ihnen Parteistellung zukommtnvo
Bedeutung sind.

Fur Grundsticke, die ab dem 1.4.2012 erstmals nmitenerisch genutzt werden, gilt im Falle einer
Anderung der Verhéltnisse, die fiir den urspringlichVorsteuerabzug maRgeblich waren, ein
Berichtigungszeitraum fir die Vorsteuer von 20 éahrDie Aufbewahrungsfrist fir Unterlagen
derartige Grundstiicke wurde daher au?2 Jahre verlangert.

Unabhangig von den gesetzlichen Bestimmungen Bsollse als Privater samtliche Belege im
Zusammenhang mit Grundstlicken aufbewahren. DaZerzd@leben dem Kaufvertrag vor allem auch die
Belege uber Anschaffungsnebenkosten (zB Anwaltg- Notarkosten, Grunderwerbsteuer, Schétzkosten)
sowie uber alle nach dem Kauf durchgefiihrten Intresen. All diese Kosten kdnnen namlich bei der
VeraufRRerungsgewinnermittiung auf Basis der tatg@odh Anschaffungskosten von der Steuerbasis
abgesetzt werden.



Weiters sollten Sie keinesfalls Unterlagen vermoht die zu einer allfalligen zivilrechtlichen
Beweisfuhrung notwendig sein kdnnten (zB Produkthmf, Eigentumsrecht, Bestandrecht,
Arbeitsvertragsrecht etc).

Falls der Papierberg zu grol3 wird, kann man diehBaltungsunterlagen platzsparend aaldktronisch
archivieren. In diesem Fall muss allerdings die inhaltsglejclmdistandige und geordnete Wiedergabe bis
zum Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist jed gewéhrleistet sein.

12. GSVG-Befreiung fur ,Kleinstunternehmer* bis 31.12.2014 beantragen

Gewerbetreibende und Arzte (Zahnarzte)kénnen bis spatestens 31.12.2Q1kwirkend fur das
laufende Jahr die Befreiung von deKranken- und Pensionsversicherungnach GSVG (Arzte nur
Pensionsversicherundpeantragen wenn die steuerpflichtigeBinkiinfte 2014 maximal EUR 4.743,72
und der Jahresumsatz 2014 maximal EUR 30.000 betrag werden. Antragsberechtigt sind
Jungunternehmer (maximal 12 Monate GSVG-Pflichdem letzten 5 Jahren), Personen tber 60 Jahre
sowie Méanner und Frauen uber 57 Jahre, wenn sgernletzten 5 Jahren die jeweiligen Umsatz- und
Einkunftsgrenzen nicht Uberschritten haben.

Seit 1.7.2013 kann die Befreiung auch wahrend dBszuges von Kinderbetreuungsgeldoder bei
Bestehen einer Teilversicherung in der Pensionsbemsing wéhrend der Kindererziehung beantragt
werden, wenn dienonatlichen Einkinfte maximal EUR 395,31und dermonatliche Umsatz maximal
EUR 2.500betragen.

Der Antrag fur 2014 muss spatestens am 31.12.26ilddp SVA einlangen. Wurden im Jahr 2014 bereits
Leistungen aus der Krankenversicherung bezogendigilBefreiung von KV-Beitragen erst ab Einlangen
des Antrages.

13. Zuschuss zur Entgeltfortzahlung an Dienstnehmer fulkKMUs

Klein- und Mittelbetriebe, die regelmalig weniger als 51 Dienstnehmer besgbkéft erhalten von der
AUVA einen Zuschuss, wenn sie Dienstnehmern (auehngfiigig Beschéaftigten) auf Grund eines
unfallbedingten Krankenstands (Freizeit- oder Arbeitsunfall) das Entgelt fimehr als drei Tage
fortzahlen missen. AuRerdem erhalten derartigeid®etreinen Zuschuss fur die Entgeltfortzahlung bei
sonstigen Krankenstéandender Dienstnehmer, wenn der Krankenstand langerl@l§age dauert. In
diesen Fallen wird der Zuschuss aber abstlem 11. Krankenstandstagyewahrt.

Der Zuschuss betrdgt 50 % des tatsdchlich fortgezahlten Entgelts fir maxin@al Wochen je
Arbeitsjahr/Kalenderjahr. Auch wenn die Antrage l@a drei Jahre nach Beginn der jeweiligen
Entgeltfortzahlung gestellt werden kénnen, solkte ldevorstehende Jahreswechsel genitzt werdenyum z
Uberprifen, ob Anspriiche bestehen.

14. Antrag auf Energieabgabenvergutung fur 2009 stellen

Energieintensive Betriebe (dazu zéhltenbis 31.1.2011 auch Dienstleistungsunternehmewie zB
Hotels, Waschereien) kdnnen sich auf Antrag dieabkken Energieabgaben, die flir Energietrager
anfallen, die unmittelbar fir den Produktionsprezesrwendet werden, riickerstatten lassen, wene dies
0,5 % des Nettoproduktionswertes (unter Berlckigjohy bestimmter Selbstbehalte) Ubersteigen. Der
Antrag muss spatesterss 5 Jahre nach Ablauf des Kalenderjahresin dem der Vergitungsanspruch
entstanden ist, beim zustandigen Finanzamt eingebweerden (Formular ENAV 1).



Steuertipps fur Arbeitgeber & Mitarbeiter

1. Optimale Ausnutzung des Jahressechstels mit 6 % b85,75 % Lohnsteuer

Wenn neben den regelméRigen Monatsbeziigen nochieaBéeiige (wie zB Uberstundenvergiitungen,
Nachtarbeitszuschlage, Schmutz-, Erschwernis- ueéhaleenzulagen etc) zur Auszahlung oder etwa
Sachbezlige nur zwdolf Mal jahrlich zur Verrechnurglaggen, dann wird das beglnstigt besteuerte
Jahressechsteturch Urlaubs- und Weihnachtsgeld in der Rexgtit optimal ausgenutzt In diesem Fall
kdnnte in HOhe desestlichen Jahressechstelsnoch einePramie ausbezahlt werden, die ab der
Veranlagung 2013 je nach Hohe des Jahressechstéis6% bis 35,75 % versteuertwerden muss.
Betragt das Jahressechstel Uber EUR 83.333 gK#ties Steuerersparnis mehr, da dann ein Steusiwatz
50 % zu Anwendung kommt.

2. Pramien fur Diensterfindungen und Verbesserungsvorshlage mit 6 % Lohnsteuer

Fur die steuerbegiinstigte Auszahlung (mit 6% Ladunesf) derPramien fur Diensterfindungen und
Verbesserungsvorschlagsteht ein zusatzlicheam 15% erhdhtes Jahressechstaur Verfigung. Allzu
triviale Ideen werden von den Lohnsteuerprifern erdlngs nicht als pramienwirdige
Verbesserungsvorschlage anerkannt.

3. Zukunftssicherung fur Dienstnehmer bis EUR 300 steerfrei

Die Bezahlung von Pramien fiir Lebens-, Kranken- Umdallversicherungen (einschlielich Zeichnung
eines Pensions-Investmentfonds) durch den Arbettgély alle Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen
von Arbeitnehmern idtis zu EUR 300 pro Jahr und Arbeitnehmer nach wie or steuerfrei.

Wenn die ASVG-Hb6chstbeitragsgrundlage noch niclersithritten ist, besteht fur die Zahlungen, ween si
aus einer Bezugsumwandlung stammen, Sozialversiegspflicht.

4.  Mitarbeiterbeteiligung bis EUR 1.460 steuerfrei

Fur den Vorteil aus darnentgeltlichen oder verbilligten Abgabe von Beteigungen am Unternehmen
des Arbeitgebers oder an mit diesem verbundenerzé¢naonternehmen besteht dineibetrag pro
Mitarbeiter und Jahr von EUR 1.460. Der Vorteil muss allen Arbeithehmern oder einestimmten
Gruppe zukommen; die Beteiligung muss vom Mitadsdiinger als 5 Jahre gehalten werden.

5. Weihnachtsgeschenke bis maximal EUR 186 steuerfrei

(Weihnachts-)Geschenke an Arbeithehmer sind intierbaes Freibetrages von EUR 186 jahrlich
lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei wenn es sich um Sachzuwendungen handelt (zB
Warengutscheine, Goldminzefeldgeschenke sind immer steuerpflichtig

Zu beachten ist, venn die Geschenke an Dienstnehmer Uber bloRe Akfarmikeiten (zB Blicher, CDs,
Blumen) hinausgehen, besteht audmsatzsteuerpflicht (sofern dafir ein Vorsteuerabzug geltend
gemacht werden konnte).

6. Betriebsveranstaltungen (zB Weihnachtsfeiern) bis R 365 pro Arbeitnehmer steuerfrei

Fur die Teilnahme an Betriebsveranstaltungen(zB Betriebsausflug, Weihnachtsfeier) gibt es pro
Arbeitnehmer und Jahr eineBteuerfreibetrag von EUR 365 Denken Sie bei der betrieblichen
Weihnachtsfeier daran, dass alle Betriebsveranagdih des ganzen Jahres zusammengerechnet werden.
Ein eventueller Mehrbetrag ist steuerpflichtigebéitslohn.

7.  Kinderbetreuungskosten: EUR 1.000 Zuschuss des Arligebers steuerfrei

Leistet der Arbeitgeber fur alle oder bestimmte fpen seiner Arbeitnehmer einen Zuschuss fir die
Kinderbetreuung, dann ist dieser Zuschuss bis zeneiBetrag vorEUR 1.000 jahrlich pro Kind bis
zum zehnten Lebensjahrvon Lohnsteuer und SV-Beitragen befreit Voraussetzung ist, dass dem
Arbeitnehmer fur das Kind mehr als sechs MonateJahr der Kinderabsetzbetrag gewahrt wird. Der
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Zuschuss darf nicht an den Arbeitnehmer, sondernssmulirekt an eine institutionelle
Kinderbetreuungseinrichtung (zB Kindergarten), an einpadagogisch qualifizierte Personoder in
Form einesGutscheinseiner institutionellen Kinderbetreuungseinrichtgadeistet werden.

8. Steuerfreier Werksverkehr ,Jobticket”

Zur Forderung der Benitzung offentlicher Verkehtsghikonnen seit 1.1.2013 die Kosten fir ein 6ffent
liches Verkehrsmittel Jobticket”) auch dann steuerfrei vom Dienstgeber Ubernomwenden, wenn kein
Anspruch auf das Pendlerpauschale besteht. WirdJdbscket allerdings anstatt des bisher gezahlten
steuerpflichtigen Arbeitslohns zur Verfigung gdstelann liegt eine nicht begunstigte, steuerpfigsn
Gehaltsumwandlung vor. Ein reiner Kostenersatz debeitgebers stellt jedoch steuerpflichtigen
Arbeitslohn dar. Die Rechnung muss auf den Arbbigdauten und hat insbesondere den Namen des
Arbeitnehmers zu beinhalten.

Steuertipps fur Arbeitnehmer

1. Ruckerstattung von Kranken-, Arbeitslosen- und Pensnsversicherungsbeitragen 2011 bei
Mehrfachversicherung bis Ende 2014
Wer im Jahr 2011 aufgrund einer MehrfachversichgrueB gleichzeitig zwei oder mehr
Dienstverhéltnisse oder unselbstandige und seltliginTatigkeiten) Uber die Héchstbeitragsgrundlage
hinaus Kranken-, Arbeitslosen- und Pensionsversictgsbeitrage geleistet hat, kann sich diese bis
31.12.2014 ruckerstatten lassen (11,4 % Pensigiskerung, 4 % Krankenversicherung, 3 %
Arbeitslosenversicherung). Der Ruckerstattungsgntiia die Pensionsversicherungsbeitrage ist anekein
Frist gebunden und erfolgt ohne Antrag automatishPensionsantritt. Die Rickerstattunglétn- bzw
einkommensteuerpflichtig

2. Werbungskosten noch vor dem 31.12.2014 bezahlen

Werbungskosten missen bis zum 31.12.2014 bezahlt werden, damitheuer noch von der Steuer
abgesetzt werden kdnnen. Denken Sie dabei insbesorahFortbildungskosten (Seminare, Kurse,
Schulungen etc samt allen damit verbundenen Nelémko wie Reisekosten und
Verpflegungsmehraufwand)Familienheimfahrten, Kosten fir eine doppelte Haushaltsfiihrung
Telefonspesen Fachliteratur, beruflich veranlassteMitgliedsbeitrdge etc. Auch heuer geleistete
Vorauszahlungenfir derartige Kosten kénnen noch heuer abgesetrtiam. AuchAusbildungskosten
wenn sie mit der beruflichen oder einer verwandiétigkeit in Zusammenhang stehen, ufakten der
Umschulungkénnen als Werbungskosten geltend gemacht werden.

3. Aufrollung der Lohnsteuerberechnung 2014 beim Arbdigeber anregen

Arbeitnehmer mit schwankenden Bezligen haben wahdeadlahres oft zu viel an Lohnsteuer bezahilt.
Oder sie haben bisher noch kein Pendlerpauschae aeh Pendlereuro mittels Formular L 34 beim
Arbeitgeber beantragt. In diesem Fall kann der Ageber als besondere Serviceleistung fir die
Mitarbeiterim Monat Dezember eine Neuberechnung der Lohnsteueso genannte ,Aufrollung®)
durchfiihren und die sich daraus ergebendghnsteuer-Gutschrift an den Arbeitnehmer auszahlen
Bei Aufrollung im Dezember kann der Arbeitgeber bei Mitarbeitern, die gandgitbeschaftigt waren,
auch die vom Mitarbeiter nachweislich bezahlt€inchenbeitrdage und Beitrdge fir die freiwillige
Mitgliedschaft bei Berufsverb&nden (zB vom Arbeitnehmer selbst bezahfBewerkschaftsbeitragé
steuerlich berlcksichtigen. Dies kann aber aucRalmen der Arbeithehmerveranlagung erfolgen.

4. Arbeitnehmerveranlagung 2009 sowie Rickzahlung vozu Unrecht einbehaltener Lohnsteuer
des Jahres 2009 beantragen

Wer zwecks Geltendmachung von Steuervorteilen, wie
« Steuerrefundierung bei schwankenden Beziiggidahresausgleichseffekt)
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e Geltendmachung von  Werbungskosten, Pendlerpauschale und Pendlereuro,
Sonderausgaben, auRergewohnlichen Belastungen;
« Verlusten aus anderen Einkinften, zB Vermietungsekiinften;
e Geltendmachung von Alleinverdiener- bzw Alleinerziberabsetzbetrag bzw des
Kinderzuschlags;
e Geltendmachung des Unterhaltsabsetzbetrags;
e Gutschrift von Negativsteuern
eine Arbeitnehmerveranlagung beantragen will, hat daftitinf Jahre Zeit. Am 31.12.2014 endet daher
die Frist fur den Antrag auf Arbeitnehmerveranlag@009.

Hat ein Dienstgeber im Jahr 2009 von den Gehaligjser eines Arbeitnehmezsi Unrecht Lohnsteuer
einbehalten kann dieser bis spéatestens 31.12.2014 beim FanarzinerRickzahlungsantragstellen.

5. Pendlerrechner, Pendlereuro

Seit 25. Juni 2014 steht unter https://www.bmf.gpendlerrechner/ eiRendlerrechner zur Verfigung.

Er dient zur Ermittlung der Entfernung zwischen \Wahg und Arbeitsstatte und zur Beurteilung, ob die
Benultzung eines Massenbefdrderungsmittels (Oftdre Verkehrsmittel) zumutbar oder unzumutbar ist.
Arbeitnehmer, die bereits bei der laufenden Lohra@mung das Pendlerpauschale und den Pendlereuro
fir das ganze Jahr 2014 bertcksichtigt haben wollteussten bis spatestens 30. September 2014 einen
Ausdruck des ermittelten Ergebnisses des Pendierees dem Arbeitgeber Ubergeben. Wer erst spéter
feststellt, dass er Anspruch auf das Pendlerpalesdbwv den Pendlereuro hat, kann dies bei der
Arbeithnehmerveranlagung beantragen. Das bisheagatar L34 verliert seine Glltigkeit.

Der Pendlereuro ist ein steuerlicher Absetzbetrag und wird berechimdem die Entfernung zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte mit "zwei" multiplizievird.

Steuertipps fur alle Steuerpflichtigen

1. Sonderausgaben bis maximal EUR 2.920 (Topf-Sondearsgaben) noch bis Ende 2014 bezahlen
Die ublichen(Topf-)Sonderausgabendirfen als bekannt vorausgesetzt werden: Krankénfall- und
Lebensversicherungen; Wohnraumschaffung und Wohmsanierung.

Fur Alleinverdiener oder Alleinerzieher verdoppglth derpersdnliche Sonderausgaben-Hochstbetrag
von EUR 2.920auf EUR 5.84Q Ab drei Kindern erhéht sich der SonderausgabdéntopEUR 1.460 pro
Jahr. Allerdings wirken sich die Topf-Sonderausgafer zu einem Viertel einkommensminderndaus.
Ab einem Einkommen von EUR 36.400 vermindert siokh dieser Betrag kontinuierlich bis einem
Einkommen von EUR 60.000ab dem Uberhaujieine Topf-Sonderausgabemehr zustehen.

2. Sonderausgaben ohne Hochstbetrag

Ohne Hdochstbetragsbegrenzung, unabhéngig vom Emleonund neben dem ,Sonderausgabentopf* sind
etwaNachkaufe von PensionsversicherungszeitgiiKauf von Schul- und Studienzeiten) ufidiwillige
Weiterversicherungsbeitrage in der Pensionsversicheng absetzbar.

3. Renten, Steuerberatungskosten und Kirchenbeitrag

Unbeschrankt absetzbare Sonderausgaben sind viriteebtimmteRenten (zB Kaufpreisrenten nach
Ablauf bestimmter steuerlicher Fristen, vom Erberu zezahlende Rentenlegate) sowie
SteuerberatungskostenKirchenbeitrdge (auch wenn sie an vergleichbare Religionsgeseifse in der
EU/EWR bezahlt werden) sind seit 2012 mit einemliigten Hochstbetrag voBUR 400begrenzt.
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4. Spenden als Sonderausgaben
Folgende Spenden kénnen steuerlich als Sonderars@airiebsausgaben abgesetzt werden:
= Spenden fur Forschungsaufgaben oder der ErwacHhsithery dienende Lehraufgaben an
bestimmte Einrichtungen sowie Spenden an bestimmte Gesetz taxativ aufgezahlte
Organisationen, wie zB Museen, BundesdenkmalamBahdindertensportdachverbande.
= Seit 2009: Spenden fur mildtatige Zwecke, fur diek&mpfung von Armut und Not in
Entwicklungsldndern und fir die Hilfestellung in tieaalen und internationalen
Katastrophenfallen.
= Seit 2012: Spenden an Organisationen, die sich dmwelt-, Natur- und Artenschutz widmen,
Tierheime, freiwillige Feuerwehren, Landesfeuerwehbande und die Internationale Anti-
Korruptions-Akademie (IACA).

Spenden furForschungsaufgaben und der Erwachsenenbildunglienende Lehraufgaben kénnen seit
2012 nicht nur an 6sterreichische Institutioneniydrsitaten, Forschungsférderungsfonds, Akademre de
Wissenschaften, sonstige mit Forschungs- und Lédmbhen befasste Institutionen) getétigt werden,
sondern auch an vergleichbare Institutionen im BAMERaum, wenn dies der Osterreichischen
Wissenschaft bzw Erwachsenenbildung zugute kommeisdbeginstigten Spendenempfanger missen
sich beim Finanzamt registrieren lassen und werden auf der Homepage des BMF
(http://Iwww.bmf.gv.at/Service/allg/spenden/)  veedifflicht. Die freiwilligen Feuerwehren und
Landesfeuerwehrverbande sind davon aber ausgenammen

Die Bestimmungen fir die Aufnahme in die Liste begfigter Spendenempfanger wurde vereinheitlicht.
Auch die neu aufgenommenen beginstigten Organieatjodie sich demUmwelt-, Natur- und
Artenschutz widmen, sowie die Tierheime missen sith beglinstigte Spendenempfanger registrieren
lassen.

Die Hochstgrenze fur die steuerliche Absetzbankeitde ab der Veranlagung fur 2013 neu geregelt. Die
Spendenan alle beglnstigten Spendenempfangesind einheitlichnur mehr innerhalb folgender
Grenzen absetzbar:

e Als Betriebsausgaben kdnnen Spenden bid@@b6 des Gewinns des laufenden Wirtschaftsjahres
abgezogen werden.

e Als Sonderausgaben absetzbare private Spendenmsinti0 % des aktuellen Jahreseinkommens
begrenzt, wobei schon abgezogene betriebliche @pesaf diese Grenze angerechnet werden.

Bei Unternehmen werden generSlhchspenderanerkannt, im Sonderausgabenbereich sind Sacheapend
im Wesentlichen nur an jene Institutionen zuldssdje keine Registrierung als begulnstigte
Spendenorganisation bendtigen, wie zB Museen etc.

5.  Spenden von Privatstiftungen

Spendenfreudige Privatstiftungenkdnnen fur die vorstehend genannten begunstigbend&nempfanger
auch KESt-frei aus dem Stiftungsvermégen spenden. Fir diese 8penduss auch keine
Begiinstigtenmeldung nach § 5 PSG abgegeben wdpderstiftungsvorstand sollte aber zuerst eruieren,
ob die Stiftungsurkunden tGberhaupt zu Spenden drigao.

6. AulRergewdhnliche Belastungen noch 2014 bezahlen

AuRergewdhnliche AusgabereB fiir Krankheiten und Behinderungen (Kosten fir Arzt, Medikamente,
Spital, Betreuung), fir Zahnbehandlungen oder ni@dizh notwendige Kuraufenthalte kénnen, soweit sie
von der Versicherung nicht ersetzt werden, im Jaddéar Bezahlung steuerlich als auRRergewdhnliche
Belastungen abgesetzt werden. Steuerwirksam wesdiethe Ausgaben erst dann, wenn sie insgesamt
einen vom Einkommen und Familienstand abhang®glbstbehalt(der maximall2% des Einkommens
betragt) Gbersteigen. Bestimmte auRergewthnlichasBangen (zB Behinderungen, Katastrophenschéden,
Kosten der auswartigen Berufsausbildung der Kinsieid ohne Kirzung um einen Selbstbehalt absetzbar.
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7. Kinderbetreuungskosten steuerlich absetzbar

Betreuungskostenfir Kinder bis zum zehnten Lebensjahrkdénnen als auf3ergewthnliche Belastung
ohne Selbstbehalt bis zu einem Betrag &R 2.300 pro Kind und Jahr steuerlich abgesetzt werden
(abzuglich des eventuell vom Arbeitgeber geleistes¢euerfreien Zuschusses iHv EUR 1.000). Die
Betreuung musg privaten oder 6ffentlichen Kinderbetreuungseinichtungen (zB Kindergarten, Hort,
Halbinternat, Vollinternat) erfolgen oder von eingidagogisch qualifizierten Persondurchgefihrt
werden. Absetzbar sind nicht nur die unmittelbaBetreuungskosten, sondern auch Verpflegungskosten,
Bastelgeld, Kosten fur Kurse, bei denen die Vetamg von Wissen und Kenntnissen oder die sportliche
Betatigung im Vordergrund steht (zB Computerkuidesikunterricht, Fu3balltraining). Weiterhin nicht
abzugsfahig sind das Schulgeld und Kosten fir deshNilfeunterricht. Die Berlcksichtigung einer
Haushaltsersparnis kann aus verwaltungsdokonomis@rénden unterbleiben. Samtliche Kosten fur die
Ferienbetreuung 2014 unter padagogisch qualifeieéBetreuung (zB auch Kosten der Verpflegung und
Unterkunft, Sportveranstaltungen, Fahrtkosten féin 8us zum Ferienlager) kénnen steuerlich geltend
gemacht werden.

8. Spekulationsverluste realisieren

Die im Rahmen der Budgetsanierung eingefiihrte iBasteuerung von Wertzuwachsen bei Aktien und
sonstigen Kapitalanlagen ist seit 1.4.2012 in Krkfir alle Verk&ufe seit dem 1.4.2012 fallt fir das
sogenannte ,Neuvermdgen“die neue Wertpapiergewinnsteuer von 25 % anZum ,Neuvermogen”
zéhlen alle seit dem 1.1.2011 erworbenen Aktien lmestmentfonds sowialle anderen ab dem
1.4.2012 entgeltlich erworbenen Kapitalanlagefinsbesondere Anleihen, Derivate).

Verluste aus der VerduRRerung dieser dem ,Neuvernmiégezurechnenden Kapitalanlagen kénnen nicht
nur mit VerduRerungsgewinnen, sondern auch mitdeivilen und Zinsen aus Anleihen (nicht jedoch mit
Sparbuchzinsen) ausgeglichen werden. Um diese &feelmechnung optimal auszunutzen, kénnten zB
Aktien, mit denen man derzeit im Minus ist und dest dem 1.1.2011 erworben wurden, noch bis zum
Jahresende verkauft (wobei Sie niemand daran hjmtlese einige Tage spater wieder zuriick zu kaufen
und der Verlust mit Dividenden und Zinsen gegemeamet werden.

Wenn Sie bei verschiedenen Banken Wertpapierdematen, missen Sie Bescheinigungen Uber den
Verlustausgleich anfordern. Im Rahmen der SteukEmnkgen koénnen Sie dann eventuell bei einem
Wertpapierdepot nicht verwertete Verluste mit demkfnften aus dem anderen Wertpapierdepot
ausgleichen.

9. Pramie 2014 fur Zukunftsvorsorge und Bausparen nutzn
Wer in diestaatlich geférderte Zukunftsvorsorgeheuer noch mindesteB4JR 2.495,12investiert, erhalt
die moglicheHdchstpramie fur 2014 von EUR 106,04.

Als Bausparpramie kann heuer fur den maximal geférderteimzahlungsbetrag von EUR 1.200 pro
Jahr noch ein Betrag vdslJR 18,00lukriert werden.
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