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GmbH light - Darstellung des Stammkapitals

Der im Vorjahr grol3 propagierte@mbH light* war nur ein kurzes Leben beschieden. Dies warfalgg
vorgesehen: Es wird eine GmbH mit einem Mindestsikapital von EUR 10.000 gegrindet, wobei
mindestens EUR 5.000 einzuzahlen sind. Die Mindeptrschaftsteuer wurde dadurch auf EUR 500
gesenkt. Die damit verbundenen Steuerausfalleatiider Hauptgrund gewesen sein, dass seit 1.3.2014
wieder alles anders ist. Seither betragt das Misteamkapital wieder EUR 35.000. Es ist allerdings
zulassig, bei Grindung einer GmbH ein ,grindungdpdiertes Mindeststammkapital von EUR 10.000
zu vereinbaren und lediglich EUR 5.000 (statt EUR5@0) auf das Stammkapital einzuzahlen
(,Grundungsprivileg* ). Die Grundungsprivilegierung endet nach 10 JahrenDie
Mindestkorperschaftsteuer betragtjetzt wieder EUR 1.750 pa, wobei fur Neugriindungen in eesten
funf Jahren nur EUR 125 pro Quartal und in den dolien finf Jahren EUR 250 pro Quartal
vorgeschrieben werden.

Gesellschaften, die in der Zeit vom 1.7.2013 bi2 2814 mit einem niedrigerem Stammkapital gegrtinde
wurden oder deren Stammkapital in dieser Zeit auEruEUR 35.000 herabgesetzt wurde, missen bis
spatestens 1.3.2024 eine Kapitalerh6hung vornehmen.

Der Fachsenat fir Unternehmensrecht und RevisiorKdenmer der Wirtschaftstreuhdnder hat nunmehr
eine Stellungnahme zur Darstellung des Stammkapitals im Jahresabschluss einer
»grindungsprivilegierten GmbH" und der ,GmbH light* herausgegeben.

Grundsatzlich gilt, dass das im Gesellschaftsvgrtfestgelegte und im Firmenbuch eingetragene
Stammkapital in der Bilanz auszuweisen ist. Davand sdie nicht einforderbaren ausstehenden
Stammeinlagen offen abzusetzen (Differenz aus Mistemmkapital von EUR 35.000 zur
grundungsprivilegierten Stammeinlage). Davon weraelerdem, wie bisher bei einer GmbH ublich, die
nicht eingeforderten, aber einforderbaren Stamragen offen abgesetzt.

Der Ausweis des Stammkapitals eigeiindungsprivilegierten GmbH kann wie folgt erfolgen:

|. Stammkapital 35.000

abzuglich nach 8 10b Abs 4 GmbHG nicht einfordezbausstehend

Stammeinlagen -25.000

grindungsprivilegierte Stammeinlagen 10.000

abzuglich nicht eingeforderte ausstehende Stamagginl -5.000
5.000

Alternativ ist auch folgende Darstellung méglich :

|. Stammkapital 35.000

abzuglich nicht eingeforderte ausstehende Stamaggnl

(davon nach § 10b Abs 4 GmbHG nicht einfordeBdR 25.000 -30.000
5.000

Die Darstellung des Stammkapitals der GmbH light hingegen stellt sich wie folgt dar:

|. Stammkapital 10.000
abziglich nicht eingeforderte ausstehende Stamaggnl -5.000
5.000




Selbstanzeigen werden ab 1.10.2014 teurer

Durch die Finanzstrafgesetz-Novelle 2014 tretbrdem 1.10.2014eachtliche Verscharfungen ein.

Fur ab dem 1.10.2014 anléasslich einer finanzbetoiieh Nachschau, Beschau, Abfertigung oder Prifung
von Buchern und Aufzeichnungen nach deren Anmeldodgr sonstigen Bekanntgabe erstatteten
Selbstanzeigeist die vollige strafbefreiende Wirkung abgeschafft Wurde dasFinanzvergehen
vorsatzlich oder grob fahrlassigbegangen, so kann kinftig Straffreiheit nur matangt werden, wenn
der Abgabepflichtige einAbgabenerhthung (wirtschaftlich als ,Strafzuschlag” anzusehen) gersam

mit der verklrzten Steuer bezahlt.

Dieser Strafzuschlag ist gestaffelt nach der Ho6he des in der Selbstgazeberechneten
Abgabenmehrbetrages:

Strafzuschlag bei einem Abgabenmehrbetrag vorj
5% bis zu 33.000 €
15% bis zu 100.000 €
20 % bis zu 250.000 €
30 % mehr als 250.000 €

Lediglich im Falle von leichter Fahrlassigkeit éilitf der Strafzuschlag. Allerdings wird die alles
entscheidende Frage, ob leichte oder grobe Falgité#ts oder gar Vorsatz vorliegt, von der
Abgabenbehdrde aufgrund der gesetzlichen Bestimemungnd diesbeziiglich ergangenen Judikatur
beurteilt.

Gleichzeitig wird der erst ab 1.1.2011 eingeflUl#teschlag von 25 % bewiederholter Selbstanzeige
wieder abgeschafft. Wird daher ab 1.10.2014 hinlsithdesselben Abgabenanspruchseuerlich eine
Selbstanzeigesingebracht, ist kunftig die Straffreiheit ausddsssen.

Beispiel: Wurde bereits im Vorjahr eine SelbstageeiB wegen der Einkommensteuer des Jahres 2010
erstattet, und stellt man nachtraglich fest, dassnnetwas vergessen hat, kann ab 1.10.2014 einer
neuerlichen (erweiterten) Selbstanzeige wegen di&ekommensteuer 2010 keine strafbefreiende

Wirkung mehr zukommen.

Das Ende der 183-Tage-Regel bei der Personalgestellung

Wir haben in der Klienten-INFO des Vorjahres bareitehrfach darlber berichtet, dass sich der VwGH
daflr ausgesprochen hat, bei internationalen Sdchalten einen wirtschaftlichen Arbeitgeberbegriff
anzuwenden. Dies bedeutet, dass die in den Doggiellerungsabkommen enthaltene 183-Tage-Regelung
nicht anwendbar ist undin entsendeter Arbeitnehmer im Tatigkeitsstaat auc dann steuerpflichtig

wird, wenn er im Téatigkeitsstaat nur voribergehend(dh weniger als 183 Tage) tatig wirdsofern der
Beschaftiger den Arbeitslohn (zB im Wege der Vemreog einer Gestellungsvergiitung) tragt. Das BMF
hat nun kirzlich in einem Erlass zu der Umsetzuageat neuen Rechtsansicht Stellung genommen.

Das BMF héalt nunmehr fest, dass im Falle einer gibarschreitenden Arbeitskraftetberlassung die
abkommensrechtliche Arbeitgebereigenschaft dem Hdsger zukommt. Es wird aber ausdricklich
betont, dass fiir das innerstaatliche Recht keirdeAmg des Arbeitgeberbegriffes eintritt.

Der Anwendungsbereich des wirtschaftlichen Arbdiggs beschrankt sich auf d{passive) Arbeits-
krafteliberlassung, die eine Duldungsleistung darstellt; diese ish \@er Erbringung aktiver Dienst-
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leistungen  (Assistenzleistungen) wie beispielsweideratungsleistungen, Schulungsleistungen,
Uberwachungsleistungen und anderen Assistenzlgisturnu unterscheiden.

In Besteuerungsfallen mit einem auslandischen Bdsgbr (,Outbound-Falle*) sind die auf die Aus-
landsentsendung des Dienstnehmers entfallenen fiekiei Anwendung von DBAs, die dem Be-
freiungssystem folgen, in Osterreich grundséatzieleh dann von der Besteuerung — unter Progres-
sionsvorbehalt — freizustellen, wenn die Entsenchinlgt die 183-Tage-Frist Ubersteigt. Vorausset4iing
die Befreiung ist, dass der auslandische Téatigsieiéd den Beschaftiger gleichfalls als Arbeitgebertet,
sodass beide Vertragsstaaten von einer Zuteilusdddsteuerungsrechtes an den Tatigkeitsstaat arsgeh
Sollte im Tatigkeitsstaat hingegen keine Besteugrnfolgen, so liegt die (widerlegbare) Vermuturg, v
dass die Voraussetzung fiir eine Verpflichtung zeu&freistellung in Osterreich nicht erfiillt wirBer
Erlass fuhrt in diesem Zusammenhang folgendes Bdisp:

»Die Vermutung konnte beispielsweise dadurch widererden, dass die auslandische Steuerverwaltung
den Beschaftiger zwar korrespondierend zur 6stehischen Einstufung als Arbeitgeber im Sinn der-183
Tage-Klausel wertet, dass sich aber in Anwendurgginieerstaatlichen Steuerrechts keine Steuerlegstun
ergibt.”

In ,Inbound-Fallen* (auslandischer Arbeitnehmer, inlandischer Besieilt ist Osterreich mangels
Anwendbarkeit der 183-Tage-Regel grundsétzlich wensten Tag an berechtigt, die nach Osterreich
uberlassenen Arbeitnehmer zu besteuern. Da diechattliche Arbeitgebereigenschaft aber nicht s d
innerstaatliche Recht gilt, ist der inlandische @gdtiger nicht zum Lohnsteuerabzug verpflichteer D
inlandische Beschaftiger muss aber bei Uberweisigig Gestellungsvergiitung an den auslandischen
Uberlasser einen Steuerabzug von 20 % vornehmen.

Soll dieser Steuerabzug vermieden werden, bestébérder konzerninternen Personallberlassung
folgende Mdglichkeiten:

- ein Nachweis iSd DBA-Entlastungsverordnung (inshdsce ein vollstandig und korrekt
ausgefllltes sowie von der zustandigen auslandis€lianzverwaltung bescheinigtes, maximal
ein Jahr altes Formular ZS-QU2 fiir den Uberlasgen)egt und
ein freiwilliger Lohnsteuerabzug entweder durch deuslandischen Uberlasser oder den
inlandischen Beschaftiger

vorgenommen wird.

Erfolgt kein freiwilliger Lohnsteuerabzug, konnerufaBasis des ZS-QU2 nur jene Teile der
Gestellungsvergitung vom Steuerabzug an der Qumdfecit werden, die wirtschaftlich nicht den
Arbeitnehmerbeziigen entsprechen, das sind insbeomiile Lohnnebenkosten, Gemeinkosten und der
Gewinnaufschlag.

In sonstigen Uberlassungsfallerkann - wie bisher - im Vorfeld beim Finanzamt BruEksenstadt
Oberwart die Ausstellung eine8efreiungsbescheidesbeantragt werden, wenn ein freiwilliger
Lohnsteuerabzug in Osterreich vorgenommen wird.

Im Verhaltnis zu Deutschlandsoll es bei der gewerblichen Arbeitskrafteiiberdlags(iSd AUG) weiterhin
zur Anwendung der 183-Tage-Regel kommen. Die dwutes VwGH-Erkenntnis geschaffene neue
Rechtslage gilt daher im Verhaltnis zu Deutschlamdir flr sonstige nicht gewerbliche
Arbeitskraftetberlassungen, insbesondere die kaimterne Arbeitskréaftetiberlassung.

Die neue Rechtslagdst grundsatzlich auf alle im Zeitpunkt der Kundrang des Erlassg20. Juni
2014)offenen Falle anzuwendenAuf bereits zu diesem Zeitpunkt bestehende Karergsendungen nach
Osterreich kann noch die bisher (ibliche Verwaltpngsis ausnahmsweise voriibergehend angewendet
werden, wenn ein Besteuerungsnachweis betreffenthddsterreich erbrachten Dienstleistungen aus dem
Ansassigkeitsstaat des Arbeitnehmers erbracht wird.



Staaten mit umfassender Amtshilfe

Das Osterreichische Steuerrecht verlangt bei ainmeslandischen Sachverhalten entweder einen Bezug
zur EU oder das Vorliegen einemmfassenden” Amtshilfe mit dem betreffenden Staat. Als Beispiele
sind hier anzufihren:

« Verlustnachversteuerung fur auslandische Betriétisst

* Spendenbeguinstigung fur auslandische Einrichtungen

e Einbezug auslandischer Gruppenmitglieder in eieei&gruppe
» Steuerfreiheit fur auslandische Portfoliodividenden

Vom BMF wurde kirzlich die nachstehende Liste ®taatenund Territorien veroffentlicht, mit denen
derzeit eindumfassende" Amtshilfe besteht:

Agypten Georgien Mazedonien S_t' Vincent -und
die Grenadinen
Albanien Gibraltar Mexiko Sudafrika
Algerien Hongkong Monaco Tadschikistan
Andorra Indonesien Neuseeland Thailand
Armenien Israel Norwegen Tlrkei
Australien Japan Philippinen USA
Bahrain Jersey San Marino Venezuela
Barbados Kanada Saudi-Arabien Vietnam
Belize Katar Schweiz
Bosnien-Herzegowing Liechtenstein Serbien
Brasilien Marokko Singapur

Der neue Pendlerrechner — Update 2.0

Die durchaus auf zum Teil heftige Kritik gestof3egmste Version des Pendlerrechners hat zu einer
Uberarbeitung gefuhrt und ist in einer neuen Verseit 25.6.2014 algPendlerrechner 2.0 online
gegangen.

Folgende Adaptierungen sollen das Berechnungsprograpraxisndher machen, woduramehr
Arbeitnehmer wieder die zeitlichen Unzumutbarkeitskiterien erfillen und damit vom Anspruch auf
das ,grof3e” Pendlerpauschaleprofitieren:

» Steht eine Park& Ride-Anlage (P+R) zur Verfugung,is jetzt der nahere Umstiegspunkt, bei
dem die PKW-Fahrt max 15% der Gesamtstrecke augntetanzuziehen.

* Gibt es sowohl eine Fahrt mit ausschlie3lich offelnén Verkehrsmitteln als auch eine Variante
mit einer P+R-Anlage, so gibt der Pendlerrechnar elentuell langeren ,Offi“-Variante den
Vorzug, sofern der Zeitunterschied weniger als idutén betragt.

» Das Kriterium fur die Unzumutbarkeit der Benutzuiftentlicher Verkehrsmittel stellt nun bei der
Berechnung auf dischnellste— anstatt kirzeste Fahrtstrecke ab. Damit wird dem Umstand
Rechnung getragen, dass langere Umfahrungsroutebtaflzeiten gegenlber den verstopften
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Ortsdurchfahrten der Vorzug gegeben wird. Hier kénnPendler von der hoheren Km-Staffel
profitieren.

e Grundsatzlich wird nun bei der Berechnung der Eaftrtbei PKW-Routen eine geringere
Durchschnittsgeschwindigkeit herangezogen, um ddgsathe zu entsprechen, dass die meisten
Pendler vor allem wéhrend der Hauptverkehrszeitéerwegs sind.

Alte Pendlerausdrucke gelten nur mehr bis zum Endées Jahres.

Jene Pendlerausdrucke mit einem Abfragedatum von @8.6.2014, die bereits dem Arbeitgeber
ubergeben wurden, gelten nur mehr bis 31.12.20@d4aEh gilt ausschliel3lich der Ausdruck, der nach de
25.6.2014 abgefragt wurde.

Fur neue Pendlerrechnerausdruckedie nach dem 25.6.2014 beim Arbeitgeber abgegeleeden, gilt
folgende gunstige Regelung fiir den Arbeithehmer:

1) Ergibt sich durch den neuen Ausdruck ein héheresliBgpauschale / Pendlereuro und liegt dieser
Ausdruck bis zum 30.9.2014eim Arbeitgeber auf, so ist dasn héher Pendlerpauschale zu
bertcksichtigen und zwar durch eine Aufrollung riickwirkend ab dem 1.1.2014

2) Ergibt sich durch den neuen Ausdruck ein gering@esdlerpauschale / Pendlereuro, so ist das
geringere Pendlerpauschale / Pendlereuro erstdeamt81.12.2014 zu bertcksichtigen.

All jenen Dienstnehmer, die bereits einen Pendhkmiauck (L 34 EDV) bereitgestellt haben, ist die
Einholung eines neuen Pendlerrechnerausdrucksdeant25.6.2014 zu empfehlen.

In jenen Fallen, in denen das Online-Tool nicht amsbar ist (zB Anreise aus Bratislava), ist dagriudar
L 33 zu verwenden.

Ohne groRere Ankiindigung gelten ab 1.9.2014 in W4arere P+R-Tarife:

Tageskarte | Wochenkarte| Monatskarte | Jahreskarte
P+R Tarif ab 1.9.2014 3,40 € 17,10 € 63,60 636,00 €
ermaligt mit gultigem Fahrausweig

der Wiener Linien oder des VOR 14,00 € 52,30 523,00 €

Splitter

Strafprozessnovelle

Ab dem 1.1.2015 gelten einige bedeutsame Anderuimeler Strafprozessordnung. Die fir die Praxis
wichtigsten Anderungen sind:

« Bei einem Finanzstrafverfahren mit einem strafpestenden Wertbetrag Gber EUR 1.000.000
besteht daSchoffengerichtkiinftig wieder aus zwei Richtern und zwei Schoffen

» Die Strafprozessordnung unterscheidet kiinftig wiem@schen einenYerdachtigen und einem
Beschuldigten. Diese  Unterscheidung wurde im Zuge der letzten Rgno
Strafprozessordnungsnovelle abgeschatfft.

« Die Hochstdauer eines staatsanwaltschaftlichen tBnmysverfahrens darf kinftig grundsatzlich
drei Jahre nicht Uberschreiten. Allerdings kann Smafgericht auf Antrag der Staatsanwaltschaft
das Ermittlungsverfahren auch wiederholt um jewailgi Jahre verlangern.

* Kinftig hat der Beschuldigte das Recht, bei begetend Zweifeln an der Sachkunde des
Sachverstandigen einen Antrag auf dessen Enthebzung stellen und einen anderen
Sachverstandigen vorzuschlagen.

e Stitzt sich die Anklageschrift auf Befund und Ghtea eines Sachverstandigen, kann der
GegenaulRerung des Angeklagten ein Privatgutachggsahlossen werden.
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» Kinftig darf der zur Unterstiitzung des Verteidigéesigezogene Privatsachverstandigeles
Angeklagten nicht nur neben dem Verteidiger auf\denteidigerbank Platz nehmen,darf auch
selbst Fragen zu Befund und Gutachten an den geritichen Sachverstandigen richten

Im Zuge dieser Strafprozessordnungsnovelle wurdeh amit Wirkung ab dem 1.1.2015 das
Gebuhrenanspruchsgesetz geandert. Kunftig darfdder Sachverstandigen beauftragende Staatsanwalt
oder Richter diesen nicht mehr von der Warnpfliehtbinden. Ferner muss das Gericht kinftig die
Gebuhr des Sachverstandigen um 25 % kirzenwenn der Sachverstandige d@sitachten nicht
innerhalb der vom Gericht festgelegten Frist erstaet oder das Gutachten inhaltlich smngelhaft ist,

dass es deshalb einErdrterung in einer Hauptverhandlung bedarf. Die gednderten Bestimmungen
sind auf Auftrdge anzuwenden, die nach dem 31.12.2(bn Staatsanwaltschaft oder Gericht erteilt
werden.

Namensaktien — Handlungsbedarf fir sdumige Aktienge  sellschaften

Seit dem Gesellschaftsrechtsanderungsgesetz  (G&sRARG11 dirfen nicht borsennotierte

Aktiengesellschaften  ausschlieBlich  Namensaktien sgeloen. Die  zahlreichen  betroffenen

Aktiengesellschaften konnten bis 31.12.2013 frdigvidurch Satzungsédnderung und Umtausch bzw
Kraftloserklarung der bisherigen Aktienurkunden deeforderliche Umstellung auf Namensaktien

durchfuhren. Bei Aktiengesellschaften, die keinelRiiEhmen gesetzt haben, erfolgte Anfang 2014 kraft
Gesetz eine Umwandlung der unzulassigen Inhaberaftif Namensaktien.

Mit dem Budgetbegleitgesetz 2014 wurden nunmehrokbviir den Vorstand als auch die Aktionare
Sanktionen verankert, wenn sie ihren Handlungspflichten waiternicht nachkommen. Gegen den
Vorstand kdnnen ab 1.10.20F4vangsstrafen verhdngt werden, wenn er seine gesetzliche Pfliah
ordnungsgemalen Fuhrung des Aktienbuchs nichtitelidtionare, die mit dem Umtausch ihrer Aktien
saumig sind, laufen Gefahr, dass die Urkunden ifloerinhaberaktien am 30.9.2014 gesetzlich furtkosf
erklart werden. Weiters verlieren diese AktiondneiDividendenanspriiche, wenn sie ihre Namensaktien
nicht rechtzeitig im Aktienbuch eintragen lassen.

Gesetzesprifungsverfahren:  Abzugsverbot fir Werbung kosten iZm privaten

Grundstticksverkaufen
Seit 1.4.2012 unterliegen Gewinne aus der Veraum@eprivater Grundstiicke — unabhangig von der
Behaltedauer — grundsatzlich delmmobilienertragsteuer (ImmoESt) in Hoéhe von 25%.

Werbungskosten (wie zB Rechtsanwaltskosten, Maklerprovisionemahrierungskosten, etc) kdnnen
aufgrund ausdricklicher gesetzlicher Bestimmung bgeaehen von Aufwendungen fir die
Selbstberechnung und Entrichtung der Immobilieagdatreuer und Vorsteuerberichtigungsbetragen — bei
der Gewinnermittlungnicht bertcksichtigt werden. Nach Auffassung des Bundastgerichts (BFG)
widerspricht diese#\bzugsverbot fir Werbungskosten bei der privaten Grundstiicksverau3erung den
verfassungsrechtlichen Vorgaben in Hinblick auf djgktive Nettoprinzip und denVertrauensschutz.

Das BFGbeantragte daher beim Verfassungsgerichtshof eset@esprifungsverfahren.

Um in den Genuss der riickwirkenden Aufhebung ddesh VIGH zu kommen, misste der eigene Fall als
so genannterAnlassfall* vor Beginn der mindlichen Verhandlung bzw derhhiéffentlichen Beratung
beim VIGH anhangig sein.

Gesetzesprifungsverfahren: NoVA-Vergutung bei priva  tem KFZ-Verkauf ins Ausland

Privatpersonen sowie Unternehmer, die ein Fahridgagwiegend privat nutzen, kénnen sich die NoVA
bei einem Verkauf des Fahrzeuges in das Auslard nickerstatten lassen (eine Rickerstattung ine Fal
der Ubersiedlung ins Ausland ist aber mdglich)edein Personen entsteht ein Wettbewerbsnachteile da
unabhangig von der Dauer der Inlandsnutzung die \WbVA tragen missen. Der VIGH hat daher ein
Gesetzespriufungsverfahren eingeleitet.

Ruckerstattung von IESG-Beitragen fur Vorstandsmitg lieder

Seit 1.8.2009 werdeohnsteuerpflichtige Vorstandsmitgliederbei den Sozialversicherungsbeitragen wie
normale Dienstnehmer behandelt. Dies bedeutet, alads der Insolvenzentgeltsicherungsbeitl&p G-
Beitrag) iHv 0,55 % vom Dienstgeber fir Vorstdnde =zu entrichten ist. Lediglich die
Arbeiterkammerumlage wird nicht vorgeschrieben.
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Der Oberste Gerichtshof (OGH) hat hingegen kurzligmtschieden, dass Vorstande einer
Aktiengesellschaft bei einer Insolvenz keinen Amsprauf Insolvenzentgelt haben. Wenn aber der OGH
Vorstanden den Anspruch auf Insolvenzentgelt vegergi kann sich fur diese Personengruppe
zwangslaufig auch keine Beitragspflicht nach de®@®Eergeben.

Die Ruckforderung der offensichtlich zu Unrecht entrichteten Beigd@nninnerhalb von funf Jahren
nach deren Zahlung erfolgen Der durchschnittliche Rickforderungsanspruch Iy rd EUR 330 pa pro
Vorstandsmitglied. Fur den gesamten Zeitraum 1020is 31.8.2014 ergibt sich ein Anspruch von rd
EUR 1.665 pro Vorstandsmitglied.

Zinssatz fur Personalrtickstellungen nach UGB, IFRS und EStG

Nach dem derzeit noch geltenden Fachgutachten emsJahr 2004 sind Abfertigungs-, Pensions- und
Jubilaumsgeldriickstellungen bei Anwendung des TEstwerfahrens ohne Berilicksichtigung von
zukinftigen Bezugssteigerungen WGB-Abschlissen mit dem Realzinssatz (Nominalzinssatz fir
Industrieanleihen abzlglich Geldentwertungsrateyainsen.

Fur den 31. Dezember 2014 werden sich bei Anwendhings flinfjahrigen vergangenheitsorientierten
Durchschnittszinssatzes in Abhangigkeit von derfigiti der Verpflichtungen voraussichtlich folgende
Zinssatze ergeben:

Realzinssatz zum 31.12.2014 fir 10 Jahre 15 Jahre 20 Jahre
Personalrickstellungen nach UGB | (Rentner) | (gemischter Bestand)| (Anwaérter)
5__—Jahresdyrchsc§hn|tt Nominalzinss 4.3% 4.7% 4.8%
fur Industrieanleihen
abzuglich durchschnittliche 5 a0 5 a0
Inflationsrate der letzten 5 Jahre 2,3% 2,3% 2,3%
Voraussichtlicher Realzinssatz 2,0% 2,4% 2,5%

Zufuhrungen zu Personalriickstellungen sind in dewi@n- und Verlustrechnung zu erfassen. Bei
entsprechender Offenlegung im Anhang kann die Zmglonente im Finanzergebnis ausgewiesen werden.

Fur IFRS-Abschlissesind nach IAS 19 bei der Ruckstellungsberechnwigjirzitige Bezugssteigerungen
zu berlcksichtigen sowie ein stichtagsaktueller uladifzeitadaquater Zinssatz fur erstklassige
Unternehmensanleihen heranzuziehen. Im Vergleicgh Rezember 2013 sind die Zinssatze markant
gefallen, sodass fur den 31. Dezember 2014 mitideweringeren Zinssatzen zu rechnen ist. Per Ende
Juli 2014 liegt dieseZinssatzin Abhéngigkeit der Laufzeit der Verpflichtungenigchen2,4% (10 Jahre)
und2,9% (20 Jahre). Der Durchschnittswert fir 15jahrigepfichtungen liegt beR,7%.

Unbeeindruckt vom sinkenden Zinsniveau bleibt hgeye der Steuergesetzgeber. Pensions- und
Jubilaumsgeldrickstellungen sind &ieuerliche Zweckemit dem seit Jahren unverander#nssatz von
6 % abzuzinsen.

Termine

30.9.2014:

* Spendenbeginstigte Einrichtungen haben binnen Satdomach dem Abschlussstichtag jahrlich dem
Finanzamt 1/23 die Bestatigung eines Wirtschaftepsivorzulegen, worin nach Durchfihrung einer
Prifung des Rechnungs- oder Jahresabschlussesodég®h der Voraussetzungen fur déerbleib
in der Liste der spendenbegtinstigten Vereine besigt wird.

» Elektronische Einreichung des Jahresabschlussesn Kapitalgesellschaften zum Firmenbuch fur den
Regelbilanzstichtag 31.12.2013: Grundsatzlich siiel Jahresabschlisse von Kapitalgesellschaften
innerhalb von 9 Monatennach dem Bilanzstichtag duré&hinreichung in elektronischer Form beim
Firmenbuch offen zu legen. Die Vorschriften gelten auch férddnengesellschaften, bei denen keine
naturliche Person personlich haftet, Zweigniedstlagen auslandischer Kapitalgesellschaften und
bestimmte Genossenschaften. Fur Kapitalgeselisshahit Bilanzstichtag 31.12.2013endet die

7



Offenlegungspflicht daher ar80.9.2014 Wird die Verpflichtung zur Einreichung nicht figgrecht
erflllt, droht eine automatischwangsstrafe von mindesten§UR 700 ,die jedem Geschéftsflhrer
und auch derGesellschaftselbst vorgeschrieben uralich mehrmals (im Zweimonatsrhythmus)
verhangt werden kann. Im Falle der mehrmaligen #egang konnen die Zwangsstrafen bei
mittelgroRen Kapitalgesellschaften bis zubmeifachen, bei groBen Gesellschaften sogar bis zum
Sechsfacherangehoben werden.

Die Eingabegebuhrbetragt beelektronischer Einreichung fur eineGmbH EUR 32 und fureineAG
EUR 145, die Eintragungsgebtihr betragtEUR 20. Insgesamt betragen damit die Gebuihren fiir einen
elektronisch Gbermittelten Jahresabschluss ber &mnebH EUR 52 und bei einer AG EUR 1d3ie
Eintragungsgebihr von EUR 20 entfallt bei freiwilli elektronischer Einreichung durétieinst-
Kapitalgesellschaften(Umsatzerlose in den zwdlf Monaten vor dem Absssstichtag von bis zu EUR
70.000), wenn die Einreichung innerhalb von 6 Menanhach dem Bilanzstichtag erfalgBei
Einreichung in Papierform wird zusétzlich ein Zusgwvon EUR 17 vorgeschrieben.

Umgrundungsvorgange zum Stichtag 31.12.2013 miuissen bis 30.9. beim Fiboeh bzw beim
zustandigen Finanzamt angemeldet werden.

Die Moglichkeit der Erstattung voviorsteuern 2013in EU-Mitgliedslandern via FinanzOnlineendet
am 30.9.2014.

Herabsetzung der laufenden Steuervorauszahlungen 28: Ein Herabsetzungsantrag fir die
laufenden Vorauszahlungen an Einkommen- und Kocpaftsteuer 2014 kann letztmalig bis 30.9.2014
gestellt werden. Dem Antrag sollte vorsorglich agthe Prognoserechnung fir 2014 angeschlossen
werden. Danach besteht nur mehr die Mdglichkei, ain 15.11.2014 fallige Vorauszahlung durch
Stundungs- oder Ratenansuchen hinauszuschiebeigebr fir die Beitrage zur Sozialversicherung
der gewerblichen Wirtschaft kann bis zum Jahresaiddierabsetzungsantrag gestellt werden, wenn
der voraussichtliche Gewinn unter der vorlaufigetfagsgrundlage liegt.

Arbeitnehmerinnenveranlagung 2013

All jene Arbeithehmer und Pensionisten, die entwed®n mehreren Arbeitgebern oder
pensionsauszahlenden StellenBeziige erhalten haben, oder bei denen ein Alleiweer-
/Alleinerhalterabsetzbetrag / erhdhter Pensionidisatzbetrag bei der Lohnverrechnung zu Unrecht
bericksichtigt wurde, missen bis 30.9. ihre Arlegitnerveranlagung (Formular L1) einreichen.

Abgabe des neuen Pendlerrechnerausdruckes beim Di&geber— siehe obige Ausfiihrungen.

1.10.2014:

Beginn Anspruchsverzinsung:ab 1.10.2014wverden fiirNachzahlungenbzw Gutschriften aus der
Einkommen- und Kdorperschaftsteuerveranlagung 2013 Aspruchszinsen (derzeit 1,88%)
verrechnet. Die Vorschreibung von Anspruchszinsemkdurch eindreiwillige Anzahlung in Hohe
der zu erwartenden Steuernachzahlung vermiederewefthspruchszinsen unter EUR 50 werden nicht
vorgeschrieben (Freigrenze). Anspruchszinsen gittdgsteuerlich neutral. Zinsenaufwendungen sind
daher steuerlich nicht absetzbar, Zinsenertragér daéuerfrei. In Anbetracht des derzeitig niedrige
Zinsniveaus kann es sich lohnen, mit der Abgabe Stevererklarung zuzuwarten, wenn man eine
Gutschrift erwartet. Die Anspruchszinsen von 1,88ftsprechen einer Verzinsung vor Abzug der
25%igen KEST von immerhin 2,51%.



