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Die aktuelle Pendlerregelung

Ruckwirkend mit 1.1.2013 wurde die steuerliche Forderung von Pendlern éevieiNach der
ausfiihrlichen Darstellung in einer unserer KliehtémAusgabe nochmals ein Uberblick der wichtigsten
Eckpunkte:

* Pendlerpauschale auch fur Teilzeitkrafte

Die Neuregelung sieht nun eindmspruch auf ein Pendlerpauschale auch fur Teilzelteschéaftigte
vor, die nur an einem oder an zwei Tagen pro Wachérer Arbeitsstatte fahren. Diese erhalten ein
bzw zwei Drittel des jeweiligen Pendlerpauschaleshren Pendler mindestens an drei Tagen pro
Woche zur Arbeit, erhalten sie wie bisher das Rmpduschale zur Ganze. Auch die bisherige
Kilometerstaffel und die Hohe der Pendlerpauschdiieiben unverandert.

Pendlerpauschale ab
1.1.2013 flr Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsst  atte
Einfache Wegstrecke an mehr als 10 Tagen an 8 bis 10 Tagen pro an 4 bis 7 Tagen pro
pro Monat Monat Monat

Kleines 20 bis 40 km 696 € 464 € 232 €
E:Sgéf};e 40 bis 60 km 1.356 € 904 € 452€
Uiber 60 km 2.016 € 1.344 € 672 €
Grol3es 2 bis 20 km 372 € 248 € 124 €
E:Sg(';gle 20 bis 40 km 1.476 € 984 € 492 €
40 bis 60 km 2.568 € 1.712 € 856 €
Uber 60 km 3.672 € 2.448 € 1.224 €

Das Pendlerpauschaletehtnicht zu:

- wenn Arbeitnehmer ein Dienstauto auch fur Fahrteiscghen Wohnung und Arbeitsstatte nutzen
koénnen; diese Einschrankung gilt aber erst ab 132

- wenn Kosten fur Fahrten zwischen dem Wohnsitz abveisort und dem Familienwohnsitz (=
Familienheimfahrten) als Werbungskosten bertckigjitiaterden.

- Bestehen mehrere Dienstverhéltnisse, dann stehinmabyein volles Pendlerpauschale (dh
maximal drei Drittel) im Kalendermonat zu.

« Neueinfuihrung des Pendlereuros

Arbeitnehmern, die Anspruch auf ein Pendlerpauschaben, steht zusatzlich ein Absetzbetrag, der
sogenanntéendlereuro zu. Der Pendlereuro betrggihrlich EUR 2 pro Kilometer der einfachen
Fahrtstrecke zwischen Wohnung und Arbeitsstéatte, wenn die 8&enindestens 11 Mal pro Monat
zurlckgelegt wird. Fur Teilzeitarbeitskrafte gile djleiche Drittelung wie fur das Pendlerpauschale.

» Jobticket fur alle

Die Kosten fir ein offentliches Verkehrsmittel (biwket”) kdnnen nun auch dann steuerfrei vom
Dienstgeber tibernommen werden, wenn kein Ansprutlkdas Pendlerpauschale besteht (zB nun auch
im Raum Wien moglich). Es darf sich hierbei jedoah keine Gehaltsumwandlung handeln.

Mit der Pendlerverordnung, die grundsatzlich ali.1.2014zu beachten ist, wurdedie Kriterien zur
Ermittlung des Pendlerpauschales und Pendlereurgschtlich Ermittlung der Entfernung zwischen
Wohnung und Arbeitsstéatte sowie zur Frage der Zbarkeit und Unzumutbarkeit der Benlitzung eines
Massenbeforderungsmittels  konkretisiert. Dreh- umkhgelpunkt dafir wird der sogenannte
»Pendlerrechner’, der auf der Homepage des BMF ab 1.1.2014 zufideng stehen soll, sein. Mit Hilfe
des Pendlerrechners kann dann ua festgestellt weotledie Bentlitzung eines Massenbeférderungsmittels
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zumutbar oder unzumutbar i€inzumutbar ist dieBenitzung eines Massenbeférderungsmitteldann,

wenn

- zumindest fur didhalbe Streckezwischen Wohnung und Arbeitsstatte kein Massembefangsmittel
zur Verfigung steht, oder

- der Steuerpflichtige eine@ehbehindertenausweisgem 8 29b Stral3enverkehrsordnung besitzt oder
eine dauernde Gesundheitsschadigung oder Blindh@&gehindertenpass eingetragen ist,

- far den Weg zwischen Wohnung und Arbeitsstétte éeédauer von mehr als 120 Minuten
uberschritten wird.

Die Benitzung eines Massenbeforderungsmittelstess gumutbar, wenn fur die Fahrtstrecke bis zu 60
Minuten gebraucht wird. Stellt sich nun die Fragée ist bei einerZeitdauer zwischen 60 und 120
Minuten vorzugehen ist. Hier kommt wiederum der Pendliémec ins Spiel. Ubersteigt namlich die
(tatsachliche) kirzest mogliche Zeitdauer die @tsttPendlerrechner berechnete) entfernungsabhangige
Hochstdauer, ist die Benltzung eines Massenbefimgemittels unzumutbar und damit das groR3e
Pendlerpauschale anzusetzen. Fir die Ermittlung, elffernungsabhangigen Hochstdauérwird auf

den Sockel von 60 Minuten zusatzlich eine MinuteKjmeter Entfernung zwischen Wohnung und
Arbeitsplatz draufgeschlagen (max 120 Minuten).

Beispiel:

Ein Mitarbeiter fahrt mit dem Auto von der Wohnuwugn Bahnhof und dann mit dem Zug und dem Bus zur
Arbeitsstéatte. Daflr bendtigt er in der Friih 70 Miean und am Abend 85 Minuten. Die Entfernung laut
Pendlerrechner betragt 50 km.

Berechnung der entfernungsabhéangigen Hochstdawemié (Sockel) + 50 min (1 min je Km) =110 min

Da die tatsachliche Fahrtzeit (=85 min) kirzer dis entfernungsabhangige Hochstdauer von 110 rhin is
steht nur das kleine Pendlerpauschale zu.

Der Ausdruck des ermittelten Ergebnisses desndlerrechners gilt als amtlicher Vordruck fur den
Antrag auf Bertcksichtigung des Pendlerpauschaistdr Formular L 34) und ist zu den Lohnkonten zu
nehmen bzw flr Zwecke der Berlcksichtigung beiEleBkommensteuerveranlagung zu verwenden.

Gelten die Ausnahmen vom Abflussprinzip auch fur
Arbeitsmaterialien von Kunstlern?

Einnahmen-Ausgaben-Rechner kénnen bekanntlich disciaffungs- und Herstellungskosten von als
Umlaufvermdgen angeschafftenGebauden und Wirtschaftsgitern die keinem regelmafigen
Wertverzehr unterliegen, seit 1.4.2012icht mehr bei Bezahlung als Betriebsausgabenz@sesondern
erst, wenn diese verkauft werden und daher dem a&wndwein entsprechender VeraufRerungserlos
gegenlber steht. Zu den betroffenen Wirtschaftegltihlen ua Grundstiicke, Beteiligungen an
Kapitalgesellschaften, bestimmte Gegenstéande deauivermogens, wenn die Anschaffungskosten fur
das einzelne Wirtschaftsgut EUR 5.000 (ohne Umsaues) Ubersteigen, wie zB Edelsteine,
Schmucksteine, Zahngold, Anlagegold- oder AnlabesjlKunstwerke, Antiquitaten und Wirtschaftsguter,
denen nach der Verkehrsauffassung ein besondefemBeits- oder Sammlerwert zukommt (zB alte
Musikinstrumente, Briefmarken, seltene Weine). hhiin sofort absetzbar sind bei der Einnahmen-
Ausgaben-Rechnung Ausgaben fir Wirtschaftsguter, 2B wertvolle Hélzer, die zur Weiterverarbeitung
bestimmt sind, Steine, Marmor zur Weiterverarbajtunur gewerblich nutzbare Rohstoffe, Hilfsstoffe,
Zutaten, Halbfertig- oder Fertigprodukte, ausgenemiziahngold.

Besondere Aufregung hat diese Neuregelung auchkuozem bei Kinstlern hervorgerufen. Vom
Finanzministerium wurde aber unter Hinweis auf d@imkommensteuerrichtlinien klargestellt, dass
wertvolle Arbeitsmaterialien, die zur Weiterverdatbeg bestimmt sind, ohnehin nicht von der
Neuregelung betroffen sind.



VWGH: Arbeitgeberbegriff und 183-Tage-Regel

Gerade bei kurzfristigen Konzernentsendungen vomardkeitern kam es in letzter Zeit haufig zu

Qualifikationskonflikten mit den auslandischen Fimeerwaltungen, wenn es sich um eine

Arbeitskraftegestellung an die ausléndische Korgesallschaft handelt und die Lohn- und Lohn-

nebenkosten weiterverrechnet werden.

Die Doppelbesteuerungsabkommen sehen regelmaRig dams in solchen Fallen Osterreich aus-

nahmsweise das Besteuerungsrecht behalt, wenn

— sich der Arbeitnehmer nicht l&anger als 183 Tagausiandischen Tatigkeitsstaat aufhalt und

— die Vergiltungen nicht von einem Arbeitgeber gezaldtden, der im auslandischen Tatigkeitsstaat
ansassig ist und

— die Vergltungen nicht von einer Betriebsstétte Admeitgebers im auslandischen Tatigkeitsstaat des
Arbeitgebers getragen werden.

Die 6sterreichische Finanzverwaltung hat sich bish& den Standpunkt gestellt, dass bei derartigen
kurzfristigen Entsendungen - ausgehend von eineireghtlichen Interpretation - die Arbeitgeber-
eigenschaft beim Osterreichischen Entsender undtdims Besteuerungsrecht in Osterreich verbleibt.
Viele auslandische Staaten interpretieren den fatmmberbegriff hingegen in wirtschaftlicher Hirigic
und werten die Tatsache der Tragung der Vergutwsgsk als entscheidendes Kriterium. Der VWGH hat
sich in einer kirzlich ergangenen Entscheidung faliendafiir ausgesprochen, den wirtschaftlichen
Arbeitgeberbegriff anzuwenden. Dies bedeutet, dagsh bei einer weniger als 183 Tage dauernden
Entsendung eines Mitarbeiters die Beziige in Osterieh nicht besteuert werden konnen, wenn sie an
die auslandische Gesellschaft weiterverrechnet weed. Die Reaktion der Finanzverwaltung auf dieses
Erkenntnis bleibt abzuwarten.

Splitter

» Service-Entgelt 2014 fir die e-card

Das Serviceentgelt 2014fir die e-card betrdgt EUR 10,30 (bisher EUR 10). Neu ist, dass fur
mitversicherte Ehegatten, eingetragene Partnerlegt®nsgefahrten kein Serviceentgelt mehr zu bemahl
ist (mitversicherte Kinder waren bisher schon anegamen).

Dienstgeber mussen bei der November-Lohnverrechfiimglle am 15.11.2013 beschéftigten echte und
freie Dienstnehmer (ausgenommen geringfligig Betighé)f das Service-Entgelt 2014 einbehalten und bis
spatestens 16.12.2013 an die GKK Uberweisen. Vaxmbetriebe kdnnen die Summe der einzuhebenden
Service-Entgelte mit dem Formular "Meldung zum SsEntgelt" bis zum 9.12.2013 melden.

¢ Meldungserstattung via ELDA

Personengesellschaften (wie zB OG und KG) undtjscise Personen muissat 1.1.2014An- und
Abmeldungen etc fur ihre Diensthehmeausnahmslos Uber ELDA dem elektronischen
Datenaustauschsystem mit den Sozialversicheruggsiradurchfiihren. Meldungen in Papierform stellen
einen Meldeverstol? dar, der sanktioniert wird.

* EuGH: Zwangstrafen fur verspatete Offenlegung zulasig
Nach Ansicht des EuGH ist die Regelung, dass besipéteter Offenlegung des Jahresabschlussiest
und ohne Vorankundigung eiiindestgeldstrafe von EUR 700verhéangt wird, zul&assig.



Checkliste Steuertipps zum Jahresende 2013

Steuertipps fur Unternehmer

Abgesehen von den alljahrlich wiederkehrenden $tipps,

= wie Halbjahresabschreibung fiir Investitionen, die noch kurz vor dem Jahresemgtatigt
werden;

= Moglichkeit der Sofortabsetzung von Investitionen mit Anschaffungskosten bis EURO4
(exklusive USt bei Vorsteuerabzug) gkringwertige Wirtschaftsguter (GWG);

= Steuersparen durclVorziehen von Aufwendungen und Verschieben von Ertragen bei
Bilanzierern bzwMorziehen von Ausgabenund Verschieben von Einnahmenbei Einnahmen-
Ausgaben-Rechnern (wobei hier aber die seit 1.2 2@ltenden Ausnahmen vom Sofortabzug fur
wertvolle Wirtschaftsguter des Umlaufvermégens eaditen sind

mochten wir Sie vor allem addlgende Steuersparmdglichkeiterninweisen:

1. Steueroptimale Verlustverwertung bei Kapitalgesellshaften durch Gruppenbesteuerung

Durch die Gruppenbesteuerung kdnnen die innerhiakr éJnternehmensgruppe bei einzelnen in- oder
auslandischen Kapitalgesellschaften angefalleWierluste steueroptimal verwertet werden Fur die
Begriindung einer steuerlichen Unternehmensgruppendben der ab Beginn des Wirtschaftsjahres
erforderlichen finanziellen Verbindung (Kapitalbeteiligung von mehr als 50% und Mehrhdir
Stimmrechte) diéstellung eines Gruppenantragdeim zustandigen Finanzamt erforderlich. Diesessnu
spatestensor dem Bilanzstichtag (der einzubeziehenden Gesellschaft) jenes Jalesslly werden, fur
das er erstmals wirksam sein soll. Kapitalgesedifteh, die auf den 31.12.2013 bilanzieren und dreits
seit Beginn ihres Wirtschaftsjahres (im Regelfadit s1.1.2013) im Sinne der obigen Ausfuhrungen
finanziell verbunden sind, kénnen daher durch $tigllung eines Gruppenantrags bis zum 31.12.2013
noch fir das gesamte Jahr 2013eine steuerliche Unternehmensgruppe bilden bzwine ®ereits
bestehende Gruppe aufgenommen werden. Sie konnenit ddie in 2013 bei einzelnen
Gruppengesellschaften erwirtschafteten Verlustehniot Jahr 2013 von den Gewinnen 2013 anderer
Gruppengesellschaften steuerlich absetzen undfaleeine Firmenwertabschreibung fir neu erworbene
operativ tatige inlandische Gruppenmitglieder geltenachen.

Der Vorteil einer Unternehmensgruppebesteht vor allem darin, dass Gewinne und Verldstein die
Gruppe einbezogenen Kapitalgesellschaften mitegranderrechnet werden koénnen. Durch die
Einbeziehung auslandischer Tochtergesellschaftene auchAuslandsverlustein Osterreich verwertet
werden. Der steuerlich absetzbare Auslandsverlust illerdings nach dsterreichischen
Gewinnermittlungsvorschriften umzurechnen. Ab deranlagung 2012 kann der so berechnete Verlust
aber maximal bis zur Hohe des Auslandsverlustsssigewerden. Die Gruppenbesteuerung kann lGberdies
auch zur steueroptimal&ferwertung von Finanzierungskostenim Zusammenhang mit dem Erwerb von
Anteilen an einer Kapitalgesellschaft verwendet deer aul3er die Anteile wurden von einer
Konzerngesellschaft oder einem Gesellschafter etielrschendem Einfluss erworben.

2.  Gewinnfreibetrag

Der Gewinnfreibetrag (GFB) steht allen nattrlichen Personen unabhéangig vorséginnermittlungsart
zu und betragt bis zLi3 % des Gewinnsderzeitaber maximal EUR 45.350 (vor 2013EUR 100.000 )
pro Jahr. FuUr Veranlagungsjahre 2013-2016 wurde namlich der 1¢849atz fir den Gewinnfreibetrag
auf Gewinne bis EUR 175.000 eingeschrankt. FUr i@Gmsvzwischen EUR 175.000 und EUR 350.000



kénnen nur mehr 7% und fiir Gewinne zwischen EUR@EDund EUR 580.000 4,5% als GFB geltend
gemacht werden. Fir Gewinne Uber EUR 580.000 egilgfar keinen GFB mehr.

Bis EUR 30.000 Gewinnsteht der GFBjedem Steuerpflichtigen automatisch zu(sogenannter
Grundfreibetrag von EUR 3.900). Ist der Gewinn hoher als EUR B0,0so steht ein uber den
Grundfreibetrag hinausgehendénvestitionsbedingter) GFB nur zu, wenn der Steuerpflichtige im
betreffenden Jahr bestimmténvestitionen getétigt hat. Als Investitionen kommenbnutzbare
korperliche Wirtschaftsgiter mit einer Nutzungsdauer von mindestens vier Jalje#nh Maschinen,
Betriebs- und Geschaftsausstattung, LKW, EDV, Gdb#vestitionen) oder bestimmi&ertpapiere
(Anleihen sowie Anleihen- und Immobilienfonds; ssebeckungswertpapiere fur Pensionsrickstellung) in
Frage.Nicht geeignetals Investitionsdeckung fur den GFB sind alieht abnutzbaren Anlagen(wie zB
Grund und Boden)unkdrperliche Wirtschaftsgiter (wie zB Rechte, Patente, Finanzanlagen mit
Ausnahme der erwahnten Wertpapiere), weiteikdVs, Kombis, Luftfahrzeuge, GWGs, gebrauchte
Anlagen und Investitionen, fir dieine Forschungspramien Anspruch genommen wird. Ausgeschlossen
sind auch Investitionen, die von einem Unternehemorben werden, das unter beherrschendem Einfluss
des Steuerpflichtigen steht (ausgenommen bei zentEankaufsgesellschaften im Konzern).

Die erforderliche Investitionsdeckung kann auch®eivinnen Uber EUR 30.000 durch Anschaffung von
Wertpapieren erfiillt werden.

Auch fir selbstéandige NebeneinkinftgzB aus einem Werk- oder freien Dienstvertrag)ziBe eines
selbstandig tatigen Gesellschafter-Geschaftsfuhreroder Aufsichtsrats- und Stiftungsvorstands-
vergutungensteht der GFB zu.

Allerdings steht bei Inanspruchnahme eiBetriebsausgabenpauschalierungur der Grundfreibetrag
(13% von EUR 30.000 d.s. EUR 3.900) zu; in dieseat Fuss daher fir den GFB nichts investiert
werden.

3. Spenden aus dem Betriebsvermdgen

Spendenaus dem Betriebsvermdgen an bestimmte im Gese&mngée beglnstigte Institutionen sibid
maximal 10 % des Gewinns des laufenden Wirtschaftahres steuerlich absetzbar. Als Obergrenze gilt
der Gewinn vor Berlcksichtigung des GewinnfreitgtraDamit derartige Spenden noch im Jahr 2013
abgesetzt werden kénnen, missen sie bis spat@&ster’s2013 geleistet werden (Fur weitere Deta@hesi
Ausfihrungen zu ,Spenden als Sonderausgaben®).

Zusatzlich zu diesen Spenden sind Blstriebsausgaberauch Geld- und Sachspenden im Zusammenhang
mit derHilfestellung bei (nationalen und internationalen)Katastrophen (insbesondere bei Hochwasser-

, Erdrutsch-, Vermurungs- und Lawinenschaden) abset und zwarbetragsmaRig unbegrenzt.
Voraussetzung ist, dass sie als Werbung entspréchenmarktet werden (zB durch Erwdhnung auf der
Homepage oder in Werbeprospekten des Unternehmens).

Steuerlich absetzbar sind au8ponsorbeitrage an diverse gemeinnutzige, kulturelle, sportlichel u
ahnliche Institutionen (Oper, Museen, Sportveraittd, wenn damit eine angemessene Gegenleistung in
Form von Werbeleistungen verbunden ist. Bei degantiZahlungen handelt es sich dann namlich nicht um
Spenden, sondern um echten Werbeaufwand.

4.  Forschungspramie

Seit dem 1.1.2011 gibt es keinen Forschungsfreibatrehr, sondermur mehr eine Forschungspramie.
Diese wurde aber aut0 % der relevanten Forschungsaufwendungen (Forschusggben) erhoht.
Pramienbegunstigt sind weiterhin die eigenbetridlgli und die Auftragsforschung. Pramien fir
Auftragsforschungen konnen seit 2012 fur Forschungsaufwendungen (Aesgabis zu einem
Hochstbetrag vorEUR 1.000.000 pro Wirtschaftsjahr geltend gemacht werden. Gefdrdert werden
generell Aufwendungen (Ausgaben) ,zur Forschung exgerimentellen Entwicklung” (dh sowohl
Grundlagenforschung als auch angewandte und expet@iie Forschung im Produktions- und
Dienstleistungsbereich, zB auch Aufwendungen bzwgaben fir bestimmte Softwareentwicklungen und
grundlegend neue Marketingmethoden). Die Forschungs in einem inlandischen Betrieb oder einer
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inlandischen Betriebsstatte erfolgen. Das neuea¥ieeh und der genaue Anwendungsbereich sind in der
Forschungspramienverordnung geregelt.

Fir den Pramienantrag 2013 muss aber nach Ablauf des Wirtschaftsjahres eigersanntes
Jahresgutachten der Forschungsférderungsgesellschaf(FFG) eingeholt werden. Um groRere
Sicherheit Uber die steuerliche Anerkennung vons&tmingsaufwendungen zu erlangen, besteht die
Moglichkeit, im Vornhinein eine bescheidmallige B&gung Uber die begunstigte Forschung fur ein
bestimmtes Forschungsprojekt beim Finanzamt zutisgen. Dafir ist es notwendig, von der FGG ein
sogenannteBrojektgutachten einzuholen.

5.  Bildungsfreibetrag (BFB) oder Bildungspramie

Zusatzlich zu den fir die Mitarbeiter aufgewendegsternen Aus- und Fortbildungskostenkdnnen
Unternehmer eineBildungsfreibetrag in Héhe von20 % dieser Kosten geltend machen. Aufwendungen
fur innerbetriebliche Aus- und Fortbildungseinrighggen kdnnen nur bis zu einem Hochstbetrag von EUR
2.000 pro Tag fur den 20%igen BFB berticksichtigtdee.

Alternativ zum BFB fur externe Aus- und Fortbildgikgsten kann eine 6%ige Bildungspramie geltend
gemacht werden. Bei internen Aus- und Fortbildungstn steht allerdings keine Pramie zu.

6. Wertpapierdeckung flr Pensionsrickstellung

Am Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres miu¥gertpapiere im Nennbetrag von mindestef8% des

am Schluss des vorangegangenen Wirtschaftsjahres ausgewiesenen steuerlichen
Pensionsriickstellungsbetragedm Betriebsvermdégen vorhanden sein. Auf das Deckearigrdernis
kénnen auchAnspriiche aus einer Ruckdeckungsversicherung angerechnet werden. Betragt die
erforderliche Wertpapierdeckunguch nur vortibergehend wenigerals die erforderlichen 50% der
Ruckstellung, so ist als Strafe dé&ewinn um 30% der Wertpapierunterdeckung zerhthen
(ausgenommen in dem Ausmal3, in dem die Rucksteilfiofge Absinkens der Pensionsanspriiche am
Ende des Jahres nicht mehr ausgewiesen wird otligt@&Vertpapiere binnen 2 Monaten ersetzt werden)

Als deckungsfahigeWertpapiere gelten vor allem in Euro begebene Anleihen undef@nfonds (wobei
neben Anleihen dsterreichischer Schuldner auch iBetevon in einem EU- bzw EWR-Mitgliedstaat
ansassigen Schuldnern zulassig sind), weiters iatétdische Immobilienfonds sowie auslandischeradfe
Immobilienfonds mit Sitz in einem EU- bzw EWR-Staat

7. Abfertigung ALT

Fur Mitarbeiter, die vor dem 1.1.2003 eingetretensind, gilt bekanntlich noch das ,alte"
Abfertigungsrecht. Dies bedeutet, dass diese Miitagb bei Beendigung des Dienstverhaltnisses (im
Wesentlichen durch Kiindigung des Arbeitgebers, exsimehmliche Auflosung, Pensionsantritt) eiran

der Dienstzeit abhéngige Abfertigungszahlungrhalten. Es besteht weiterhin die Méglichkeit, @énze

in das neue AbfertigungssystefVollibertritt" ) zu wechseln (Die urspriingliche Befristung bis zum
31.12.2012 wurde namlich aufgehoben). Der Arbeigebezahlt in diesem Falle einen mit dem
Arbeitnehmer in Abhangigkeit von den bisher erwasse Anspriichen vereinbartélbertragungsbetrag

an die Betriebliche-Vorsorge-Kasse (BVKund ab dem Ubertragungsstichtag tirfenden 1,53%igen
BVK-Beitrag vom Bruttoentgelt.

Arbeitnehmer haben dadurch den Vorteil, dass s& Atmspriiche mihelos in ein neues Dienstverhaltnis
mitnehmen kdnnen.

Ein Teiltbertritt ist ebenfalls ohne zeitliche Beschrankung moglggim TeilUbertritt bleiben die bereits
erworbenen Abfertigungsanspriiche im alten Systargedioren. Ab dem Ubertragungsstichtag werden
Beitrage an die BVK bezahlt.

8. Umsatzgrenze fur Kleinunternehmer
Unternehmer mit einemJahres-Nettoumsatz von bis zuEUR 30.000 sind umsatzsteuerlich
Kleinunternehmer und damitvon der Umsatzsteuer befreit Je nach anzuwendendem Umsatzsteuersatz
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entspricht dies einerBruttoumsatz (inkl USt) von EUR 33.000(bei nur 10%igen Umsatzen, wie zB
Wohnungsvermietung)bis EUR 36.000 (bei nur 20%igen Umsétzen). Bei Inanspruchnahme der
Kleinunternehmerregelung darf keine UmsatzsteueRa@thnung gestellt werden. Uberdies geht der
Vorsteuerabzugfir alle mit den Umsatzen zusammenhéngende Ausgadsren.

Unternehmer, deren(Netto-)Umsatze im vorangegangenen Kalenderjahr EUR 100.000 nicht
Uberschritten haben,miissen di&Jmsatzsteuervoranmeldung (UVA) nur quartalsweiseinreichen (bis
15. des zweitfolgenden Monats nach Quartalsendej. Unternehmer kann jedodreiwillig mit der
Abgabe der UVA fiir den ersten Kalendermonat einesaiagungszeitraums mit Wirkung flr den ganzen
Veranlagungszeitraum détalendermonat als Voranmeldungszeitraum wahlen.

SteuerbefreiteKleinunternehmer, die sich mit ihrem Umsatz knapp der Kleinunternehmergrenze
bewegen, sollterechtzeitig Uberprifen, ob sie die Umsatzgrenze vonetto EUR 30.000 im laufenden
Jahr noch tberschreiten werden In diesem Fall missten bei Leistungen an Unteneelallenfalls noch
im Jahr 201Xorrigierte Rechnungen mit Umsatzsteuerausgestellt werden.

In vielen Fallen kann es sinnvoll sein, auf @teuerbefreiung fir Kleinunternehmer zu verzichten
(etwa um dadurch in den Genuss des Vorsteueralflugiie mit den Umsatzen zusammenhangenden
Ausgaben, zB Investitionen, zu kommen). Der Verziglird vor allem dann leicht fallen, wenn die
Kunden ohnedies weitaus Uberwiegend wiederum woesadzugsberechtigte Unternehmer sind. Ein
Kleinunternehmer kanmbis zur Rechtskraft des Umsatzsteuerbescheidschriftlich gegenuber dem
Finanzamt auf die Anwendung der Kleinunternehmetteyy verzichten. Der Verzichbindet den
Unternehmer allerdings fiiiinf Jahre.

9. Ende der Aufbewahrungspflicht fur Blcher und Aufzeichnungen aus 2006

Zum 31.12.2013 lauft di@é-jahrige Aufbewahrungspflicht flr Blcher, Aufzeichnungen, Belege etc des
Jahres 2006 aus. Diese kénnen dalel.1.2014 vernichtetverden. Beachten Sie aber, dass Unterlagen
dann weiter aufzubewahren sind, wenn sie in einenégigen Berufungsverfahren (It BAO) oder fir ein
anhangiges gerichtliches oder behdordliches VerfalitdJGB) in dem Ihnen Parteistellung zukommt, von
Bedeutung sind.

Achtung: Fir Grundstiicke, die ab dem 1.4.2012 erstmalgnattenerisch genutzt werden, gilt im Falle
einer Anderung der Verhéltnisse, die fir den unsglithen Vorsteuerabzug maBgeblich waren, ein
Berichtigungszeitraum fir die Vorsteuer von 20 éahrDie Aufbewahrungsfrist fir Unterlagen
derartige Grundstticke wurde daher au?2 Jahre verlangert.

Unabhangig von den gesetzlichen Bestimmungen Bolfée als Privater samtliche Belege im
Zusammenhang mit Grundsticken aufbewahren. DaZerzdéleben dem Kaufvertrag vor allem auch die
Belege Uber Anschaffungsnebenkosten (zB Anwaltg- Notarkosten, Grunderwerbsteuer, Schatzkosten)
sowie uber alle nach dem Kauf durchgefiihrten Intresen. All diese Kosten kdnnen namlich bei der
VeraufRRerungsgewinnermittiung auf Basis der tatg@uodh Anschaffungskosten von der Steuerbasis
abgesetzt werden.

Weiters sollten Sie keinesfalls Unterlagen vermgoht die zu einer allfalligen zivilrechtlichen
Beweisfihrung notwendig sein konnten (zB Produkthmf, Eigentumsrecht, Bestandrecht,
Arbeitsvertragsrecht etc).

Die Buchhaltungsunterlagen kénnen aetdktronisch archiviert werden. In diesem Fall muss allerdings
die inhaltsgleiche, vollstandige und geordnete Wiigdbe bis zum Ablauf der gesetzlichen
Aufbewahrungsfrist jederzeit gewéhrleistet sein.

10. GSVG-Befreiung fir ,Kleinstunternehmer” bis 31.12.2013 beantragen

Gewerbetreibende und Arzte (Zahnarzte)kénnen bis spatestens 31.12.201i8kwirkend fur das
laufende Jahr die Befreiung von deKranken- und Pensionsversicherungnach GSVG (Arzte nur
Pensionsversicherundpeantragen wenn die steuerpflichtigeBinkinfte 2013 maximal EUR 4.641,60
und der Jahresumsatz 2013 maximal EUR 30.000 betrag werden. Antragsberechtigt sind
Jungunternehmer (maximal 12 Monate GSVG-Pflichdan letzten 5 Jahren), Manner tber 65 Jahre,
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Frauen tber 60 Jahre sowie Manner und Frauen Ub&ale, wenn sie in den letzten 5 Jahren die nbige
Umsatz- und Einkunftsgrenzen nicht Uberschrittdreha

Seit 1.7.2013 kann die Befreiung auch wahrend dBszuges von Kinderbetreuungsgeldoder bei
Bestehen einer Teilversicherung wahrend der Kindereung beantragt werden, wenn dienatlichen
Einkiinfte maximal EUR 386,80und demonatliche Umsatz maximal EUR 2.50Wetragt.

Der Antrag fur 2013 muss spatestens am 31.12.26i&dp SVA einlangen.

11. Zuschuss zur Entgeltfortzahlung an Dienstnehmer fUKMUs

Klein- und Mittelbetriebe, die regelmalig weniger als 51 Dienstnehmer besgbéft erhalten von der
AUVA einen Zuschuss, wenn sie Dienstnehmern (auehingfligig Beschéftigten) auf Grund eines
unfallbedingten Krankenstands (Freizeit- oder Arbeitsunfall) das Entgelt fimehr als drei Tage
fortzahlen missen. AulRerdem erhalten derartigeidbetreinen Zuschuss fur die Entgeltfortzahlung bei
sonstigen Krankenstéandender Dienstnehmer, wenn der Krankenstand langerl@l§age dauert. In
diesen Fallen wird der Zuschuss aber abstliem 11. Krankenstandstagyewahrt.

Der Zuschuss betragt 50 %des tatsachlich fortgezahlten Entgelts fir maxiéh®ochen. Auch wenn die
Antrége bis zu drei Jahre nach Beginn der jewailigatgeltfortzahlung gestellt werden kénnen, salke
bevorstehende Jahreswechsel genitzt werden, ulvezpriifen, ob Anspriiche bestehen.

12. Antrag auf Energieabgabenvergitung fir 2008 stellen

Energieintensive Betriebe (dazu zéhltenbis 31.1.2011 auch Dienstleistungsunternehmewie zB
Hotels, Wascheren) kénnen sich auf Antrag die dezalEnergieabgaben ruckerstatten lassen, wena dies
0,5 % des Nettoproduktionswertes (unter Berickgjohy bestimmter Selbstbehalte) tGbersteigen. Der
Antrag muss spatesterss 5 Jahre nach Ablauf des Kalenderjahresin dem der Vergitungsanspruch
entstanden ist, beim zustandigen Finanzamt eingebweerden (Formular ENAV 1).

Seit dem 1.Februar 2011 ist die Energieabgabenttarginur mehr fir Produktionsbetriebe mdglich,
wobei nur jene Energietrager beglnstigt sind, dieittelbar fuir den Produktionsprozess verwendet
werden.

Steuertipps fur Arbeitgeber & Mitarbeiter

1. Optimale Ausnutzung des Jahressechstels mit 6 % b85,75 % Lohnsteuer

Wenn neben den regelmaRigen Monatsbeziigen nochieaBéeaiige (wie zB Uberstundenvergiitungen,
Nachtarbeitszuschlage, Schmutz-, Erschwernis- uefhi®enzulagen etc) zur Auszahlung oder etwa
Sachbeziige nur zwolf Mal jahrlich zur Verrechnurglaggen, dann wird das beglnstigt besteuerte
Jahressechsteturch Urlaubs- und Weihnachtsgeld in der Rexght optimal ausgenutzt In diesem Fall
kdonnte in Hohe desestlichen Jahressechstelsioch einePréamie ausbezahlt werden, die in den Jahren
2013 — 2016 je nach Hohe des Jahressechstél$% bis 35,75 % versteuertwerden muss. Betragt das
Jahressechstel Gber EUR 83.333 gibt es keine i@tsparnis mehr, da dann ein Steuersatz von 50 % zu
Anwendung kommt.

2. Pramien fur Diensterfindungen und Verbesserungsvoighlage mit 6 % Lohnsteuer

Fur die steuerbeginstigte Auszahlung (mit 6% Laduesf) derPramien fur Diensterfindungen und
Verbesserungsvorschlagsteht ein zusatzlicheam 15% erhéhtes Jahressechstedur Verfiigung. Allzu
triviale Ideen werden von den Lohnsteuerprifern erdings nicht als pramienwdirdige
Verbesserungsvorschldge anerkannt.

3. Zukunftssicherung fur Dienstnehmer bis EUR 300 steerfrei
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Die Bezahlung von Pramien fir Lebens-, Kranken- Umdallversicherungen (einschlie3lich Zeichnung
eines Pensions-Investmentfonds) durch den Arbettgélr alle Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen
von Arbeitnehmern idbis zu EUR 300 pro Jahr und Arbeitnehmer nach wie @r steuerfrei.

Wenn die ASVG-Hb6chstbeitragsgrundlage noch niclersithritten ist, besteht flr die Zahlungen, ween si
aus einer Bezugsumwandlung stammen, Sozialversicgspflicht.

4.  Mitarbeiterbeteiligung bis EUR 1.460 steuerfrei

Fur den Vorteil aus darnentgeltlichen oder verbilligten Abgabe von Beteigungen am Unternehmen
des Arbeitgebers oder an mit diesem verbundenerzé¢nnnternehmen besteht dhneibetrag pro
Mitarbeiter und Jahr von EUR 1.460 . Der Vorteil muss allen Arbeithehmern oder einesttimmten
Gruppe zukommen; die Beteiligung muss vom Mitadsdiinger als 5 Jahre gehalten werden.

5. Weihnachtsgeschenke bis maximal EUR 186 steuerfrei

(Weihnachts-)Geschenke an Arbeitnehmer sind iratlereinesFreibetrages von EUR 186 jahrlich
lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei wenn es sich um Sachzuwendungen handelt (zB
Warengutscheine, Goldminzefeldgeschenke sind immer steuerpflichtig

Wenn die Geschenke an Dienstnehmer Uber bloRe Akfammkeiten (zB Blcher, CDs, Blumen)
hinausgehen, besteht audmsatzsteuerpflicht(sofern dafiir ein Vorsteuerabzug geltend gemachdeve
konnte).

6. Betriebsveranstaltungen (zB Weihnachtsfeiern) bis HR 365 pro Arbeitnehmer steuerfrei

Fur die Teilnahme an Betriebsveranstaltungen(zB Betriebsausflug, Weihnachtsfeier) gibt es pro
Arbeitnehmer und Jahr eineBteuerfreibetrag von EUR 365 Denken Sie bei der betrieblichen
Weihnachtsfeier daran, dass alle Betriebsveranagdih des ganzen Jahres zusammengerechnet werden.
Ein eventueller Mehrbetrag ist steuerpflichtigebéitslohn.

7.  Kinderbetreuungskosten: EUR 1.000 Zuschuss des Arligebers steuerfrei

Leistet der Arbeitgeber fur alle oder bestimmte fpen seiner Arbeithnehmer einen Zuschuss fir die
Kinderbetreuung, dann ist dieser Zuschuss bis zeneiBetrag voreUR 1.000(Wert ab 2013)ahrlich

pro Kind bis zum zehnten Lebensjahrvon Lohnsteuer und SV-Beitragen befreit Voraussetzung ist,
dass dem Arbeitnehmer fir das Kind mehr als seatisal¢ im Jahr der Kinderabsetzbetrag gewahrt wird.
Der Zuschuss darf nicht an den Arbeitnehmer, sonderss direkt an einanstitutionelle
Kinderbetreuungseinrichtung (zB Kindergarten), an einpadagogisch qualifizierte Personoder in
Form einesGutscheinseiner institutionellen Kinderbetreuungseinrichtgadeistet werden.

8. Steuerfreier Werksverkehr ,Jobticket”

Zur Forderung der Benitzung offentlicher Verkehtsghikonnen seit 1.1.2013 die Kosten fir ein dffent
liches Verkehrsmittel Jobticket”) auch dann steuerfrei vom Dienstgeber Ubernonwenden, wenn kein
Anspruch auf das Pendlerpauschale besteht. Diediwa?2012 eine Voraussetzung. Wird das Jobticket
allerdings anstatt des bisher gezahlten steuenfifien Arbeitslohns zur Verfliigung gestellt, damglieine
nicht begunstigte, steuerpflichtige Gehaltsumwamglivor. Ein reiner Kostenersatz des Arbeitgebett st
steuerpflichtigen Arbeitslohn dar.

Die Rechnung muss auf den Arbeitgeber lauten undnshesondere den Namen des Arbeitnehmers zu
beinhalten.

Steuertipps fur Arbeitnehmer




1. Rickerstattung von Kranken-, Arbeitslosen- und Pen®nsversicherungsbeitrdgen 2010 bei
Mehrfachversicherung bis Ende 2013

Wer im Jahr 2010 aufgrund einer MehrfachversichgrueB gleichzeitig zwei oder mehr
Dienstverhéltnisse oder unselbstédndige und seltliginTatigkeiten) Uber die Héchstbeitragsgrundlage
hinaus Kranken-, Arbeitslosen- und Pensionsversitigsbeitrage geleistet hat, kann sich diese bis
31.12.2013 rickerstatten lassen (11,4 % Pensigiskerung, 4 % Krankenversicherung, 3 %
Arbeitslosenversicherung). Der Ruickerstattungsgmtiia die Pensionsversicherungsbeitrage ist anekein
Frist gebunden und erfolgt ohne Antrag automatisgtPensionsantritt.

Zu beachten ist, dasée Rlckerstattunphn- bzw einkommensteuerpflichtigist.

2. Werbungskosten noch vor dem 31.12.2013 bezahlen

Werbungskosten missen bis zum 31.12.2013 bezahlt werden, damitheuer noch von der Steuer
abgesetzt werden konnen. Denken Sie dabei insbesorahFortbildungskosten (Seminare, Kurse,
Schulungen etc samt allen damit verbundenen Nelsgmko wie Reisekosten und
Verpflegungsmehraufwand) Familienheimfahrten, Kosten fir eine doppelte Haushaltsfiihrung
Telefonspesen Fachliteratur, beruflich veranlassteMitgliedsbeitrdge etc. Auch heuer geleistete
Vorauszahlungenfir derartige Kosten kdnnen noch heuer abgesetmiem. AuchAusbildungskosten
wenn sie mit der beruflichen oder einer verwandiétigkeit in Zusammenhang stehen, ufakten der
Umschulungkénnen als Werbungskosten geltend gemacht werden.

3. Arbeitnehmerveranlagung 2008 sowie Rickzahlung vormu Unrecht einbehaltener Lohnsteuer
des Jahres 2008 beantragen
Wer zwecks Geltendmachung von Steuervorteilen, wie
« Steuerrefundierung bei schwankenden Beziiggidahresausgleichseffekt)
e Geltendmachung von  Werbungskosten, Pendlerpauschale und Pendlereuro,
Sonderausgaben, auRergewohnlichen Belastungen;
« Verlusten aus anderen Einkinften, zB Vermietungsekiinften;
e Geltendmachung von Alleinverdiener- bzw Alleinerziberabsetzbetrag bzw des
Kinderzuschlags dazu;
* Geltendmachung des Unterhaltsabsetzbetrags;
* Geltendmachung von Negativsteuern
eineArbeitnehmerveranlagung beantragen will, hat daffiinf Jahre Zeit.

Am 31.12.2013 endet daher die Frist fir den An&naigArbeitnehmerveranlagung 2008.

Hat ein Dienstgeber im Jahr 2008 von den Gehaligjesz eines Arbeitnehmezsi Unrecht Lohnsteuer
einbehalten kann dieser bis spatestens 31.12.2013 beim FanatrginerRickzahlungsantragstellen.

Steuertipps fur alle Steuerpflichtigen

1. Sonderausgaben bis maximal EUR 2.920 (Topf-Sondersgaben) noch bis Ende 2013 bezahlen
Die ublichen(Topf-)Sonderausgabendirfen als bekannt vorausgesetzt werden: Krankénfall- und
Lebensversicherungen; Wohnraumschaffung und Wohmsanierung.

Fur Alleinverdiener oder Alleinerzieher verdoppglth derpersdnliche Sonderausgaben-Hochstbetrag
von EUR 2.920 auf EUR 5.840. Ab drei Kinder erhéht sich der SonderausgabentopEUR 1.460 pro
Jahr. Allerdings wirken sich die Topf-Sonderausgafgr zu einem Viertel einkommensminderndaus.
Ab einem Einkommen von EUR 36.400 vermindert siobhadieser Betrag kontinuierlich bis sinem
Einkommen von EUR 60.000ab dem Uberhaujeine Topf-Sonderausgabemehr zustehen.
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2. Sonderausgaben ohne Hochstbetrag

Ohne Hdchstbetragsbegrenzung, unabhangig vom Eimeonund neben dem ,Sonderausgabentopf sind
etwaNachkaufe von PensionsversicherungszeitgiiKauf von Schul- und Studienzeiten) ufidiwillige
Weiterversicherungsbeitrage in der Pensionsversicineng absetzbar.

3. Renten, Steuerberatungskosten und Kirchenbeitrag

Unbeschrankt absetzbare Sonderausgaben sind weiteestimmteRenten (zB Kaufpreisrenten nach
Ablauf bestimmter steuerlicher Fristen, vom Erberu zezahlende Rentenlegate) sowie
SteuerberatungskostenKirchenbeitrage (auch wenn sie an vergleichbare Religionsgeselfteh in der
EU/EWR bezahlt werden) sind seit 2012 mit einemliigten Hochstbetrag voBUR 400begrenzt.

4. Spenden als Sonderausgaben
Folgende Spenden kénnen steuerlich als Sonderaars@airiebsausgaben abgesetzt werden:
= Spenden fur Forschungsaufgaben oder der Erwachsi&hery dienende Lehraufgaben an
bestimmte Einrichtungen sowie weiters Spenden astirbmite im Gesetz taxativ aufgezéhlte
Organisationen, wie z. B. Museen, BundesdenkmalaatBehindertensportdachverbande.
= Seit 2009: Spenden fur mildtatige Zwecke, fur diek&mpfung von Armut und Not in
Entwicklungslandern und fir die Hilfestellung in tieaalen und internationalen
Katastrophenfallen.
= Seit 2012: Spenden an Organisationen, die sich dmwelt-, Natur- und Artenschutz widmen,
Tierheime, freiwilige Feuerwehren, Landesfeuerwehbande und die Internationale Anti-
Korruptions-Akademie (IACA).

Spenden furForschungsaufgaben und der Erwachsenenbildunglienende Lehraufgaben kénnen seit
2012 nicht nur an 6sterreichische Institutioneniydrsitaten, Forschungsférderungsfonds, Akademre de
Wissenschaften, sonstige mit Forschungs- und Lédmbhen befasste Institutionen) getétigt werden,
sondern auch an vergleichbare Institutionen im BAMERaum, wenn dies der 6sterreichischen
Wissenschaft bzw Erwachsenenbildung zugute kommaeisdbeginstigten Spendenempfanger missen
sich  beim Finanzamt registrieren und werden auf der Homepage des BMF
(http://iwww.bmf.gv.at/Service/allg/spenden/)  vedifflicht. Die freiwilligen Feuerwehren und
Landesfeuerwehrverbande sind davon aber ausgenammen

Die Bestimmungen fir die Aufnahme in die Liste begjigter Spendenempfanger wurde vereinheitlicht.
Auch die neu aufgenommenen beginstigten Organigatjodie sich demUmwelt-, Natur- und
Artenschutz widmen, sowie die Tierheime missen siehs begunstigter Spendenempfanger
registrieren lassen.

Die Hochstgrenze fur die steuerliche Absetzbankeitde ab der Veranlagung fur 2013 neu geregelt. Die
Spendenan alle begunstigten Spendenempfangesind einheitlichnur mehr innerhalb folgender
Grenzen absetzbar:

« Als Betriebsausgaben kénnen Spenden bid@% des Gewinns des laufenden Wirtschaftsjahres
abgezogen werden.

« Als Sonderausgaben absetzbare private Spendemsintl0 % des aktuellen Jahreseinkommens
begrenzt, wobei schon abgezogene betriebliche @pemaf diese Grenze angerechnet werden.

Bei Unternehmen werden generSkchspenderanerkannt, im Sonderausgabenbereich sind Sacleapend
im Wesentlichen nur an jene Institutionen zuldssdje keine Registrierung als begulnstigte
Spendenorganisation bendtigen, wie zB Museen etc.

5. Spenden von Privatstiftungen

Spendenfreudige Privatstiftungenkdnnen fur die vorstehend genannten beginstigbend&nempfanger
auch KESt-frei aus dem Stiftungsvermégen spenden. Fir diese 8penduss auch keine
Begunstigtenmeldung nach § 5 PSG abgegeben werden.

6. AuRergewdhnliche Belastungen noch 2013 bezahlen
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AulRergewohnliche AusgaberzB fiir Krankheiten und Behinderungen (Kosten fir Arzt, Medikamente,
Spital, Betreuung), fir Zahnbehandlungen oder ni@dizh notwendige Kuraufenthalte kénnen, soweit sie
von der Versicherung nicht ersetzt werden, im Jaddéar Bezahlung steuerlich als auRergewdhnliche
Belastungen abgesetzt werden. Steuerwirksam wesdiehe Ausgaben erst dann, wenn sie insgesamt
einen vom Einkommen und Familienstand abhang®glbstbehalt(der maximall2% des Einkommens
betragt) Ubersteigen.

Bestimmte aul3ergewOhnliche Belastungen (zB Behimdgmn, Katastrophenschaden, Kosten der
auswartigen Berufsausbildung der Kinder) sind dRilezung um einen Selbstbehalt absetzbar.

7. Kinderbetreuungskosten steuerlich absetzbar

Betreuungskostenfir Kinder bis zum zehnten Lebensjahrkoénnen als auf3ergewthnliche Belastung
ohne Selbstbehalt bis zu einem Betrag &R 2.300 pro Kind und Jahr steuerlich abgesetzt werden
(abzuglich des eventuell vom Arbeitgeber geleistes¢euerfreien Zuschusses iHv EUR 1.000). Die
Betreuung musg privaten oder 6ffentlichen Kinderbetreuungseinichtungen (zB Kindergarten, Hort,
Halbinternat, Vollinternat) erfolgen oder von eingfidagogisch qualifizierten Persondurchgefiihrt
werden. Absetzbar sind nicht nur die unmittelbaBetreuungskosten, sondern auch Verpflegungskosten,
Bastelgeld, Kosten fur Kurse, bei denen die Vetanigg von Wissen und Kenntnissen oder die sportliche
Betatigung im Vordergrund steht (zB Computerkuidesikunterricht, Fu3balltraining). Weiterhin nicht
abzugsfahig sind das Schulgeld und Kosten fur dechNilfeunterricht. Die Berlicksichtigung einer
Haushaltsersparnis kann aus verwaltungstékonomigghi@mden unterbleiben.

Samtliche Kosten fur die Ferienbetreuung 2013 upt#tagogisch qualifizierter Betreuung (zB auch
Kosten der Verpflegung und Unterkunft, Sportveraltghgen, Fahrtkosten fur den Bus zum Ferienlager)
koénnen steuerlich geltend gemacht werden.

8. Spekulationsverluste realisieren

Die im Rahmen der Budgetsanierung eingefiihrte iBasteuerung von Wertzuwachsen bei Aktien und
sonstigen Kapitalanlagen ist seit 1.4.2012 in Krkfir alle Verk&ufe seit dem 1.4.2012 fallt fir das
sogenannte ,Neuvermdgen“die neue Wertpapiergewinnsteuer von 25 % anZum ,Neuvermogen”
zéhlen alle seit dem 1.1.2011 erworbenen Aktien lmastmentfonds sowialle anderen ab dem
1.4.2012 entgeltlich erworbenen Kapitalanlagefinsbesondere Anleihen, Derivate).

Verluste aus der VerduRRerung dieser dem ,Neuvermiégezurechnenden Kapitalanlagen kénnen nicht
nur mit VerauRerungsgewinnen sondern auch mit Bivieetn und Zinsen aus Anleihen (nicht jedoch mit
Sparbuchzinsen) ausgeglichen werden. Um diese &feelmechnung optimal auszunutzen, kdnnten zB
Aktien, mit denen man derzeit im Minus ist und dest dem 1.1.2011 erworben wurden, noch bis zum
Jahresende verkauft (wobei Sie niemand daran hjraiese einige Tage spater wieder zuriick zu kaufen
und der Verlust mit Dividenden und Zinsen gegemeamet werden.

9. Pramie 2013 fur Zukunftsvorsorge und Bausparen nutzn

Wer in die staatlich geforderte Zukunftsvorsorge heuer noch mindestelSUR 2.445,55 investiert,
erhalt die moglichélochstpramie fir 2013 von EUR 103,94.

Als Bausparpramie kann heuer fur den maximal geférderteimzahlungsbetrag von EUR 1.200 pro
Jahr noch ein Betrag vdslJR 18,00lukriert werden.

10. Steuerabkommen mit Liechtenstein

Das bereits im Frihjahr 2013 vom Osterreichischemlafhent abgesegnete Steuerabkommen mit
Liechtenstein wurde am 6.9.2013 auch vom liechéemschen Parlament genehmigt. Das Abkommen, das
sich im Wesentlichen an dem Steuerabkommen miSdbweiz orientiert, wird daher — sofern sich keine
Verzdgerungen beim Ratifizierungsprozess ergebam-1.1.2014 in Kraft treten Im Gegensatz zum
Abkommen mit der Schweiz, das ausschlieRlich Kagitamégen von Osterreichern bei Schweizer Banken
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betrifft, umfasst dasSteuerabkommen mit Liechtenstein neben den KapitaBrmogen bei
liechtensteinischen Banken auch Kapitalvermogen, davon Treuhandern fir Osterreicher in
liechtensteinischen Stiftungen weltweit verwaltetvird.

Das Steuerabkommen erdffnet Osterreichischen Stidn@ern die Moglichkeit, durch eine von den
liechtensteinischen Banken/Treuhandern einzuhebeimiealige Steuerzahlung bei voller Wahrung ihrer
Anonymitat fur die mit steuerlich bisher nicht dakértem Kapitalvermdégen bzw Stiftungen in
Liechtenstein zusammenhangenden Steuerhinterziehutgy Vergangenheit Straffreiheit zu erlangen und
damit diese Vermoégen steuerlich zu legalisierenitéf& ist vorgesehen, dass die liechtensteinischen
Banken/Treuhander fur die aus diesem Vermdgen tremnden Kapitalertrdge in Zukunft auch die
25%ige Osterreichische Kapitalertragsteuer einheipeinan die 6sterreichische Finanz abfiihren. Adtiarn
kann der Steuerpflichtige die liechtensteinischenk&n/Treuhénder beauftragen, die relevanten Daten
die Vergangenheit bzw in Zukunft dem Osterreichéschriskus zu melden oder nach innerstaatlichem
Recht Selbstanzeige (8§ 29 FinStrG) zu erstatten.

Grundsatzlich ist festzuhalten, dasemand dazu gezwungen werden kann, sein Schwarzgein
Liechtenstein zu belassenSteuerpflichtige, die ihr Geld rechtzeitig vomud.1.2014 aus Liechtenstein
abziehen bzw die liechtensteinische Stiftung aefioand das Vermdégen in ein anderes Steuerparadies
transferieren, sind weder von der Einmalbesteuemmgh von der laufenden Besteuerung des neuen
Abkommens betroffen. Sie vergeben damit aber denCé auf anonyme und straffreie Legalisierung ihres
in Liechtenstein geparkten Schwarzgelds (wobei rdibgs eine spatere Selbstanzeige nach
innerstaatlichem Recht weiterhin méglich sein airft

Allerdings glaubt das Finanzministerium, in Zukuatich dieser fliichtigen Steuersiinder habhaft werden
zu konnen: Liechtenstein verpflichtet sich namlich Abkommen, den &sterreichischen Behdrden
statistische Angaben Uber die wichtigsten Landeiefarn, in welche 6sterreichische Steuerpflicatigr
dem 1.1.2014 ausweichen.
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