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Neuerungen im Einkommen- und Umsatzsteuergesetz

Einkommensteuer

« Die Steuerfreiheit vopauschalen Nachtigungsgelderrdie aufgrund eindohngestaltenden
Vorschrift verpflichtend zu zahlen sind, wurde gesetzlictan&ert.

» Fahrtkostenvergitungendes Arbeitgebers fur Fahrten zu eiBaustelleoder zu einem
Einsatzort fiMontage- oder Servicetatigkeitendie unmittelbar von der Wohnung aus
angetreten werden, kdnnaanch nachdem31. 12. 2009 steuerfrebehandelt werden.

« Die Steuerbegiinstigung fiir Uberstundenzuschlagdewsrdoppelt. Ab 1.1.2009 bleiben daher
Zuschlage fiir diersten 10 Uberstunder(bisher 5) pro Monat im AusmaR von hochstens 50 %
des Grundlohnes, insgesahndichstengedochEUR 86 (bisher EUR 43)monatlichsteuerfrei.

Senkung der Umsatzsteuer fur Arzneimittel
Der Umsatzsteuersatz filirzneimittelwird ab 1.1.200%0on 20% auf 10% gesenkt

Geplante Steuerreform 2009

Die neue SPO-OVP-Koalition wird mit Wirkung 1.1.206ineSteuerreform beschlieRen, die fiir alle
Steuerzahler Entlastungen bringen soll:

Die Entlastung bei der Einkommensteuersoll durch folgenden neuen Lohn- bzw. Einkommen-

steuertarif erreicht werden:

« Steuerpflichtige Einkommelis EUR 11.000(bisher EUR 10.000) pro Jahr sollgeuerfrei sein.

« Einkommenzwischen EUR 11.000 Euro und EUR 25.008ollen mit36,5% besteuert werden
(bisher 38,33% ab EUR 10.000).

¢ Einkommenzwischen EUR 25.000 und EUR 60.0080llen mit 43,214% besteuert werden
(bisher 43,596% zwischen EUR 25.000 und EUR 51.000)

e Der Spitzensteuersatz von 50%soll zwar unverandert bleiben, allerdings eat einem
Einkommen von EUR 60.00Qgelten (bisher ab EUR 51.000).

Zur Entlastung von Familien mit Kindern sind folgende Mal3nahmen geplant:

« Der monatlich ausbezahlkénderabsetzbetrag soll von EUR 610 auf EUR 700 jahrlicherhéht
werden, womit alle Kinder — unabhangig vom Einkomnder Eltern —zuséatzlich mit EUR 90
pro Jahr geférdert werden.

* Neu ist einKinderfreibetrag von EUR 220 pro Kind und Jahr, der von der Steuerbasis
abgesetzt wird (maximale Steuerersparnis 50%,idd€=$JR 110 pro Jahr und Kind).

« Entsprechend einer langjahrigen Forderung vieler rufbgitiger Frauen sollen
Kinderbetreuungskostenbis zum 10. Lebensjahr des Kindes big zu EUR 2.300 pro Kind
und Jahr steuerlich absetzbar werden.

* Weiters sollen Arbeitgeber fur diBetreuung von Kindern bis zum 10. Lebensjahr bis zu
EUR 500 pro Kind und Jahr steuerfreian Mitarbeiter auszahlen kénnen.

Im Bereich derUnternehmensbesteuerungsind laut Regierungsprogramm vor allem folgende

Malinahmen geplant:

e Zur Konjunkturbelebung soll flinvestitionen in bewegliche Wirtschaftsguterin denJahren
2009 und 201Ceine 25%ige degressive Abschreibungingefuhrt werden (Entlastung ca. EUR
570 Mio).



« Als Kompensation fur die begiinstigte Besteuerurgg d& und 14. Bezugs bei Arbeitnehmern
soll derFreibetrag fir investierte Gewinne (FBIiG gemaR § 10 EStGb 2010 von 10% auf
13% angehobenund aufalle betrieblichen Einkiinfte und Gewinnermittlungsarten (also auch
auf Bilanzierer) ausgeweitet werden. Als besond€kU-Forderung sollen fur Gewinne bis
EUR 30.000 zur Geltendmachung des FBIG keine liti@stn mehr erforderlich sein. Im
Gegenzug soll ua diBegunstigung fir nicht entnommene Gewinne gem § 11BStG
gestrichenwerden.

* Weitere geplante MalBhahmen sind ua die Forderung Nwestitionen zur thermischen
Sanierung, Ausbau und Vereinfachung der steueridh@erschungsforderung, neue steuerliche
Begunstigungen fir Mitarbeiterbeteiligungen, die sélaffung der Werbesteuer sowie eine
verbesserte Bekampfung des Steuerbetrugs.

Konjunkturbelebungsgesetz 2008

Das 0sterreichische Parlament hat am 28.10.2008emitkKonjunkturbelebungsgesetz 200§KBG
2008) ein Konjunkturpaket beschlossen, das voma#ene Ausweitung ddrérdermalinahmen der
Austria Wirtschaftsservice (AWS) vorsieht. Das Paket umfasst folgende Punkte:

« Mittelstandsfonds: Bei der AWS wird ein Mittelstandsfonds mit einenolimen von EUR 80
Mio zur Beteiligung an Unternehmen mit Wachstumpggkten eingerichtet.

e Haftungen: Die Haftungsrahmen der AWS wurden ausgeweitet. iDatehen ausreichend
Birgschaften und Garantien zur Ermdglichung vonnf@fenanzierungen zur Verfligung.
Insgesamt sind zusatzliche Haftungsiubernahmen isarutEUR 400 Mio pro Jahr geplant.

 ERP-Kredite: Die Kreditrahmen fir zinsginstige ERP-Kredite veardum EUR 200 Mio pro
Jahr erweitert. Damit sollen EUR 600 Mio pro Jabir zinsgunstige Investitionskredite zur
Verfiigung gestellt werden.

e Kredite der Européaischen Investitionsbank: Aus Mitteln der Européischen Investitionsbank
EIB sollen EUR 100 Mio pro Jahr fir KMUs mobilisieverden. Zuséatzlich sollen Forschungs-
und Technologiekredite der EIB in Hohe von EUR M6 pro Jahr verfiigbar gemacht werden.

* Energie- und Energieeffizienz:Aus Mitteln der deutschen Kreditanstalt fir Wiedbau KfwW
sollen EUR 100 Mio fur Kredite fur Investitionspesfe im Bereich Energie und Energieeffizienz
fur Osterreichs Wirtschaft zur Verfligung gestekirden.

Die AWS hat zu den beschlossenen Malinahmen eie@esigomepagewivw.konjunkturpaket.at
eingerichtet, auf der Uber die Umsetzung der Mafeahbzw Uber die einzelnen Programme im
Detail berichtet werden soll. Aktuell liegen allargs noch keine konkreten Informationen vor.

Als einzige steuerliche Bestimmung sieht das KBG&6ineErhohung des Hochstbetrages fur die
Bausparférderung ab 2009 von bisher EUR 1.000 auf R 1.200vor. Die Bausparpramie fir
2009betragt 4% von maximal EUR 1.200, soEWR 48

Das 2. Abgabenanderungsgesetz 2008

Abgabenbefreiungen im Reiseverkehr ab 1.12.2008 iStG geregelt

Die Steuerfreiheit der Einfuhr von Waren, daeis Drittstaaten (also von aufRerhalb der EU)
einreisende Personetim persoénlichen Gepéck mitfihren, wurde durchida®ktober im Parlament
beschlossene 2. Abgabendnderungsgesetz 2008 rhiteisei neuen Grenzerab 1.12.2008

eigenstandig im Umsatzsteuergesetz geregelt. Ngemid die glltigen Hochstmengen bzw
Hochstgrenzen im Uberblick:



Drittland (und Grenzgéanger
Duty-Free)
Tabakwaren (ab einem Alter von 17 Jahren):
Zigaretten 200 Stuck 25 Stick
oder Zigarillos 100 Stick 10 Stick
oder Zigarren 50 Stick 5 Stick
oder Rauchtabak 250 Gramm 25 Gramm
Alkohol und alkoholische Getranke(ab 17 Jahre):
Spirituosen (mehr als 22 %vol 1 Liter 0,25 Liter
Alkoholgehalt)
oder Destillate und andere Getranke 2 Liter 0,75 Liter
(weniger als 22% vol Alkoholgehalt)
Wein (nicht schdumend) 4 Liter 1 Liter
Bier 16 Liter 2 Liter
Kraftstoff in tragbarem Behélter 10 Liter

Parfums, Tee, Kaffee

im Rahmen der

Freigrenze fur
,andere Waren'

im Rahmen der
Freigrenze fur
,andere Waren'

andere Waren im Gesamtwert von maximal
(Arzneimittel: nur der persdnliche Bedarf wahrend

Reise)

€ 300
Flugreise: 430 €
Jugendliche bis 1
Jahre: € 150

€20
davon € 4 fir
b Lebensmittel und
Getranke

Ab 1. Dezember wurde aul3erdem Aalfreigrenze fir Warensendungenaus Drittlandern
(Ausnahmen: Alkohol, Tabak, Parfum) von EUR 22BUR 150 angehoben, fiir die
Einfuhrumsatzsteuer gilt allerdings weiterhin dieBuro-Grenze. Fir private Geschenksendungen
bleibt die abgabefreie Wertgrenze wie bisher beRES.

Weihnachtsgeschenke

Geschenke an Mitarbeiter

Grundsatzlich sind Geschenke an Mitarbeiter bisimem Betrag voEUR 186 je Mitarbeiter

jahrlich beim Empfangelohnsteuer- und sozialversicherungsfreund beim Dienstgeber als
freiwilliger Sozialaufwand abzugsfahig. Zu beach&tndass diese Sachzuwendungen keine
individuelle Entlohnung darstellen, sondern eineggelle Zuwendung an alle Mitarbeiter aus einem
bestimmten Anlass wie z.B. Weihnachten. Die Abhmagtainer Betriebsveranstaltung (z.B.
Weihnachtsfeier) ist fur die Steuerfreiheit derl8amvendung nicht erforderlich. Im tbrigen ist auch
der geldwerte Vorteil aus der kostenlosen Teilnabm8etriebsveranstaltungen bis zu EUR 365 je
Mitarbeiter jahrlich steuerfrei. Beliebte Geschesked neben Bicher, CD, Parfum und Weinflaschen
auch dieAutobahnvignette sowie Gutscheine und Geschenkmiinzen, die nichaigdtd abgelost
werden kdnnen.

Weihnachtsgeschenke fir Mitarbeiter unterliegemdsétzlich detUmsatzsteuer wenn ein
Vorsteuerabzug moglich war. Ausgenommen von derdtizeeuerpflicht sind lediglich
Aufmerksamkeiten. Bemessungsgrundlage fir die Urstater ist der Einkaufspreis oder die
Selbstkosten.

Geschenke an Geschaftspartner

Geschenke und Aufmerksamkeiten an GeschaftspaitmebalsReprasentationsaufwendungen
grundsatzlich steuerlich nicht abzugsfahig, ausgenen es handelt sich weitaus tiberwiegend um
Werbeaufwand, wie zB mit Firmenaufdruck versehene Kalender r&ibigerate oder etikettierte

4



Getranke. Uber bloRe Aufmerksamkeiten hinausgehZodendungen von Geschéftsfreunden und
Kunden sind unabhangig von der steuerlichen Abaekelit beim edlen Spender beim Empféanger in
der Regel als Betriebseinnahmen zu versteuern.

Auch Geschenke an Kunden unterliegen der Umsatzsteoweit flr sie der Vorsteuerabzug geltend
gemacht werden konnte. Ausgenommen sindGeschenke von geringem Wert (bis EUR 40 netto)
oder Warenmuster. Dabei ist zu beachten, dassUlir4D-Grenze je Empfanger und Kalenderjahr
nicht Gberschritten wird, wobei geringwertige Werbager (wie z.B. Kugelschreiber) unberticksichtigt
bleiben kénnen.

Antikorruptionsgesetz: Strafbarkeit von Weihnachtsg eschenken und
Essenseinladungen ab 2008

Die Zulassigkeit von Geschenken und EinladungerGlesichaftspartnern und éffentlich Bediensteten
wurde durch daseit 1.1.2008 geltende Antikorruptionsgesetzerscharft:

Selten haben neue strafrechtliche Bestimmungenetu Merunsicherung und Unverstandnis gefuhrt.
Jahrzehntelang gelibte Praktiken im GeschaftslelEssenseinladungen, Einladungen zu
Kulturveranstaltungen oder auch Weihnachtsgesch&inkleplotzlich strafrechtlich bedenklich
geworden. Was noch erlaubt ist und was nicht msairder folgende Uberblick aufzeigen.

Die neuen strafrechtlichen Regelungen umfassentdali@Bestechung im privatwirtschaftlichen
als auch im offentlich-rechtlichen Sektor

Im privatwirtschaftlichen Sektor war die Bestechung bis Ende 2007 im Wesentlicheniber die
damit verbundene Untreue strafbar. Nunmehr endlaéltStrafgesetzbuch eigene Bestimmungen,
welche die Geschenkannahme durch Mitarbeiter odauBragte genauso strafbar machen wie die
Hingabe durch den Geschenkgeber. Voraussetzuabest dass der Beschenkte fir die Annahme eine
pflichtwidrige Handlung oder Unterlassung vornimftaktisches Beispiel: Der Eink&aufer eines
Unternehmens lasst sich von einem Lieferanten tieste der dann zu tGberhdhten Preisen liefern
darf. Der Einkdufer begeht bei diesem SachverladtrgeitsUntreue (weil er es zulasst, dass das von
ihm vertretene Unternehmen am Vermdgen geschadlid),vandererseits begeht er das Delikt der
verbotenen Geschenkannahmand ist nach beiden Straftatbestdnden nebeneinandeestrafen.

Der Beschenkte wird allerdings nur dann von Amtgeaveverfolgt, wenn der Wert des Geschenks
EUR 5.000 ubersteigt. Bei darunter liegenden Betdiggt ein so genanntes Privatanklagedelikt vor,
welches nur auf Antrag des Geschéadigten strafiebhterfolgt wird. Beim Geschenkgeber liegt ohne
Betragsgrenze immer nur ein Privatanklagedelikt oe Untreue (bzw die Beteiligung des
Geschenkgebers daran) ist aber immer ein Offiitdend von Amts wegen zu verfolgen.

Straflos hinsichtlich der Bestechung bleiben sowohl Geskfeber als auch Geschenknehmer, wenn
es sich bei der Zuwendung lediglich um einen géiiigigen Vorteil handelt. Nach der Judikatur des
OGH hort dieGeringfligigkeit bei einem Wert voEUR 100auf.

Im offentlichrechtlichen Bereichwurden die vormals schon geltenden Antikorrupti@stimmungen
massiv verscharft. War bis 2007 nur die Gescherddame eines Amtstragers bei Veranlassung
pflichtwidrigen Handelns oder Unterlassens strafbarst nunmehr bereits dizeschenkannahme
fur pflichtgemé&Res Handeln oder Unterlassen straftia Ferner wurde nunmehr auch die
Geschenkannahme im Hinblick auf die Amtsfihrung welche sowohl das gezielte ,Anfiittern” als
auch die ,Klimapflege* beinhaltet, unt8trafsanktion gestellt.Ein bestimmter Konnex zu einer
Amtshandlung ist nicht erforderlich! Es geniigt, wenn die Zuwendung dazu dienen sail, de
Amtstrager fir alle Falle" gewogen zu stimmen.aBtar macht sich in allen Fallen nicht nur der
Amtstrager, sondern auch der Geschenkgeber.



Gleich wie im privatwirtschaftlichen Bereich bleib&eschenkgeber und Geschenknehmer dann
straflos, wenn dieZzuwendung lediglich geringfligig ist (bis EUR 100und es sich lediglich um
Geschenke im Hinblick auf die Amtsfiihrung handgdinfuttern®). Liegt ein Zusammenhang mit der
Amtsflihrung in einem konkreten Fall vor (egal olicptwidriges oder pflichtgemaRes Handeln
belohnt wird), so sind auch geringfligige Zuwendumnsgieafbar.

Bei der Erlaubtheit volVeihnachtsgeschenken und Essenseinladungemss man somit zwischen
Amtstragern undPrivatwirtschaft unterscheidenNeihnachtsgeschenke an Mitarbeiter und
Beauftragte von Unternehmensindbis zu einem Wert von EUR 10Qnbedenklich. Bei
Amtstragern trifft dies nur in dem Bereich zu, wo kein Konrmxeiner auch nur pflichtgemafen
Amtshandlung hergestellt werden kann. Liegt eiradiyer Konnex vor, sind Weihnachtsgeschenke
unzulassig. Da Weihnachtsgeschenke wohl in allgeResinen Konnex zu einer Amtshandlung
aufweisen, sind digebrauchlichen Werbegeschenkalie anlasslich des Weihnachtsfestes
verschenkt werden, wie Kalender, Kugelschreiberinfiseschen etc in der Regel als unbedenklich
einzustufen.

JedenfallsunzuldssigsindEssenseinladungeran Betriebsprifer, bei denen ein Konnex zu einer
laufenden oder abgeschlossenen Betriebsprifungstetly werden kann bzw offensichtlich ist.
Einladungen zu Informationsveranstaltungen mit 8sfin einem sozial Ublichen Rahmen (kleinere
Erfrischungen wie Brétchen und Getranke) werdenlwolissig sein, wenn der Informationsgehalt
der Veranstaltung im Vordergrund steht. EinladurgeIP-Treffen, Golfturnieren etc mit
gehobenen Essenseinladungen sind fir Amtstragenfigits unzulassig. Im Bereich der
Privatwirtschaft sind derartige Einladungen zuldssofern diese nicht im Zusammenhang mit
pflichtwidrigen Handlungen oder Unterlassungeneteltinladungen, die der bloRR3en ,Klimapflege®
dienen, sind im Bereich der Privatwirtschaft nadé vor nicht strafbar.

Steuersplitter

Wertpapierdeckung fir Pensionsriickstellungen zum 31.2.2008

Nachdem der VfGH im Jahr 2006 die verpflichtendertapierdeckung auch fir
Pensionsriickstellungen als verfassungswidrig aofged hat, hat der Gesetzgeber im Jahr 2007 fur
Wirtschaftsjahre, die nach dem 30. Juni 2007 beginaine Neuregelung der Wertpapierdeckung
getroffen. Eine neuerliche Wertpapierdeckung ishiigch bei einem Wirtschaftsjahr frihestens zum
30. 6. 2008 (namlich fur das abweichende Wirtsefetit 1.7.2007 bis 30.6.2008), im Falle eines
Regelwirtschaftsjahres (= Kalenderjahrestmals zum 31.12.2008 erforderlichAb diesen
Bilanzstichtagen missen als Deckung der Pensidkstdilting Wertpapiere im Nennbetrag von 50 %
des vorjahrigen (steuerlichen) RickstellungsbesageBetriebsvermdgen vorhanden sein.

Als deckungsfahige Wertpapiere gelten weiterhinalam Anleihen und Anleihenfonds (wobei
nunmehr neben Anleihen 6sterreichischer Schuldmen Anleihen von in einem EU- bzw. EWR-
Mitgliedstaat ansassigen Schuldnern zugelasserewgrdeitersieu auch inlandische
Immobilienfonds sowie auslandische offene Immobilienfonds mit Biteinem EU- bzw. EWR-
Staat.

Neu ist weiters, dass die steuerlich erforderlibeekung der Pensionsriickstellung auch durch
Ruckdeckungsversicherungererfillt werden kann. Anrechenbar ist in diesemd-dHs
versicherungsmathematische Deckungskapital bzuwdierer Ruckkaufswert. Das
Deckungsvermdgen darf nicht fur andere Zwecke (gBecherstellung fir einen Bankkredit)
verwendet werden.

Abkommen zur voribergehenden Weitergeltung des Erlihaftssteuer-DBA mit Deutschland

Deutschland hat bekanntlich — als Reaktion aufAlesaufen der Erbschaftssteuer in Osterreich mit
Wirkung ab 1.7.2008 — das Doppelbesteuerungsabkaoniiitedie Erbschaftsteuer zum 31.12.2007
gekindigt. Am 6.11.2008 wurde nunmehr ein Abkommen vorubergehenden Weitergeltung
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dieses Abkommens fur Erbfalle, in denen der Erblass nach dem 31.12.2007 und vor dem
1.8.2008 verstorben istyereinbart.

Aufhebung der Sachbezige fur im Eigentum des Arbegebers stehende Dienstwohnungen

Der VfGH hat die der Sachbezugsverordnung des B&tEgglten Sachbezugswerte flr
Dienstwohnungen, die im Eigentum des Arbeitgebigises, als gesetzwidrig aufgehoben. Die
Aufhebung tritt mit Ablauf des 31.12.2008 in Kratft.

Zur Erinnerung: Nach (noch) geltender Rechtslagel@re Dienstwohnungen, die vom Arbeitgeber
angemietet werden, von der Sachbezugsverordnuregsabdhandelt als jene Dienstwohnungen, die
sich im Eigentum des Arbeitgebers befinden. Bei Voimeitgeber angemieteten Dienstwohnungen
muss 75% der vom Arbeitgeber tatsachlich bezahnttematlichen Miete (einschliel3lich
Betriebskosten, wenn diese nicht vom Arbeitnehne¢ragen werden) als Sachbezug versteuert
werden. Befindet sich hingegen die Dienstwohnungigentum des Arbeitgebers, kommen die in der
Regel wesentlich giinstigeren Quadratmeterpreide $i&cAbs 1 der Sachbezugsverordnung zur
Anwendung.

Der VIGH hegte grundsétzlich keine Bedenken gegerdwertung angemieteter Dienstwohnungen
mit 75 % des tatsachlichen Mietaufwands. Gegemselie niedrigen Quadratmeterpreise fur im
Eigentum des Arbeitgebers stehende Dienstwohnuhnage der VIGH insofern Bedenken, als diese
deutlich unter den vom BMJ festgelegten Richtwestan liegen. Weiters wurde bemangelt, dass die
Verordnung keine regionalen und lokalen Differenzigen der Quadratmeterpreise vorsieht. Das
BMF hat angekindigt, die Verordnung im Sinne detdldien des VfGH zu sanieren und mit
1.1.2009 neu zu erlassen.

Faxrechnungen
Der Vorsteuerabzug fifaxrechnungenwird bisEnde 2009verlangert.
Kammerumlage

Der EuGH hat im Jahr 1998 in einem viel kritisiertdrteil entschieden, dass die Einhebung der
Kammerumlage 1 (die ja mit einem Promillesatz ven ¥orsteuern berechnet wird) keinen Verstol3
gegen die 6. MwsSt-Richtlinie darstellt. Da der EuGldmals die Frage aber nicht eindeutig
beantwortet hat, besteht — unter Bertcksichtigwergzdiischenzeitigen EuGH-Rechtsprechung — nach
hA eine durchaus realistische Chance, dass der Eo&Hinem neuerlichen Verfahren digJ-
Widrigkeit der Kammerumlage bestatigt.

Arbeitsbescheinigungen
Fur Dienstgeber, die ihre SozialversicherungsmejdanperELDA (Ubermitteln,entfallt ab 1.12.

2008 das Ausstellen einer Arbeitsbescheinigunga ab diesem Zeitpunkt das AMS online auf die
Abmeldungen zur Sozialversicherung zugreifen kann.



Steuertipps zum Jahresende 2008

Steuertipps fur Unternehmer

Abgesehen von den alljahrlich wiederkehrenden $tigps, wie

mdchten wir Sie vor allem afiflgende Steuersparméglichkeiteminweisen:

Halbjahresabschreibungfir Investitionen, die noch kurz vor dem Jahresegetatigt
werden;

Mdglichkeit derSofortabsetzungvon Investitionen mit Anschaffungskosten bis EUR 4
(exklusive USt bei vorsteuerabzugsberechtigten tdetemern) algeringwertige
Wirtschaftsglter;

Steuersparen durdforziehen von AufwendungenundVerschieben von Ertragenbei
Bilanzierern bzwv/orziehen von AusgaberundVerschieben von Einnahmerbei
Einnahmen-Ausgaben-Rechnern;

Freibetrag fur investierte Gewinne (FBIG)

Einnahmen-Ausgaben-Rechnefwie z.B. vor allem Kleinunternehmer und Freib&uyfaber
auch Stiftungsvorstande, Gesellschafter-Geschéftsfinder angestellte Arzte hinsichtlich
ihrer einkommensteuerpflichtigen Sonderklasseget)tkbnnen heuer bereits zum zweiter
Mal bis zu 10% ihres Gewinnes, maximal EUR 100.000, &ddammensteuerfreistellen,
wenn sie in diesem Ausmalf im Jahr 2008 auch iraresti Alsbeginstigte Investitionen
gelten:

* Neue abnutzbare korperliche Anlagenmit einerNutzungsdauer von mindestens vie
Jahren (zB Maschinen, Betriebs- und Geschéaftsausstatiuiigys, Taxifahrzeuge, EDV
etc). Nicht begunstigt sind hingegesebaude(einschliel3lich Mieterinvestitionen, wie Z
Adaptierungskosten fir ein gemietetes BiRKWSs, Kombis oder gebrauchte Anlagen
Weiters sind auch Investitionen ausgeschlossendigiireine Forschungspramie gelte
gemacht wird.

e Als begunstigte Investition gilt auch die AnschafjuvonWertpapieren (Anleihen und
Anleihenfonds), die vier Jahre lang gehalten werden missen.

Zur optimalen Nutzung des Freibetrag2@d8, sollten rechtzeitig vor dem Jahresende zur
Ermittlung des voraussichtlichen Gewinnes dinegnoserechnungerstellt werden. Weiters
sollte Uberprift werden, wie viel im Jahr 2008 fiterimvestiert wurde. Falls die bisherigen
und noch vorgesehenen Investitionen nicht 10 %pdegnostizierten Gewinnes 2008
erreichen bzw. falls im Jahr 2008 gar nichts ineesh werden soll, kann die
Steuerbegiinstigung auch durch iehtzeitige Anschaffung entsprechender Wertpapiere
genutzt werden.
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Umsatzgrenze fur Kleinunternehmer

Die Kleinunternehmergrenzeim Umsatzsteuergesetz wurde mit Wirkung 1.1.200E0R
30.000(bisher EUR 22.000) angehoben. Je nach anzuwendéfmdeatzsteuersatz sind
Kleinunternehmer im Jahr 2008 daher Britittoumsétzen von bis zu EUR 36.00Qbei
einemSteuersatz von 20% umsatzsteuerfrei(bei 10%igen Umsatzen, wie zB bei der
Vermietung von Wohnungen, betragt die Bruttoumsatzze EUR 33.000). Bei
Inanspruchnahme der Kleinunternehmerregelung dlarfiangs auch keine Umsatzsteuer in
Rechnung gestellt werden. Uberdies ist die Stefreibag mit denVerlust des
Vorsteuerabzugsfur alle mit den Umsatzen zusammenhangenden Aesgadrbunden.

Steueroptimale Verlustverwertung durch Herstellungeiner steuerlichen Unternehmensgruppe

Fur die Begrindung einer Unternehmensgruppe imeSilen Gruppenbesteuerung ist neber
der ab Beginn des Wirtschaftsjahres erforderlidiamziellen Verbindung
(Kapitalbeteiligung von mehr als 50% und Mehrheit 8timmrechte) di&inbringung eines
Gruppenantrags beim zustandigen Finanzamt erforderlich. Diesessrapatestensor dem
Bilanzstichtag jenes Jahres gestellt werden, fir das er erstmedsam sein soll.
Kapitalgesellschaften, die auf den 31.12.2008 bitren und die bereits seit Beginn ihres
Wirtschaftsjahres (im Regelfall seit 1.1.2008) fineell verbunden sind, kbnnen daher im F3
einerStellung des Gruppenantrags bis zum 31.12.200®chflr das gesamte Jahr 2008
eine steuerliche Unternehmensgruppe bilden bzvninleereits bestehende Gruppe
aufgenommen werden. D¥orteil einer Unternehmensgruppebesteht vor allem darin, dag
Gewinne und Verluste der in die Gruppe einbezog&agitalgesellschaften miteinander
verrechnet werden kénnen. Durch die Einbeziehustiadischer Tochtergesellschaften
kénnen auch die Auslandsverluste in Osterreich geet/werden.

I
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Ende der Aufbewahrungspflicht fir Biicher und Aufzeichnungen aus 2001

Zum 31.12.2008 lauft dié-jahrige Aufbewahrungspflicht fir Blcher, Aufzeichnungen,
Belege und Geschaftspapiere des Jahres 2001 ase Kiinnen dahab 1.1.2009 vernichtet
werden. Es ist zu beachten, dass die Unterlagen danemaitzubewahren sind, wenn sie i
einem anhangigen Berufungsverfahren von Bedeutimdg dass Aufzeichnungen und
Unterlagen, die Grundstiicke betreffen, wegen &t Vorsteuerriickverrechnungéis zu
22 Jahreaufbewahrungspflichtig sind und dass laut Untemmatsgesetzbuch (UGB)
Unterlagen dann weiter aufzubewahren sind, wenfiisiein anhangiges gerichtliches oder
behdordliches Verfahren, in dem lhnen Parteistellzuigpmmt, von Bedeutung sind.




Steuerbegiinstigung fur nicht entnommene Gewinne

Die begunstigte Besteuerung nicht entnommener Gewinngn bilanzierenden
Einzelunternehmen und Personengesellschaften EimemH6chstbetrag von EUR 100.000
pro Jahr und Betrieb (bzw Person) kann eine jahrli&teuerersparnis von bis zu EUR
25.000 bringen.

Um die Begulnstigung optimal zu nutzen, sollte reeitig dervoraussichtlich Gewinn 2008
hochrechnetund die bisherigen Entnahmen (zu denen auch tliatpn Steuerzahlungen
gehdren!) festgestellt werden. Das Gewinn- bzwn&mineoptimum ist dann erreicht, wenn
die Beglinstigungsgrenze von EUR 100.0Q®ll ausgeschopft wird: Liegt der
voraussichtliche Gewinn 2008 unter EUR 100.000tesdbher nach Mdglichkeit im Jahr 2008
nichts entnommen werden (was allerdings wohl nandgeht, wenn man von anderen
Einkiinften oder privaten Finanzreserven leben karai)einem voraussichtlichen Gewinn von
Uber EUR 100.000 solite der diesen Hochstbetragstdigende Gewinn zwecks Schaffung
privater Reserven fur die Zukunft noch vor Jahrdeeantnommen werden.

Entnahmebegrenzung bei in Vorjahren beanspruchter &uerbeginstigung fur nicht
entnommene Gewinne beachten!

Wenn bereits in den Vorjahren die Begunstigungnfdnt entnommene Gewinne in Ansprugh
genommen wurde, durfen im Jahr 2008 — unabhangigeiwreer neuerlichen Inanspruchnahme
der Begunstigung fiir das Jahr 2008ur maximal Entnahmen in Hohe des Gewinnes 2008
getatigt werden. Sollten heuer bereits mehr algpdmnostizierte Jahresgewinn 2008
entnommen worden sein, konnen die MehrentnahmezrubisBilanzstichtag grundsatzlich
durch Einlagen kompensiert werden. Dabei ist abdreziicksichtigen, dass die Finanz nur
betriebsnotwendige Einlageranerkennt (zB Einlagen zur Bezahlung von Betrigingisien).
Wenn die Mehrentnahmen nicht mehr kompensiert wekdanen, droht eine
Nachversteuerungder in den Vorjahren begulnstigt besteuerten GesMmaximal bis zur
Hoéhe der Mehrentnahmen).

Bildungsfreibetrag (BFB) oder Bildungspramie

Zusétzlich zu den fur die Mitarbeiter aufgewendeteternen Aus- und Fortbildungskosten
kénnen Unternehmer ein@ildungsfreibetrag in Hohe vor0 % dieser Kosten geltend
machen. Fir innerbetriebliche Aus- und Fortbild@agsgchtungen kénnen die Aufwendungén
nur bis zu einem Hochstbetrag von EUR 2.000 profiaden 20%igen BFB berticksichtigt
werden.

Alternativ zum BFB fur externe Aus- und Fortbildghgsten kann eingoige
Bildungspramie geltend gemacht werden. Fir interne Aus- und Hddigskosten steht die
alternative Pramie nicht zu.

GSVG-Befreiung fir ,Kleinstunternehmer” bis 31.12.2008 beantragen

Gewerbetreibende und Arzte (Zahnéarzte) konnentsghpatestens 31.12.2008 ruckwirkeng
fiir das laufende Jahr auf Antrag von der Kranker- Rensionsversicherung (Arzte nur
Pensionsversicherung) nach GSVG befreien lassem die steuerpflichtigen Einkinfte des
Jahres 2008 maximal EUR 4.188,12 und der Jahreszn2888 maximal EUR 30.000
betragen werden. Antragsberechtigt sind Jungurtterae(maximal 12 Monate GSVG-Pflicht
in den letzten funf Jahren), Manner Uber 65 Jdajen tUber 60 Jahre oder Personen tber 57
Jahre, wenn sie in den letzten funf Jahren diessb{grenzen nicht Uberschritten haben.
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Forschungsfreibetrag (FFB) oder Forschungspramie

Der Forschungsfreibetrag ,neu” betragt 25 %, die alternativ moglicRerschungspramie
betragt 8 %. Da der FFB bei Kapitalgesellschaftenaine KoSt-Ersparnis von 6,25 % (25 9
K6St von 25 % FFB) bringt, ist die Forschungspramidiesem Fall glinstiger. Gefordert
werden generell Aufwendungen ,zur Forschung unaarpentellen Entwicklung® (dh
sowohl Grundlagenforschung als auch angewandteximerimentelle Forschung im
Produktions- und Dienstleistungsbereich, zB auctwandungen fir bestimmte
Softwareentwicklungen und grundlegend neue Marlaigthoden). Neu ist ab der
Veranlagung 2007, dass Mdufwendungen in Betriebsstéatten innerhalb des EWR
begunstigt sind.

Fur durch das BMWA bescheinigéaifwendungen fiir volkswirtschaftlich wertvolle
Erfindungen kann nach wie vor dealte” FFB von 25 % geltend gemacht werden, der
insoweit sogaB5 % betragt, als der Forschungsaufwand im Vergleich Burchschnitt der
letzten drei Jahre gestiegen ist.

BeimFFB ,neu” bzw bei defForschungspramiesind im Gegensatz zum FFB ,alt* auch d
Ausgaben fir nachhaltig fir die Forschung eingésétrzestitionen beglnstigt.

Seit 2005 gibt es auch eine Forschungsférderungutiragsforschungen, die vor allem
KMUs zu Gute kommen soll, die Forschungsauftraderaxvergeben. Fiab 1.1.2005
erteilte Forschungsauftrage bis zu EUR 100.008n bestimmte Forschungseinrichtungen
kann ebenfalls de25%ige FFB ,neu” oder dieB%ige Forschungspramiegeltend gemacht
werden. Voraussetzung ist, dass der Auftraggelsezuon Ablauf seines Wirtschaftsjahres
dem Auftragnehmer (also der beauftragten Forschaimgshtung) nachweislich mitteilt, bis
zu welchem Ausmal er selbst die Forschungsbegiingtig Anspruch nimmt. Der
Auftragnehmer ist insoweit von der Forschungsbetigunsg ausgeschlossen.

Die neue Selbstandigenvorsorge ab 1.1.2008

Im Rahmen eine®ptionsmodellskénnen auctBauern und Freiberufler (zB Arzte,
Wirtschaftstreuhénder, Notare, Rechtsanwalte, t8efiiniker) an demeuen
Selbstandigenvorsorgdeilnehmen. Voraussetzung ist, dass sie bis EQAG8 thzw im Falle
eines Berufsantritts hach dem 31.12.2007 innenmatbl2 Monaten nach dem Berufsantritt)
einen entsprechenden Antrag bei der VorsorgekasseWabhl stellen. Dann sind jahrlich
1,53% der Beitragsgrundlage(maximal bis zur Hochstbeitragsgrundalge) an die
Vorsorgekasse einzuzahlen.

Die interessanten steuerlichen Rahmenbedingungbessern die ,Rendite” erheblich:

«Die einbezahlten Beitragesind als Pflichtbeitragsteuerlich voll absetzbar

«Die Veranlagung der Beitragein der betrieblichen Vorsorgekassesttuerfrei.

«Im Falle derAuszahlungwerden die angesparten Betrage wie eine Abfergjgum mit 6 %
besteuert Im Falle der Ubertragung des Guthabens auf eémsiBnskasse ist die in der
Folge ausbezahlte Pension sogar zur Ganze stduerfre
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Spenden aus dem Betriebsvermodgen

Spenden aus dem Betriebsvermdgen an bestimmte setfsgenannte beglnstigte

Institutionen (insbesondere an Forschungseinriggnmund der Erwachsenenbildung
dienende Lehreinrichtungen, an Universitaten, diedronds, Museen, Bundesdenkmalamt
etc) sind bis maximal 10 % des Gewinnes des unbaiterorangegangenen
Wirtschaftsjahres steuerlich absetzbar. Damit tigeaSpenden noch im Jahr 2008 abgesetzt
werden konnen, mussen sie bis spatestens 31.1 22088yt werden.

Auch Geld- und Sachspenden bei (nationalen undhiatienalen) Katastrophenfallen
(insbesondere bei Hochwasser-, Erdrutsch-, Verngsrumnd Lawinenschaden) sind seit
2002 als Betriebsausgaben absetzbar (und zwaghetranbegrenzt), allerdings unter der
Voraussetzung, dass sie der Werbung dienen undieredmtsprechend vermarktet werden.

Steuertipps fur Arbeitgeber und deren Mitarbeiter

Optimale Ausnutzung des Jahressechstels mit 6 % Loisteuer

Wenn neben den regelmafigen Monatsbeziigen nocleaBeriige (wie z.B.
UberstundenvergUtungen, Nachtarbeitszuschlage, 8zhrkrschwernis- und
Gefahrenzulagen etc) zur Auszahlung oder etwa ®acige nur zwolfmal jahrlich zur
Verrechnung gelangen, dann wird das beginstigtr(iu%) besteuertdahressechstel
durch Urlaubs- und Weihnachtsgeld in der Rexetht optimal ausgenutzt In diesem Fall
kdnnte in HOohe deestlichen Jahressechstelroch eindPréamie ausbezahlt werden, die nur
mit 6 % versteuert werden muss.

Pramien fiur Diensterfindungen und Verbesserungsvorshldge mit 6 % Lohnsteuer

Fur die steuerbegunstigte Auszahlung (mit 6 % Ltdues) dePramien far
Diensterfindungen und Verbesserungsvorschlagseteht ein zusatzlichesm 15 % erhdhtes
Jahressechsterur Verfiigung. Allzu triviale Ideen werden von davhnsteuerprifern
allerdings nicht als pramienwirdige Verbesserungsidage anerkannt.

Zukunftssicherung fur Dienstnehmer bis EUR 300 steerfrei

Die Bezahlung von Pramien fir Lebens-, Kranken- Unéhllversicherungen (einschliellich
Zeichnung eines Pensions-Investmentfonds) durctAdesitgeber fur alle Arbeitnehmer oder
bestimmte Gruppen istis zu EUR 300 pro Jahr und Arbeithehmer nach wie ar
steuerfrei.

Allerdings, wenn die ASVG-Hdéchstbeitragsgrundlage noch nichtdidbeitten ist, besteht fir
die Zahlungen, wenn sie aus eiB&zugsumwandlungstammen,
Sozialversicherungspflicht

Mitarbeiterbeteiligung bis EUR 1.460 steuerfrei

Fur den Vorteil aus dementgeltlichen oder verbilligten Abgabe von Beteijungenam
Unternehmen des Arbeitgebers oder an mit diesebundenen Konzernunternehmen bestéht
einFreibetrag pro Mitarbeiter und Jahr von EUR 1.460.Der Vorteil muss allen
Arbeitnehmern oder einer bestimmten Gruppe zukomulierBeteiligung muss léanger als 5
Jahre gehalten werden.
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Steuertipps fir Arbeithnehmer

Ruckerstattung von Kranken- und Pensionsversicherugsbeitrdgen 2005 bei
Mehrfachversicherung bis Ende 2008

Wer imJahr 2005aufgrund eineMehrfachversicherung (zB gleichzeitig zwei oder mehr
Dienstverhéaltnisse oder unselbstandige und seltig&T atigkeiten) tber die
Hochstbeitragsgrundlage hinaus Kranken- und Pesgosicherungsbeitrage geleistet hat,
kann sich diesbis 31.12.2008 riickerstattetassen (11,4 % Pensionsversicherung, 4 %
Krankenversicherung). Achtung: Die Rlckerstattistggiundsatzliclsteuerpflichtig.

Werbungskosten noch vor dem 31.12.2008 bezahlen

Werbungskostenmiissen bis zum 31.12.2008 bezahlt werden, daenitesier noch von der
Steuer abgesetzt werden kénnen. Dazu zahlen insthesbortbildungskosten (Seminare,
Kurse, Schulungen etc samt allen damit verbund&ledrenkosten, wie Reisekosten und
Verpflegungsmehraufwandjamilienheimfahrten, Kosten fiir eineloppelte
Haushaltsfiihrung, TelefonspesenFachliteratur, beruflich veranlasstelitgliedsbeitrage
etc. Auch heuer geleistetrauszahlungenfur derartige Kosten kénnen noch heuer
abgesetzt werden. Audusbildungskosten wenn sie mit der beruflichen oder einer
verwandten Tatigkeit in Zusammenhang stehen Koglen der Umschulungkénnen als
Werbungskosten geltend gemacht werden.

Arbeitnehmerveranlagung 2003 sowie Ruckzahlung voru Unrecht einbehaltener Lohnsteuer

Die Geltendmachung von Werbungskosten, Sonderaesgater auRergewdhnlichen
Belastungen ist in einéirbeitnehmerveranlagung zu beantragen, wdinf Jahre
rickwirkend mdglich ist. Am 31.12.2008 endet datterFrist fir den Antrag auf
Arbeitnehmerveranlagung 2003.

Hat ein Dienstgeber im Jahr 2003 von den Gehaligjmreines Arbeithehmezs Unrecht
Lohnsteuer einbehalten kann dieser bis spatestens 31.12.2008 dRimkzahlungsantrag
stellen. Ein Beispiel fur zu Unrecht einbehaltedihsteuer ist der Lohnsteuerabzug bei in$
Ausland entsandten Mitarbeitern, deren Vergitursgenerfrei sein konnen.

Steuertipps fir alle Steuerpflichtigen

Renten, Steuerberatungskosten und Kirchenbeitrag

Unbeschrankt absetzbare Sonderausgaben sind astehrbeeRenten (zB Kaufpreisrenten
nach Ablauf bestimmter steuerlicher Fristen, voindarzu bezahlende Rentenlegate) sowie
Steuerberatungskosten

Kirchenbeitrage sind mit einem jahrlichen Hochstbetrag BlAR 100begrenzt.
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Topf-Sonderausgaben

Zu den(Topf-)Sonderausgaberzahlen Kranken-, Unfall- und Lebensversicherungen;
Wohnraumschaffung und Wohnraumsanierung; jungeefiktind Genussscheine;
Wohnbauaktien und Wohnbauwandelschuldverschreibyrigren Ertrége tberdies bis zu 4
% des Nominales weiterhin KESt-frei sind. FUr Aleérdiener oder Alleinerzieher verdopps
sich demersdnliche Sonderausgaben-Hdéchstbetrag von 2.92@e€f 5.840 €. Ab drei Kinde
erhoht sich der Sonderausgabentopf um 1.460 €gtmo Allerdings wirken sich die Topf-
Sonderausgaberur zu einem Viertel einkommensminderndaus. Ab einem Einkommen
von 36.400 € vermindert sich auch dieser Betaigginem Einkommen von 50.900 §tehen

!

1%

uberhaupkeine Topf-Sonderausgabemehr zu.

Sonderausgaben ohne Hochstbetrag

Ohne Hochstbetragsbegrenzung, unabhangig vom Eimeonund neben dem
~Sonderausgabentopf” sind etWachkaufe von PensionsversicherungszeitéKauf von
Schul- und Studienzeiten) ufr@iwillige Weiterversicherungsbeitrége in der
Pensionsversicherungbsetzbar.

Spenden als Sonderausgaben

Spendenan bestimmtdeginstigte Organisationen(insbesondere Forschungs- und der
Erwachsenenbildung dienenden Lehreinrichtungenvéssitaten, diverse Fonds, Museen,
Bundesdenkmalamt etc) sind nicht mit einem absoltiiéchstbetrag, sondern mid % des
Vorjahreseinkommensbegrenzt

Spenden von Privatstiftungen

Spendenfreudige Stifter bzw Stiftungsvorstandé&odnnen fir die vorstehend genannten
begunstigten Spendenempfanger aElSt-frei aus dem Vermogen der Stiftung spenden.

AulRRergewdhnliche Belastungen

AuRergewdhnliche AusgaberzB fir Krankheiten und Behinderungen (Kosten fir Arzt,
Medikamente, Spital, Betreuung), fiir Zahnbehandtuangder medizinisch notwendige
Kuraufenthalte kénnen, soweit sie von der Versichgmicht ersetzt werden, im Jahr der
Bezahlung steuerlich als aulRergewdhnliche Belastuafygesetzt werden. Steuerwirksam
werden solche Ausgaben jedoch erst dann, wennsgesamt einen vom Einkommen und
Familienstand abhangig&elbstbehalt(der maximal 12% des Einkommens betragt)
Ubersteigen. Bestimmte auRergewdhnliche BelastufaieBehinderungen,
Katastrophenschaden, Kosten der auswartigen Besiiddung der Kinder) sind ohne
Kirzung um einen Selbstbehalt absetzbar.

Spekulationsverluste realisieren

Im Jahr 2008 realisier&teuerpflichtige Spekulationsgewinrn(iber die Freigrenze von EUR
440 hinaus; bei Liegenschaften betragt die Spakuisftist im Regelfall 10 Jahre, sonst 1
Jahr), konnen durch dRealisierung eines Spekulationsverlustesusgeglichen werden. Zu
diesem Zweck konnten zB Aktien, die derzeit im Mirsind und die in den letzten 12
Monaten erworben wurden, verkauft werden. Der abisierte Spekulationsverlust kann dar
mit den steuerpflichtigen SpekulationsgewinnenJises 2008 gegen verrechnet werden.

Pramie 2008 fir Zukunftsvorsorge und Bausparen

Fur Investitionen von mindesteB&JR 2.165in die staatlich geférderte Zukunftsvorsorge

erhalt man fur 2008 die mdglict#ichstpramie von 9,5 %, das sind rd EUR 205=0r einen
maximal geforderteiinzahlungsbetrag von EUR 1.00(ro Jahr in einen Baussparvertrag
erhéalt man im Jahr 2008 eis@atliche Pramie von EUR 40.
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