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Neuerungen bei der Einkommensteuer

Wertpapierdeckung fiir Pensionsrtickstellung

Da die Wertpapierdeckung fur Abfertigungsrickstedjen mit Ende 2006 generell ausgelaufen ist,
gelten die neuen Deckungsvorschriften nur mehP&irsionsrickstellungen

* Wie bisher miissen am Bilanzstichtag als DeckundPdesionsriickstellungyertpapiere im
Nennbetrag von 50% des vorjahrigen Rickstellungsbeagesim Betriebsvermdgen vorhanden
sein.

» Als deckungsfahigeWertpapiere gelten weiterhin vor allem Anleihen und Anleihemdis,
neuerdings auch inlandische Immobilienfonds sowsd&adische offene Immobilienfonds mit
Sitz in einem EU- bzw EWR-Staat.

* Neuist, dass die steuerlich erforderliche DeckieigPensionsriickstellung nicht nur durch die
genannten Wertpapiere, sondern auch durch Anspaigiickdeckungsversicherungen
hergestellt werden kann.

» Das Deckungsvermogen daitht flir andereZwecke (zB als Sicherstellung fir einen
Bankkredit) verwendet werden.

» Der Strafzuschlag fur di/ertpapierunterdeckung wurde von 60% auf 30% der fehlenden
Deckung halbiert.

Die Anderungen treteerstmals fur Wirtschaftsjahre in Kraft, die nach dem 30. Juni 2007

beginnen Eine Wertpapierdeckung ist daher bei einem vollérischaftsjahr friihestens zum

30.6.2008 (namlich fur das abweichende Wirtschedfts].7.2007 bis 30.6.2008), im Falle eines

Regelwirtschaftsjahres (= Kalenderjahres) frihesem 31.12.2008 erforderlich.

Erhdéhung der Pendlerpauschalen

Seit 1. Juli 2007 wurden di€®endlerpauschalen um ca 10%erhdht, um den gestiegenen
Treibstoffpreisen (auch durch die Erhoéhung der MNhidsteuer) Rechnung zu tragen. Da
Arbeitnehmer, deren Einkommen unter der Besteusgregze liegt, davon aber nicht profitieren
wurden, wird fir diesélr die Kalenderjahre 2008 und 2009der Héchstbetrag der Negativsteuer

von derzeit EUR 110 auf EUR 200 jahrlich angehoben(lnanspruchnahme im Wege der
Arbeitnehmerveranlagung). Dies@endlerzuschlag” in H6he von héchstens EUR 90 steht zu, wenn
zumindest in einem Kalendermonat Anspruch auf daxierpauschale besteht. Zu beachten ist, dass
die Negativsteuer (inklusive Pendlerzuschlag) nit% der Arbeitnehmerbeitrage zur gesetzlichen
Sozialversicherung begrenzt ist.

Sonstige Anderungen

» Bei der so genanntaifegzugsbesteuerungvird durch eine Textdnderung klargestellt, dass di
Regelung tber die Wegzugsbesteuerung alle Fall¥ eldgstes des inlandischen
Besteuerungsrechtes erfasst (also zB auch den \Mdggadsterr Besteuerungsrechts an
mindestens 1%igen Kapitalanteilen durch den Todri&sterreich anséssigen Gesellschafters,
wenn die Erben im Ausland anséssig sind) und mictg MaRnahme im Sinne einer aktiven
Handlung des Steuerpflichtigen (zB Wohnsitzverleguns Ausland) erforderlich ist.

* Beibeschrankter Steuerpflichtwird die Einkommensteuer in bestimmten Fallen im
Abzugswege mit einem Steuersatz 2@ der Brutto-Einkiinfte (Einkinfte ohne Abzug von
Betriebsausgaben oder Werbungskosten) eingehoBdre{zauslandischen Kinstlern, die in
Osterreich auftreten, bei Auszahlung des Honorats)yofort kann der Abzugsverpflichtete (zB
der Osterreichische Veranstalter) alternativ beiBeErechnung der Abzugssteuer auch die ihm
nachgewiesenen, unmittelbar mit den steuerabzugsiiflen Einnahmen zusammenhangenden
BetriebsausgabenWerbungskostereriicksichtigen der anzuwendende Steuersatz fir die
Abzugsteuer erhdht sich dann allerdings 2% (der Netto-Bezlige).

» Bisher konnterEinnahmen-Ausgaben-Rechnetediglich Verluste, die in den ersten drei Jahren
ab Betriebsertffnung entstanden sind, als so ge@gAnlaufverluste” vortragen (und zwar
zeitlich unbegrenzt). Ab dem Jahr 2007 kénnen Bimen-Ausgaben-Rechner bei der
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Einkommensteuerveranlagung samtliche Verlusteindiken drei vorangegangenen Jahren
entstanden sind, vortragen und unter Beachtung%és-Grenze mit Gewinnen verrechnen. Mit
dem BBG 2007 wurde nun klargestellt, dass die ¥@72ntstandenen Anlaufverluste weiterhin
zeitlich unbegrenzt vortragsfahig bleiben.

Neuerungen bei der Korperschaftsteuer

Mit 24. 5. 2007 ist die neue korperschaftsteuedi@ehandlung vofrorderungsnachlassen durch
die Gesellschafter einer Kapitalgesellschafh Kraft getreten. Wahrend bisher nach der Judikaér
Forderungsverzicht des Gesellschafters einer Kigpsallschaft bei dieser generell als steuerneutral
Einlage behandelt wurde, muss in Hinkunft diffeiertzwerden: Einesteuerneutrale Einlageliegt
bei einem Forderungsverzicht des Gesellschafterénsafern vor, als di€orderung im Zeitpunkt
des Verzichts noch werthaltig ist. Soweit die Forderung zu diesem Zeitpunkt bereits
uneinbringlich ist - und das wird in Sanierungsféllen oft zur @&rder Fall sein -, fiuhrt der
Forderungsverzicht des Gesellschafteréunabhangig davon, ob dieser eine naturliche PReisioe
Kapitalgesellschaft oder zB ein Verein ist) bei dapitalgesellschaft zu einesteuerpflichtigen
Ertrag.

Neuerungen bei der Umsatzsteuer

Steuersatz fur den Betrieb von Unternehmen zur Mubeseitigung und zur Abfuhr von
Spulwasser und Abfallen

Der ermaligte Steuersatz von 10% muss aus gemaftselehtlichen Grinden ab 1.1.2008 auf die
mit dem Betrieb der genannten Unternehmen regefiné®ibundenen Dienstleistungen (sonstigen
Leistungen) eingeschrankt werden. Fur Lieferungkmer ermaRigte Steuersatz nicht mehr.

Handel mit Schrott, Alteisen und anderen Abfallstofen

Zur Eindammung des Umsatzsteuerbetruges wurde @ardhung ab 1.7.2007 einen Ubergang der
Steuerschuld auf den Leistungsempfanger (Abneh@iReverse Charge®), wie es derzeit bereits bei
Bauleistungen besteht, eingefiihrt.

Umsatzsteuerliche  Behandlung von  Gesellschafter-Gasiftsfihrern  einer  nicht
vorsteuerabzugsberechtigten GmbH

Geschaftsfuhrer, die an einer GmbH zu mehr als 50e¥%iligt sind oder Uber eine Sperrminoritat
verfligen, sind in umsatzsteuerlicher Hinsicht albstandig und damit als Unternehmer anzusehen,
die Bezlige (Honorare) sind daher umsatzsteuerpfliclAus Vereinfachungsgriinden kdnnen
Gesellschafter-Geschaftsfuhrer aber ihre Honomargiea Gesellschaft ohne Umsatzsteuer verrechnen.
Von dieser Vereinfachungsregelung kann aber nurrdehn Gebrauch gemacht werden, wenn die
Gesellschaft zum  vollen  Vorsteuerabzug berechtigst. i Dies fuhrt bei  nicht
vorsteuerabzugsberechtigten GmbHSs (zB Versichemakier-GmbH) zu einer Verteuerung um 20 %
Umsatzsteuer. Aufgrund von Interventionen der Bmrertretungen wurde das Inkrafttreten dieser
Neuregelung vom BMF auf den 1. 1. 2009 verschoben.

Sozialversicherungswerte 2008

Voraussichtlich werden sich folgen8&/-Werte fiir 2008 ergeben:

* Geringfugigkeitsgrenze2008 monatliccEUR 349,01(2007: EUR 341,16
» Hochstbeitragsgrundlage2008 monatliciEUR 3.930(2007: EUR 3.840)

* Hochstbeitragsgrundlage 2008 monatlich fur freie Dienstnehmer ohne Soraldung:
EUR 4.585(2007: EUR 4.480)



Neuregelung Reisekostenersatze ab 1.1.2008

Auf Grund der Aufhebung der bisherigen Reisekosigelung durch den Verfassungsgerichtshof
musste der Gesetzgeber ab 1.1.2008 eine Neuregathaffen

Tagesgelder

Wie bisher kdnnemagesgeldernach 8§ 26 Z 4 EStG (unverandemaximal EUR 26,40 pro Tag
nach folgenden Grundsatzen steuerfregewahrt werden:

» Tagesgelder bédienstreisen mit taglicher Rickkehrbleiben nur so lange steuerfrei, bis der
Zielort zu einem weiteren Mittelpunkt der beruflichTatigkeit wird (das ist zB nadtinf Tagen
durchgehender oder nath Tagenunregelmalig wiederkehrender Tatigkeit der Fall).

» Tagesgelder béienstreisen mitunzumutbarer taglicher Rickkehr (ab 120 km Entfernung)
bleibenlangstens 183 Tagsteuerfrei; dann ist von einem weiteren MittelpLeiér beruflichen
Tatigkeit auszugehen.

Nach geltendeNeuregelung (8 3 Abs 1 Z 16b EStG) kdnnen Tagesgelder, wennAdeeitgeber
aufgrund einer lohngestaltenden Vorschrift zur dagl verpflichtet ist, fur folgende Tatigkeiten
zeitlich unbegrenzt steuerfrei ausbezahlt werden:

* AuRendiensttatigkeiten(zB Kundenbesuche, Patrouillendienste, Servicethemgierhalb des
Betriebsgelandes),

» Fahrtatigkeiten (Zustelldienste, Taxifahrten, Linienverkehr, Trapogfahrten au3erhalb des
Betriebsgelandes),

» Baustellen- und Montagetatigkeiten(auRerhalb des Betriebsgeléndes),

» Arbeitskréaftelberlassung oder

» flr voribergehende Téatigkeiten an einem Einsatzorin einer anderen politischen Gemeinde
(zB bei Entsendung fir Ausbildungszwecke an eirdmlsingsort, bei Springertatigkeiten oder
Aushilfstatigkeiten in einer anderen Filiale desétnehmens; wobei in diesen Fallen fir die
Steuerfreiheit naturgemal eine durch die vorlbenged Tatigkeit vorgegebene zeitliche
Beschréankung besteht).

Ist der Abschluss einer Betriebsvereinbarung niotiglich (zB bei Vereinen und Arbeitgebern mit
weniger als funf Mitarbeitern), gilt nach der nelechtslage auch eiténdende Vereinbarung des
Arbeitgebers mit allen Dienstnehmernals Verpflichtung.

Das Tagesgeld kann kinftig unabhangig vom Vorliegieer lohngestaltenden Vorschrift autdch
Kalendertagen abgerechnet werden. Weiters wurde Beislandsreisen die Aliquotierung des
Tagesgeldes (bisher Drittel-Regelung) an die Regefir Inlandsreisen angepasst: Danach steht ab
1.1.2008 auch fir Auslandsreisah drei Stunden fur jede angefangene Stunde ein 2Witel des
jeweiligen Landessatzes zu.

N&achtigungsgelder

Das pauschale Nachtigungsgeld betragt unverdnderEUR 15 pro Nacht (ohne Nachweis der
Néachtigung). Bei einer Dienstreise zu einem Arlogitsbei der der Arbeitnehmer so weit weg von
seinem standigen Wohnort (Familienwohnsitz) arbeitiass ihm eine tagliche Ruckkehr nicht
zugemutet werden kann (in der Regel ab einer Enifey von 120 km), geht die Finanzverwaltung
davon aus, dass der Arbeitsort (Einsatzort) nacbneiZeitraum von sechs Monaten zum Mittelpunkt
der Tatigkeit wird. Ab dem siebenten Monat gezalggischale Nachtigungsgelder sind daher
steuerpflichtig. Die tatsachlichen Nachtigungskodgiakl. Frihstiick) kdnnen hingegen grundsétzlich
zeitlich unbegrenzt steuerfrei ersetzt werden.

Kilometergelder

Fir das der Hohe nach unverandé&ilemetergeld gilt folgende Neuregelung:
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» ,30.000-Kilometergrenzé: Kilometergelder kbnnen vom Arbeitgeber ab 20@8erell nur noch
bis zu einem Betrag von EUR 11.400 (= 30.000 knB8 @ro km) pro Kalenderjahr steuerfrei
ausbezahlt werden.

» Dienstreisen von der Wohnung ausAuch im Falle eines kollektivvertraglich geregeit
Dienstreisebegriffs konneafilometergelder fur diese Strecke ab 1.1.2008 nichihehr
steuerfrei ausbezahlt werden. Wird ein Arbeitnehmer voriibezgdizu einer neuen Arbeitsstatte
dienstzugeteilt oder entsendet, kénbe&nzum Ende des Kalendermonats, in dem diese
Fahrten erstmals tGiberwiegend zuriickgelegt werdentauerfreie Kilometergelder dafir
ausgezahlt werden. Ab dem Folgemonat sind die &alaxir neuen Arbeitsstatte &ahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstatteanzusehen, die mit dem Verkehrsabsetzbetrag nednei
allfalligen Pendlerpauschale abgegolten sind. VatreAgeber dann noch gezahlte
Fahrtkostenersétze (zB Kilometergelder) sitelierpflichtiger Arbeitslohn. Eine Ubergangs-
regelunggibt es flrFahrten zu einer Baustelle oder zu einer Montagetégkeit, die unmittelbar
von der Wohnung aus angetreten werden: Dieserstaie31.12.2009 keine Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstétte dar, weshiafihrtkostenersatze (Kilometergelder)dafir —
unabh&ngig von der Dauer des jeweiligen Arbeitsgres — an Arbeitnehmbrs Ende 2009
steuerfrei ausbezahlt werden kdnnen.

* Familienheimfahrten: Wird der Arbeithehmer zur Dienstverrichtung an aei#nsatzort
entsendet, der so weit von seinem stédndigen Wolentigrnt ist, dass ihm eine tagliche Riickkehr
zu diesem nicht zugemutet werden kann (in der Regjetiner Entfernung von 120 km), kann der
Arbeitgeber did-ahrtkosten fur hochstens eine Fahrt pro Woche vonkinsatzort zum
standigen Wohnort wahrend arbeitsfreier Tage steudrei auszahlen sofern fir die
arbeitsfreien Tage kein steuerfreies Tagesgeldnifemird. Diese Regelung gilt ohne betragliche
Begrenzung zB auch fiir wochentliche Heimfliige. Brslwurden diese Fahrten nur dann
steuerfrei behandelt, wenn ein Anspruch aufgrundrdbhngestaltenden Vorschrift gegeben war.

Sozialrechts-Anderungsgesetz 2007

Anmeldung von Arbeitnehmern bereits vor Arbeitsantr itt

Ab dem 1.1.2008 sind Arbeitnehmebereits vor Arbeitsantritt (!) beim zustandigen
Sozialversicherungstrager anzumelden. Die Anmeldkamgp inzwei Stufenerfolgen.

1. Vor Arbeitsantritt muss eine so genandiadestangaben-Anmeldungerstattet werden, die
zumindest di®ienstgeberkontonummer denNamenund dieVersicherungsnummerbzw das
Geburtsdatum des Arbeitnehmers sowi@rt und Tag der Beschaftigungsaufnahmesnthalten
muss.

2. Die noch fehlenden Angaben musgererhalb von sieben Tagen ab Beschéftigungsbeginn
nachgemeldet werden.

Auch fir fallweise beschaftigte Personen mussderne Fall die Mindestangaben-Anmeldung vor
Arbeitsbeginn erfolgen.

Damit die Verpflichtung zur Anmeldung vor Arbeitsart nicht zahnlos bleibt, wurden die
Strafbestimmungen im ASVG neu gestaltet. Kinftig sind die Gebietskrankendassind
Prufbehtdrden verpflichtet, alle ihnen zur Kenntgslangenden Ordnungswidrigkeiten bei der
Bezirksverwaltungsbehdorde anzuzeigen. Die Verjahrungsfrist far derartige
Verwaltungsibertretungen wurdeuf ein Jahr verlangert. Ferner wurde dieH6chststrafe im
Wiederholungsfall auf EUR 5.000angehoben (derzeit noch EUR 3.630).

Wird die Anmeldung nicht vor Arbeitsantritt erstitsieht das Gesetz im Falle der Aufdeckung bei
Vor-Ort-Kontrollen kinftig einerpauschalierten Beitragszuschlag in Hohe von EUR 5@ nicht
rechtzeitig angemeldeter Persorsowie einen gesondert8eitragszuschlag in Hohe von EUR 800
fur den Prufeinsatz vor. Der Beitragszuschlag fur den Prifeinsatz kbenerstmaliger verspateter
Anmeldung mit unbedeutenden Folgen auf bis zu EWOBR Herabgemindert werden. In besonders
bertcksichtigungswirdigen Fallen kann der Teillgefie den Prifeinsatz auch zur Ganze entfallen
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Definition von Au-pair-Kraften und Beitragsbefreiun g bestimmter Vergttungen

Das Sozialrechts-Anderungsgesetz 2007 enthalt miitkung ab dem 1.7.2007erstmals eine
gesetzliche Definition von Au-pair-Kraften Demnach sind Au-pair-Krafte mindestens 18 und
hochstens 28 Jahre alt und keine OsterreichisctiaatsBurger. Sie halten sich zum Zweck der
Vervollkommnung der Kenntnisse der deutschen Sgracid des Kennenlernens der 6sterreichischen
Kultur in Osterreich auf. Sie tiben eine dem Hausfgeh und Hausangestelltengesetz unterliegende,
hochstens zwolf Monate dauernde Beschéaftigungn Haushalt einer Gastfamilie aus, in deren
Hausgemeinschaft sie aufgenommen sind und Kinder Glestfamilie betreuen. Liegen diese
Voraussetzungen vor, so sind neben deart der vollen freien Station samt Verpflegungauch die
Betrage die der Dienstgeber fir dgmivaten Krankenversicherungsschutzund fur die Teilnahme
an Sprachkursen und kulturellen Veranstaltungen aufwendet, von der Beitragspflicht
ausgenommen.

Information zur Barbewegungsverordnung

Seit1.1.2007sind alle Unternehmarerpflichtet, samtliche Bareingdnge und Barausgange taglich
und einzeln aufzuzeichnen In der dazu ergangenen ,Barbewegungs-Verordnungd folgende
Erleichterungen vorgesehen:

» Die Tageslosungkann weiterhin vereinfacht (zB durch Kassastura)igelt werden, wenn die
Umsatze eines Betriebes oder eines wirtschaftliéeschaftsbetriebés den beiden
vorangegangenen Wirtschaftsjahren EUR 150.000 nichitberschritten haben (die Umséatze
eines Rumpfwirtschaftsjahres sind dabei auf eitegdlVirtschaftsjahr taggenau hochzurechnen).
Das einmalige Uberschreiten der Umsatzgrenze unimadi5 % innerhalb eines Zeitraums von
drei Jahren ist unschadlich.

» FUr Umsatze, digon Haus zu Hausoderim Freien (an 6ffentlichen Ortenjetatigt werden
(sogenanntekalte Hande-Regelung), kann unabhangig von der genannten Umsatzgrenze
immer die vereinfachte Losungsermittlungangewendet werden (zB mobiler Eisverkaufer,
Maronistand). Umsatze in Verbindung mit fest umssbénen Raumlichkeiten (zB Umsétze im
Gastgarten eines Restaurants) sind von dieser iRegaber nicht erfasst (ebenso wie auch
Umsatze in Taxis, Schiffen und Flugzeugen).

Aufgrund einer Ubergangsregelung tritt die Verpflichtung zur Einzelaufzeichnung in jenen
Bereichen eines Unternehmens, in denen bis RA6& flr Bareingange keine Einzelaufzeichnungen
geflhrt wurdenerst ab 2008in Kraft.

Das BMF hat eine weitere Informationen zu den =matien Zweifelsfragen der
Barbewegungsverordnung herausgegeben, in der é@pebereits vorliegenden Durchfihrungserlass
hinaus weitere wesentlichen Aussagen getroffeneverd

» EineEinzelaufzeichnungspflicht besteht auch bei pauseter Gewinnermittlung, allerdings
nur hinsichtlich jener GréRen, die nicht pauschaliteelt werden. Wenn
Branchenpauschalierungen Erleichterungen bei dérefinnungen vorsehen, gehen diese den
allgemeinen Aufzeichnungspflichten vor.

* Neben den im Durchfuhrungserlass beispielsweisgeaefgten Moglichkeiten zur Aufzeichnung
von Barbewegungen zahlen austneifen von elektronischen Tischrechnern oder
elektronischen Registrierkasserzu den geeigneten Aufzeichnungsmitteln.

» Strichlisten sind bei gegebener Einzelaufzeichnungspflichirakeine ausreichenden
Aufzeichnungen

* BeiBonverkaufenist dieser und nicht die Warenausgabe fur die @éiafmung der Barbewegung
mafigebend. Werden Waren oder Dienstleistuggains abgegeben, sind dartber gefiihrte
Aufzeichnungen aufzubewahren, da damit bei Nachikationen der Verbleib von Fehimengen
erklart werden kann.



Bei Bezahlung miKredit- oder Bankomatkarte sind die einzelnen pro Geschéftsfall bezahlten
Betrage wie Barbewegungen zu erfassen.

Automaten ohne Zahlwerk missen nicht nachgerustet werden. Bei Automatén mi
gleichpreisigen Waren bzw Dienstleistungen kanriierelumsatz durch Division von
Kasseninhalt mit dem Einzelpreis ermittelt werdem Erleichterungen bei der
Losungsermittlung gelten nur fir die im Durchfiihgsarlass angefuhrten Waren- und
Dienstleistungsautomaten. F@ticksspielautomatengilt die normale
Einzelaufzeichnungspflicht.

Unter die kalte Hande-Regelung® fallen auchverkaufsbuden mit Radern, die auf einer Seite
vollstandig offen sind.Vollstandig offen ist eine Raumlichkeit dann, wesia Giber der blichen
Hohe fur Verkaufstheken in voller Breite offenustd wahrend der Geschaftszeiten nicht
geschlossen werden kann. Wenn bei einem Verkautiinugerkauf und das Inkasso aufRerhalb
des Busses stattfindet und der Bus lediglich aggelraum dient, kommt auch die ,kalte Hande-
Regelung” zur Anwendung.

Benachbarte Betriebsstattersind isoliert zu behandeln (zB Geisterbahn und8rdgm). Wird in
einer Betriebsstatte in Raumlichkeiten kassieltt, déese nicht unter die ,kalte Hande-Regelung®,
die andere Betriebsstatte kann aber schon dariatiar.

Wurde gegen didufzeichnungsverpflichtungenverstol3en, haben dgticher und
Aufzeichnungen nicht mehr die Vermutung der Richtideit fur sich. Dies zieht aber keine
automatischeSchatzungsberechtigungler Behérde nach sich. Vielmehr ist anhand der
vorhandenen Biicher und Aufzeichnungen und sonsBgereismittel zu prifen, ob nach dem
Gesamtbild der Verhaltnisse ein begriindeter Ardageben ist, die sachliche Richtigkeit der
Bicher und Aufzeichnungen in Zweifel zu ziehen.

Steuertipps zum Jahresende 2007

Steuertipps fur Unternehmer

Abgesehen von den alljahrlich wiederkehrenden Stigps, wie

» Halbjahresabschreibungfir Investitionen, die noch kurz vor dem Jahresegetétigt
werden;

» Madglichkeit der Sofortabsetzung von Investitioneih Amschaffungskosten bis EUR 400
(exklusive USt) algieringwertige Wirtschaftsguter;

» Steuersparen durdhorziehen von AufwendungenundVerschieben von Ertragenbei
Bilanzierern bzworziehen von AusgabenundVerschiebenvon Einnahmen bei
Einnahmen-Ausgaben-Rechnern,

mdchten wir Sie vor allem auf folgende Steuerspafitiikeiten hinweisen

Verscharfte Aufzeichnungspflichten fir Tageslosunge n ab dem 1.1.2008

Mit 31.12.2007 verlieren alle Unternehmen, die @m &Kalenderjahren 2005 und 2006 die
Tageslosungen vereinfacht ermittelt und die Umsatzze von EUR 150.000 tberschritten haben,
die Berechtigung zur vereinfachten Losungsermigfldarch Kassasturz. In diesen Féllen sind
daher bis zum 31.12.2007 die entsprechenden oegarischen Vorkehrungen fir die ab 1.1.2008
erforderlichen Einzelaufzeichnungen samtlicher Baw@hmen und —ausgaben zu treffen (zB
Information des Personals, Auflage entsprechendéetchnungsformulare, Anschaffung von
Registrierkassen etc).




Investitionen zur optimalen Nutzung des neuen Freib  etrages fir investierte
Gewinne (FBIG)

Einnahmen-Ausgaben-Rechnekdnnen seit 2007 bis AD% ihres Gewinnes, maximal

100.000 EUR paeinkommensteuerfreistellen, wenn in diesem Ausmalfi im betreffenden Jah
auch investiert wird. Als begunstigte Investition@mmen neue abnutzbare kérperliche Anlagen
mit einer Nutzungsdauer von mindestens 4 Jahrenbmdginstigte Wertpapiere in Frage (die in
der Folge 4 Jahre lang gehalten werden miisserBudgetbegleitgesetz wurde nun
aufgenommen, dass auch der Gesellschafter-Gedcihéfismit Einklinften aus (sonstiger)
selbstandiger Arbeit, Aufsichtsrate oder Stifturaystéinde und Arzte mit Sonderklassegebiihren
auch ohne einen Betrieb zu haben den Freibetragspruch nehmen kdnnen.

Zur optimalen Nutzung des Freibetrag fur 2007 tsa#chtzeitige vor dem Jahresende der
voraussichtliche Gewinn ermittelt werden. Solltem die bereits im Jahr 2007 getéatigten
Investitionen geringer als 10% des prognostizie@ewinnes sein bzw. falls im Jahr 2007 keine
Investitionen getétigt werden, kann die Steuerbstigung auch durch die rechtzeitige
Anschaffung entsprechender Wertpapiere genutztemerd

Steueroptimale  Verlustverwertung durch  Herstellung einer steuerlichen
Unternehmensgruppe

Fur die Begrindung einer Unternehmensgruppe imeSilem Gruppenbesteuerung ist neben der
ab Beginn des Wirtschaftsjahres erforderlicheanziellen Verbindung (Kapitalbeteiligung von
mehr als 50% und Mehrheit der Stimmrechte)Elringung eines Gruppenantragsbeim
zustandigen Finanzamt erforderlich. Dieser musgestens/or dem Bilanzstichtagjenes Jahres
gestellt werden, fiir das er erstmals wirksam selinlsapitalgesellschaften, die auf den
31.12.2007 bilanzieren und die bereits seit Begines Wirtschaftsjahres (im Regelfall seit
1.1.2007) finanziell verbunden sind, kdnnen daheFalle eineStellung des Gruppenantrags
bis zum 31.12.200Nochflr das gesamte Jahr 200gine steuerliche Unternehmensgruppe
bilden bzw in eine bereits bestehende Gruppe aafgeren werden.

DerVorteil einer Unternehmensgruppebesteht vor allem darin, dass Gewinne und Verldste
in die Gruppe einbezogenen Kapitalgesellschaftéaimainder verrechnet werden kénnen. Durch
die Einbeziehung auslandischer Tochtergesellsah&tinnen auch die Auslandsverluste in
Osterreich verwertet werden.

Anhebung der Umsatzgrenze fur Kleinunternehmerab 2 007

Die Kleinunternehmergrenze im Umsatzsteuergesetdewvnit Wirkung ab dem 1.1.2007 auf
EUR 30.000 (bisher EUR 22.000) angehoben. Je naineendenden Umsatzsteuersatz sind
Kleinunternehmer im Jahr 2007 daher mit Bruttouzesétvon bis zu EUR 36.000 (bei einem
Steuersatz von 20%) umsatzsteuerfrei (bei 10%igasdizen, wie zB bei der Vermietung von
Wohnungen, betragt die Bruttoumsatzgrenze EUR 83.@®i Inanspruchnahme der
Kleinunternehmerregelung darf allerdings auch kélnesatzsteuer in Rechnung gestellt werden.
Uberdies ist die Steuerbefreiung mit dem Verlust dersteuerabzugs fiir alle mit den Umséatzen
zusammenhangenden Ausgaben verbunden.

Rechnungen per Telefax — Anerkennung nochmals verla  ngert bis 31.12.2008

Aufgrund desrorliegenden Entwurfs zum Umsatzsteuerrichtlinien-Wartungserf2807 sollen
mittels Telefax Ubermittelte Rechnungswoch bis zum 31.12.2008 als fur den Vorsteuerabzug
ausreichend anerkannt werd@a. Die Verabschiedung des Erlasses bleibt abzuwarte




Forschungsfreibetrag (FFB) oder Forschungspramie

Der Forschungsfreibetrag ,neu“ betragt 25 %, die alternativ mdoglicieorschungspramie
betragt 8 %. Gefordert werden generell Aufwendungeur Forschung und experimentellen
Entwicklung® (dh sowohl Grundlagenforschung als lauangewandte und experimentelle
Forschung im Produktions- und Dienstleistungsbbarea3 auch Aufwendungen fir bestimmte
Softwareentwicklungen und grundlegend neue Margetgthoden).

Seit 2005 gibt es auch eine Forschungsforderunguéiragsforschungen die vor allem KMUs

zu Gute kommen soll, die Forschungsauftrdge extenmmgeben. Fur ab 1. 1. 2005 erteilte
Forschungsauftrage bis zu EUR 100.000 an bestinfimtechungseinrichtungen kann ebenfalls
der 25%ige FFB ,neu” oder die 8%ige Forschungspedgeitend gemacht werden. Voraussetzung
ist, dass der Auftraggeber bis zum Ablauf seinegsghaftsjahres dem Auftragnehmer (also der
beauftragten Forschungseinrichtung) nachweislictteittj bis zu welchem Ausmafd er selbst die
Forschungsbeguinstigung in Anspruch nimmt. Der Agftehmer ist insoweit von der
Forschungsbegunstigung ausgeschlossen.

EUR 1.000 Lehrlingsaushildungspréamie fir jeden noch 2007 eingestellten Lehrling

Wer heuer noch Lehrlinge einstellf kann sich fir jeden LehrlinffUR 1.000 steuerfreie
Lehrlingsausbildungspramie beim Finanzamt gelterathan. Diese Pramie steht Uberdies in
weiterer Folge in jedem Kalender- bzw Wirtschafisjau, in dem das Lehrverhéltnis aufrecht ist.
Voraussetzung fir die Pramie ist, dass das Leh#lteis nach der Probezeit in ein definitives
Lehrverhéaltnis umgewandelt wird.

Ende der Aufbewahrungspflicht fiir Biicher und Aufzei chnungen aus 2000

Zum 31.12. 2007 lauft dig-jahrige Aufbewahrungspflicht fir Bucher, Aufzeichnungen,
Belege und Geschéftspapiere des Jahres 2000 aese RKdnnen daher ab 1. 1. 2008 vernichtet
werden. Zu beachten ist, dass die Unterlagen daitemaufzubewahren sind, wenn sie in einem
anhangigen Berufungsverfahren von Bedeutung siass dufzeichnungen und Unterlagen, die
Grundstucke betreffen, wegen allfalliger Vorsteuekwverrechnungerbis zu 22 Jahre auf-
bewahrungspflichtig sind und dass laut Unternehgesetzbuch (UGB) Unterlagen dann weiter
aufzubewahren sind, wenn sie fir ein anhangigeishiiches oder behdordliches Verfahren, in
dem Parteistellung zukommt, von Bedeutung sind.

Bildungsfreibetrag (BFB) oder Bildungspramie

Zusatzlich zu den fir die Mitarbeiter aufgewendetaternen Aus- und Fortbildungskosten
kénnen Unternehmer ein@ildungsfreibetrag in Hohe von20% dieser Kosten geltend machen.
Far innerbetriebliche Aus- und Fortbildungseinngigen konnen die Aufwendungen nur bis zu
einem Hochstbetrag von EUR 2.000 pro Tag fur dénwigén BFB berlicksichtigt werden.

Energieabgabenvergiitung: Antrége fur 2002 bis 31. 1 2. 2007 stellen

Antrédge aufVergutung von Energieabgabenmiissenspatestens bis zum Ablauf von funf
Jahren ab Vorliegen der Voraussetzungegestellt werden.




GSVG-Befreiung fir ,Kleinstunternehmer* bis 31. 12. 2007 beantragen

.Kleine Gewerbetreibende” kénnen sich auf Antrabis spatestens 31. 12. 2007 rickwirkend
fur das laufende Jahr von d&SVG-Kranken- und Pensionsversicherung befreien lagn
wenn die steuerpflichtigelBinkiinfte nicht héher als EUR 4.093,92ind derJahresnettoumsatz
maximal EUR 30.000 betragen hat. Antragsberechtigt sind Junguntereehfmaximal 12
Monate GSVG-Pflicht in den letzten funf Jahren),ndér tber 65 Jahre, Frauen Uber 60 Jahre
oder Personen uUber 57 Jahre, wenn sie in denrefitd Jahren die obigen Grenzen nicht
Uberschritten haberes besteht dann jedoch auch kein Versicherungsschut

Spenden aus dem Betriebsvermdgen

Spenden aus dem Betriebsvermdgesm ,beguinstigte Institutionen” (insb. Forschungs- und der
Erwachsenenbildung dienende Lehreinrichtungen, éfritaten, diverse Fonds, Museen, Bundes-
denkmalamt etc) sind bis maximal 10 % des Gewindes unmittelbar vorangegangenen
Wirtschaftsjahres steuerlich absetzbar, wenn sisjitestens 31. 12. 2007 bezahlt werden.

Auch Geld- und Sachspendenbei (nationalen und internationalen) Katastrophenfdlen
(insbesondere bei Hochwasser-, Erdrutsch-, Verngsuaond Lawinenschaden) sind unter der
Voraussetzung, dass sie déterbung dienen und werblich entsprechend vermarktet werden
betraglich unbegrenabsetzbar

Steuertipps fir Arbeitgeber und deren Mitarbeiter

Pramien fur Diensterfindungen und Verbesserungsvors chlage mit 6 % Lohnsteuer

Fur die steuerbeglnstigte Auszahlung (mit 6 % Ludwer) dePramien fur Diensterfindungen
und Verbesserungsvorschlagesteht ein zusatzlichesim 15 % erhdhtes Jahressechstetur
Verfiigung. Allzu triviale Ideen werden allerdings iclt als pramienwirdige
Verbesserungsvorschlage anerkannt.

Zukunftssicherung fur Dienstnehmer bis EUR 300 steu  erfrei

Die Bezahlung von Préamien fir Lebens-, Kranken- Wwidallversicherungen (einschlief3lich
Zeichnung eines Pensions-Investmentfonds) durchAtéeitgeber fir alle Arbeithnehmer oder
bestimmte Gruppen ist bis zu EUR 300 pro Jahr urtifnehmer nach wie vor steuerfrei.

Achtung: Wenn die ASVG-Hdchstbeitragsgrundlage noch nidigrschritten ist, besteht fir die
Zahlungen, wenn sie aus einer BezugsumwandlungramSozialversicherungspflicht.

Steuertipps fur Arbeitnehmer

Ruckerstattung von Kranken- und Pensionsversicherun gsbeitragen 2004 bei
Mehrfachversicherung

Wer im Jahr 2004 aufgrund einemMehrfachversicherung (zB gleichzeitig zwei oder mehr
Dienstverhéltnisse oder unselbstandige und selihgi#n Tatigkeit) Uber die HoOchst-
beitragsgrundlage hinaus Kranken- und PensionsVensingsbeitrage geleistet hat, kann sich
diese bis 31.12. 2007 rickerstattenlassen (11,4 % Pensions-, 4 % Krankenversicherung)
Achtung: Die Riickerstattung ist steuerpflichtig!
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Werbungskosten noch vor dem 31. 12. 2007 bezahlen

Werbungskosten(Fortbildungskosten, Telefonspesen, Fachliterdtitgliedsbeitrage etc.)
missen bis zum 31. 12. 2007 bezahlt werden, dariitesier von der Steuer abgesetzt werden
kdnnen. Auch geleistedorauszahlungenfir derartige Kosten kénnen 2007 noch abgesetzt
werden.

Arbeitnehmerveranlagung 2002 beantragen

Wer Werbungskosten, Sonderausgaben oder auRergishénnBelastungen bei einer
Arbeitnehmerveranlagung geltend machen will, hat daftiinf Jahre Zeit. Am 31. 122007 endks
daher die Frist das Jahr 2002.

Steuertipps fiir alle Steuerpflichtigen

Sonderausgaben bis 31. 12. bezahlen

Die Grenze der uUblicherBonderausgaben (Kranken-, Unfall- und Lebensversicherungen;
Wohnraumschaffung und Wohnraumsanierung; jungeefktind Genussscheine; Wohnbauaktien
und Wohnbauwandelschuldverschreibungen, derendertiderdies bis zu 4 % des Nominales
weiterhin  KESt-frei sind) betragtmaximal EUR 2.920 (Topf-Sonderausgaben) Fir
Alleinverdiener oder Alleinerzieher verdoppelt soér persdnliche Sonderausgaben-Hochstbetrag
von EUR 2.920 auf EUR 5.840. Ab drei Kindern erhéith der Sonderausgabentopf um EUR
1.460 pro Jahr. Allerdings wirken sich die Topf-8erausgaben nur zu eineMiertel
einkommensmindernd aus. Ab einem Einkommen von BBRO00 vermindert sich auch dieser
Betrag,ab einem Einkommen von EUR50.900steherkeine Topf-Sonderausgabemehr zu.

Sonderausgaben ohne Hdéchstbetragsbegrenzungnabhangig vom Einkommen sind etwa
Nachkaufe von PensionsversicherungszeiterfKauf von Schul- und Studienzeiten) und
freiwillige Weiterversicherungsbeitrage in der Penonsversicherung

Renten, Steuerberatungskosten und Kirchenbeitrag

Unbeschrankt absetzbare Sonderausgaben sind astiinbeeRenten (zB Kaufpreisrenten nach
Ablauf bestimmter steuerlicher Fristen) soBteuerberatungskostenKirchenbeitrage sind mit
einem jahrlichen Betrag von EUR 100 begrenzt

Spenden als Sonderausgaben

Spenden an bestimmtebegunstigte Organisationen (insbesondere Forschungs- und der
Erwachsenenbildung dienenden Lehreinrichtungen, vésgitaten, div. Fonds, Museen,
Bundesdenkmalamt etc) sind mit einem Hdchstbetrag A0 % des Vorjahreseinkommens
begrenzt

AulRergewdhnliche Belastungen noch 2007 bezahlen

AulRergewdhnliche AusgabenzB fiur Krankheiten und Behinderungen (Kosten fir Arzt,
Medikamente, Spital, Betreuung), fur Zahnbehanddnngoder medizinisch notwendige
Kuraufenthalte kénnen, soweit sie von der Versighgr nicht ersetzt werden, im Jahr der
Bezahlung steuerlich als auRergewothnliche Belastuadpgesetzt werden. Steuerwirksam werden
solche Ausgaben jedoch erst dann, wenn sie insgesaen vom Einkommen und Familienstand
abhangigerselbstbehalt Gibersteigen (ca. 10% vom Einkommen). Bestimmtesag#ivohnliche
Belastungen (zB Behinderungen/Krankheiten, Katpstaschaden, Kosten der auswartigen
Berufsausbildung der Kinder) sind ohne Kurzung umerm Selbstbehalt absetzbar.

11



Pramie 2007 fir Zukunftsvorsorge und Bausparen lukr ieren

Wer als aktiv Erwerbstétiger heuer noch mindestedf 2.065,50 in diestaatlich geférderte
Zukunftsvorsorge investiert, erhalt fi2007 die moégliche Hochstpramie von 8,5 %, das sind
175,57 EUR. Wer lieber in ein klassisches Sparptbahvestiert, sollte anBausparendenken:
Fur einen maximal geforderten Einzahlungsbetrag &0 1.000 pro Jahr gibt es im J&@07
eine staatliche Pramie von EUR.30

Splitter
Aktuelles zum Fahrtenbuch

In letzter Zeit sind mehrere Berufungsentscheidormgen Thema Fahrtenbuch ergangen, daher wird
die Rechtslage kurz dargestellt:

Ein Fahrtenbuch dient als Nachweis zur ErmittluagAinzahl der betrieblichen und privat gefahrenen
Kilometer. Als formale Voraussetzung muss ein Faibytich fortlaufend und Ubersichtlich gefuhrt
sein und bei jeder einzelnen Fahrt sind folgendekfuangeben: Datum, Ausgangs- und Zielpunkt,
Zweck der beruflichen Fahrt, Anzahl der gefahreldiégometer, aufgegliedert in betrieblich und privat,
Kilometerstand am Beginn und am Ende der betriebhc Fahrt und Zeit (fir eine allfallige
Abrechnung von Diéten)

Nach den allgemeinen Erfahrungen erfolgt die Fabrehfihrung handschriftlich. Dabei ist es
unerheblich, ob die Eintragung sofort im Fahrtetbugingetragen wird oder erst auf einem
Schmierzettel oder unter Zuhilfenahme eines Diggedites und dann zu einem spéteren Zeitpunkt in
das Fahrtenbuch Ubertragen wird. Das Fahrtenbuctaush in diesen Fallen als Beweismittel
anzusehen. Die Grundaufzeichnungen (Schmierz&welbander) missen nicht aufgehoben werden.
Schon das Wort Fahrtenbuch lasst erkennen, daseridielerlichen Angaben in gebundener oder
jedenfalls in sich geschlossener Form festgehalerden miissen, die nachtragliche Anderungen
ausschlielRen oder sie wenigstens erkennbar maEirem.lose Ansammlung von Daten kann daher
kein Fahrtenbuch sein. Aus der Buchform ist audkitfar, dass die Eintragungen in fortlaufendem
zeitlichen Zusammenhang zu erfolgen haben.

In einem Urteil des Finanzsenats (UFS) Innsbruck \&22.6.2007 wurde festgestellt, dass das auf
einem Notebookmit Hilfe des Programms MS Excel gefuhrte Fahrtenboh nicht den
Anforderungen entspricht. Dieses Programm erdffnet namlich dem Anwendemiiglichkeit, den
bereits erfassten Datenbestand nachtraglich abeu@n®er urspringliche Datenbestand und die
erfolgten Anderungen sind, sobald das Programm ds#ewurde, nicht mehr nachvollziehbar.
Steuerpflichtige, die ihr Fahrtenbuch elektroni§ichren wollen, greifen deshalb am besten auf eine
vorgefertigte Version zuriick, wie sie im Buchhanal#r bei den Autofahrerklubs erhaltlich ist.

Der VWGH hat in mehreren Erkenntnissen festgesidlss der Nachweis der Fahrtkosten auch Uber
andere Aufzeichnungen gefuhrt werden kann, sofiaseceine verlassliche Beurteilung ermdéglichen -
wie Reisekostenabrechnungen, Reiseberichte etc.

Anderungen bei der Kiinstlersozialversicherungsforde rung geplant

Geplant ist eine Anderung bei der Riickzahlung descEusses (sowohl bei Uber- als auch bei
Unterschreiten der Grenze) sowie zwei "Jokerjahrigl', denen die Mindesteinkiinftegrenze
unterschritten werden darf. Weiters sollen aucpesiilien und Auszeichnungen sowie Honorare aus
der Vermittlung der eigenen kiinstlerischen Arbaimzuinstlerischen Einkommen z&hlen

12



Anderungen im Arbeitszeitgesetz (AZG)

Ab 1.1.2008 gibt es wesentliche Neuerungen flurZ€d#rbeitskrafte:

Anderungen des Ausmafes der Teilzeit konnen nur medchriftform erfolgen.

Den Teilzeitbeschaftigten gebihrt fur Mehrarbeitsden eirzuschlag von 25 %zum
Normallohn. Diese Zuschlage sind nur dann nichtezahlen, wenn die Mehrarbeitsstunden
innerhalb eines Zeitraumes von 3 Monaten (der Bt drbeitnehmer festzulegen ist) durch
Zeitausgleich im Verhaltnis 1:1 ausgeglichen werdai gleitender Arbeitszeit kann der Durch-
rechnungszeitraum auch langer sein. Durch Kollektitrag kbnnen die Zuschlagsregelungen
auch abweichend (dh auch niedriger) geregelt weilden25%ige Mehrarbeitszuschlag ist
steuerlich nicht beguinstigt, da die Kriterien fteuerfreie Uberstundenzuschlage nicht erfiillt
sind.

Halbierung der Kfz-Steuer fir LKWs
Die Steuer betragt dann fur jede angefangene Todclestes zulassiges Gesamtgewicht pro Monat:

bei Fahrzeugen mit einem héchsten zulassigen Ggsaicht bis zu 12 TonndBUR 2,54
(bisher 5,09), mindeste®®JR 21,80(bisher 43,60);

bei Fahrzeugen mit einem héchsten zulassigen Ggeaiicht von mehr als 12 Tonnen bis zu
18 TonnereUR 2,72 (bisher 5,45);

bei Fahrzeugen mit einem hdchsten zulassigen Ggsaicht von mehr als 18 Tonn&UR 3,08
(bisher 6,17), héchste®®JR 123,40(bisher 246,80), bei Anhdngern hochstEliR 98,72
(bisher 197,44).
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